PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

L

PANITIA SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
TAHUN 2026

Sekretariat: Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang
J1. Diponegoro No.110, Pandean, Kec. Rembang, Kab. Rembang,
kode Pos. 59211 Telp (0295) 692159

PENGUMUMAN

Nomor : 02/PANSEL.JPTP.RBG/IV /2026

HASIL SELEKSI ADMINISTRASI
SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
TAHUN 2026

Berdasarkan Berita Acara Rapat Koordinasi Panitia Seleksi Secara Terbuka dan

Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Rembang Tahun 2026 Nomor 04/PANSEL.JPTP.RBG/BA/IV/2026
tentang Penetapan Hasil Verifikasi Kelengkapan dan Keabsahan Berkas Lamaran

serta Penilaian Seleksi Administrasi dalam Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitit

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Rembang Tahun 2026, dengan ini diumumkan hal-hal sebagai berikut:

s

W

berdasarkan pendaftaran dan penerimaan berkas lamaran, jumlah lamaran
yang diterima oleh Panitia Seleksi secara online melalui

https://asnkaner.bkn.go.id sejumlah 32 (tiga puluh dua) berkas lamaran,

berdasarkan hasil verifikasi kelengkapan dan keabsahan berkas persyaratan
lamaran serta penilaian seleksi administrasi, Panitia Seleksi Secara Terbuka
dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2026 menetapkan pelamar vyang
dinyatakan memenuhi syarat administrasi lamaran dan lolos seleksi
administrasi sejumlah 23 (dua puluh tiga) orang pelamar, dengan nama-nama
pelamar sesual urutan hurut abjad pada masing-masing Formasi Jabatan
Pimpmnan Tinggl Pratama yang dilamar, sebagaimana tercantum dalam

lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Pengumuman inji;

Pelamar yang dinyatakan memenuhi syarat administrasi lamaran dan lolos
seleksi administrasi sebagaimana dimaksud dalam angka 2, wajib mengikuti
tahapan Seleksi Uji Kompetensi Melalui Metode Assessment Center yang akan
diselenggarakan pada:



Har / Tanggal
Waktu

Tempat

Acara

Catatan

Senin s.d Rabu, 6 s.d 8 April 2026

Pukul 19.30 WIB sampai dengan selesai

LORIN Solo Hotel

Jalan Adi Sucipto No.47, Dukuh Kenaiban, Desa Blulukan,

Kecamatan Colomadu, Kabupaten Karanganyar, Provinsi

Jawa Tengah 57174

Mengikuti Uji Kompetensi Melalui Metode Assesment

Center dalam Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2026.

1. Peserta seleksi mengenakan pakaian kemeja putih
lengan panjang berdasi dan bawah gelap (bukan jeans)
dan bersepatu pantofel;, dan

2. Jadwal Pembukaan Uji Kompetensi Melalui Metode
Assesment Center, sebagaimana tercantum dalam
lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari pengumuman ini,

4. Peserta seleksi yang tidak hadir sesuai dengan waktu yang telah ditentukan

dianggap mengundurkan diri dan dinyatakan gugur;

5. Biaya perjalanan dinas peserta seleksi selama mengikuti Seleksi Uji Kompetensi

melalui Metode Assessment Center ditanggung oleh masing-masing Perangkat

Daerah; dan

6. Keputusan Panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang

Tahuin 2026 bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Demikian pengumuman ini untuk diketahui dan dilaksanakan sebagaimana

mestinya.

Rembang, 3 April 2026

Panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pegerintah Kabupaten Rembang




Lampiran |

Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi dalam Seleksi Secara
Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di1 Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2026

Nomor . 02/PANSEL.JPTP.RBG/IV /2026

Tanggal

3 April 2026

Pelamar yang dinyatakan Memenuhi Syarat dan Lolos Seleksi Administrasi dalam
Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2026

FORMASI JPT | | |
PRATAMA KODE NAMA PELAMAR
YANG JPTP NO (URUT ABJAD) JABATAN SAAT INI
~ DILAMAR * | Hr |
AGUNG RATIH Sekretaris Dinas
JPTP-01 | 1 KUSUMAWARDANI, S.Psi. Kependudukan dan
FHENEIEND VRN . RS |Pencatatan Sipil '
ARIS GUNAWAN . U
Kepala Badan | jprp.01 | 2 WIJANARKO, S.STP o s, i
Kepegawaian M M R i ST Sekretariat Daerah
Daerah | e— | - ' T
JPTP-01 | 3 |GUNARI, S.STP., M.Si. Kepala Dagian Pemerintahan
= _ [Sekretaniat Daerah .
T Kepala Bidang Pengadaan,
JPTP-01 | 4 MIFTACHUL ICHWAN Pemberhentian dan Informasi
ANGGORO KASIH, S.STP. Kepegawaian Badan
| S ot Kepegawaian Daerah '
JPTP-01 | 5 ISOLIKIN. SSTP. MM Sekretanis Badan Perencanaan
) e raliecs il ol 7 |Pembangunan Daerah
ARIEF DWI SULISTYA,
JPTP-02 | 1 |S.STP, M Si .Camat Sulang R
| Kepala Bidang Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Kepala JPTP-02 | 2 ]_'F:[[[l}g[: gHBOU [;ISTP Anak Dinas Sosial,
Pelaksana i : 1F‘e:mberdaya::m Perempuan
Badan | dan Keluarga Berencana |
Penanggulangan | MUHAMMAD LUTHFI Sekretaris Badan
Bencana Daerah| JPTP-02 | 3 HAKIM. S.STP.. M.M. Penanggulangan Bencana
l RS | | [Daerah i
| Kepala Bidang Pengembangan
gprp-02 | 4 [oON SUWARND S-S lgan Informasi RSUD dr. R
e | i B SOETRASNO SRR
I | Kepala Bidang Pengelolaan
[Informasi Administrasi
JPTP-03 | 1 DYAH AYU KARTIKASARI, Kependudukan dan
; S.STP, M.Si Pemanfaatan Data Dina
Kependudukan dan
_ | ___|Pencatatan Sipill _
Kepala Dinas Kepala Bidan
Kependudukan Penyelenggaraan
dan Pencatatan | gprp-03 | 2 [N or M ORARL S pemberdayaan  Pemerintahan
|Slpll B Desa Dinas Pemberdayaan
| Masyarakat dan Desa =
\ oy e . e
| JPTP-03 | 3 [TEGUH MARYADI, S.STP. Sekretaris Kecamatan Kalionr
! JPTP-03 | 4 |Dra. WIJAYANT!I Camat Sumber




FORMASI JPT |

PRATAMA KODE
YANG JPTP
DILAMAR
Kepala Dinas | JPTP-04
Sosial, | —
Pemberdayaan | JPTP-04 |
Perempuan dan | =
Keluarga |
Berencana JPTP-04
! — ——

Kepala Dinas
Pemberdayaan

Desa

Masyarakat dan |

NAMA PELAMAR
(URUT ABJAD)

JABATAN SAAT INI

|

e ————
MOCHAMAD SOLEH,

Camat Bulu

| SE,MM | B | — 2a |
2 MOH. IMRON, S.H. Camat Sale

 |Sekretaris Dinas Sosial,

3 SYIATRY F ORIy Pemberdayaan Perempuan

S.Kep., M.Kes.

dan Keluarga Berencana

ABDUR RO'UF, S.STP.,

Kepala Dinas
Kebudayaan
dan Panwisata

JPTP-05 | 1 M Si Camat Rembang
_ _ it PR I Pp— SpEa—
BBAMBANG SETIYONO, [Sekretaris Kecamatan
‘JPTP-OSl 2_ S.E., M.M. Rembang
JPTP-05 | 3 IMUNDAKIR, S.T., M.M. |Camat Lasem
! T 1 : i =
JPTP-05 | 4 liO}l;IEQ EREAY Yy oL Camat Pamotan
‘ 4 i . - - : —
JPTP-06 | 1 [ISTI CHOMA WATI, M.Pd. [Scrctaris Dinas Kebudayaan
F ' | /dan Pariwisata |
JPTP-06 | 2 [nr i O SSTES icamat Sarang
IFa ) . '_TSekretaris Badan Pendapat_ani
JPTP-06 | 3 deIMNURJANTI’ . Pengelolaan Keuangan dan
L v ‘Aset Daerah |

Rembang, 3 April 2026
Panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif

Pengisian Jabatan Pimpyaé

Tinggi Pratama




Lampiran I[I ' Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi dalam Seleksi Secara
Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun

2026
Nomor . 02/PANSEL.JPTP.RBG/IV/2026
Tanggal : 3 April 2026

SUSUNAN ACARA
UJI KOMPETENSI MELALUI METODE ASESSMENT CENTER
SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

TAHUN 2026
_ . R KEGIATAN s |
e ~ Hari ke I Senin, 6 April 2026 |
| 14.00 | Check In Peserta seleksi _ R |
1. Pembukaan

2. Menyanyikan Lagu Kebangsaan Indonesia Raya
3. Sambutan-Sambutan

19.30 - 20.30 a. Ketua P2ZKPKSDM LPPM UNS

b. Bupati Rembang sekaligus membuka acara Uji |
1

Kompetensi melalui metode Assessment Center
4. Penyematan Tanda Peserta
| 5. Pembacaan Doa |
| Persiapan Simulasi |
~ Hari ke Il Selasa, 7 April 2026 |
07.30 - 08.00 Registrasi e =l i
08.00 - 09.00 Simulasi |
09.00 - 10.00 | Simulasi II
10.00 - 12.00 | Simulasi III
12.00 - 13.00 | Istirahat
13.00 - Selesa1 | Wawancara Kompetensi
Hari ke III Rabu, 8 April 2026
07.00 - 08.00 | Registrasi

e

 08.00-11.00 | Psikometri

11.00 - 12.30 | Tes Kemampuan Bidang dan Literasi Digital
Catatan:

1. Peserta seleksi mengenakan pakaian atas putih dan berdasi, bawah
gelap /hitam (bukan jeans).

2. Alat tulis disediakan oleh panitia.

3. Peserta seleksi wajib membawa perangkat uji, sebagai berikut:
a. laptop dan charger; dan
b. mouse (tetikus).

4. Peserta seleksi mengerjakan penugasan pada tautan di bawah ini,
dengan batas paling lambat tanggal 6 April 2026, pukul 23.59.

https:/ /bit.ly/tugasipt-rembang-2026

20.30-21.30

A

!

— —_— —_— _—

Rembang, 3 April 2026

Panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pympinan Tinggl Pratama
7 K Kabupaten Rembang




