PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

J1. Jend. A. Yani No. 32 Temanggung Kodepos 56216
Telepon. (0293) 491004 Faximile. (0293) 491040
Surat Elektronik : info@temanggungkab.go.id Laman : www.lemanggungkab.go.id

Temanggung, 30 September 2019

Nomor 821/ 1350/ 1x/ 20149 Kepada Yth:
Sifat : Segera
Lampiran - 1. Gubernur Jawa Tengah;
Perihal : Penyampaian Pengumuman 2. Bupati / Wali Kota;

Seleksi Terbuka JPT Pratama Se - Provinsi Jawa Tengah

Pemerintah Kabupaten

Temanggung Tahun 2019 Di -

Tempat

Berdasarkan Pengumuman Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Kabupaten Temanggung Tahun 2019 Nomor: 821/01-
pansel. JPT.IIb/2019 tanggal 30 September 2019, dengan Hormat kami
sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Temanggung
telah mengumumkan pendaftaran Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Temanggung tahun 2019;

2. Pendaftaran seleksi terbuka dimulai pada hari Kamis, tanggal 3 Oktober

2019 sampai dengan hari Kamis, tanggal 17 Oktober 2019 pada jam kerja
(16.00 WIB);

3. Informasi selengkapnya mengenai tahapan seleksi, persyaratan dan tata
cara pendaftaran dapat dilihat pada website resmi Pemerintah Kabupaten
Temanggung (www.temanggungkab.go.id).

4. Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini kami sampaikan
Pengumuman Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Tinggi Pratama
Pemerintah Kabupaten Temanggung Tahun 2019 sebagaimana terlampir
untuk diinformasikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat

di lingkungan Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota di lingkungan Provinsi
Jawa Tengah.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ESELON Il.b

Sekretariat JI. Jend. A. Yani 32E Temanggung 56212 Telp. (0293) 491124 Fax. (0293) 491124
Surat Elektronik : bkpsdm@temanggungkab.go.id Laman : bkpsdm.temanggungkab.go.id

PENGUMUMAN
Nomor : 821/01-Pansel.JPT.11.b/2019
TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGG! PRATAMA ESELON Il.b
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
TAHUN 2018

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama (Eselon
Il.b) di lingkungan Pemerintah Kabupaten Temanggung, sesuai amanat Undang -
Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, dan Surat Ketua
Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor: B-3164/KASN/9/2019 tanggal 26 September
2018 perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama Eselon Il.b di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Temanggung, dengan ini memberikan
kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat untuk mengikuti
seleksi terbuka dimaksud, dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM
1. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselon Il.b di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Temanggung yang kosong dan akan diisi secara terbuka sebagai
berikut:

1. | Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
2. | Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

5 | Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan =
" | Permukiman |
1
4. | Kepala Badan Perencanaan, Pembangunan, Penelitian, dan ;
" | Pengembangan Daerah
5. | Kepala Dinas Sosial
8. | Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu |
7. | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa |
8. | Inspektur 1|

Pelamar hanya diperbolehkan untuk mendaftar pada 1 (satu) formasi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

3. Persyaratan Pendaftaran
3.1. Persyaratan Umum:



2)

Menduduki jabatan Administrator (eselon lll.a dan lll.b) atau jabatan

fungsional dengan ketentuan:

a. sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun dalam jabatan eselon lll.a;

b. sekurang-kurangnya 3 (tiga) tahun dalam jabatan eselon lll.b;

c. sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun dalam jabatan fungsional yang
relevan dengan jabatan yang dilamar;

Memiliki pangkat/golongan sekurang-kurangnya Pembina IV/a bagi

pelamar dari jabatan Administrator dan paling rendah jenjang Ahli

Madya bagi pejabat fungsional;

Berusia setinggi-tingginya 58 (lima puluh enam) tahun pada saat

pelantikan (tangga! 20 Desember 2019);

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau Diploma

1V

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan

jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5

(lima) tahun;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi

Sosial Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

Telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan

(DIKLATPIM) Tingkat Il atau yang setara;

10) Setiap unsur Penilaian Prestasi Kerja Pegawai sekurang-kurangnya

bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir,

11) Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat

berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan

Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010, serta tidak sedang dalam
pemeriksaan perkara pidana;

12) Sehat jasmani dan rohani;

13) Telah melaporkan harta kekayaan sebagai pejabat Negara (LHKPN) dan

SPT Tahunan tahun 2018,

3.2 Persyaratan khusus

Menyerahkan makalah yang berisi tentang gagasan peningkatan kinerja

pada perangkat daerah sesuai dengan jabatan yang akan dilamar
dengan ketentuan:
a. Diketik menggunakan huruf Arial ukuran 12;
b. Jarak baris 1,5 spasi;
c. Jumlah halaman 7-10 halaman;
d. Dibuat dalam rangkap 6;
e. Sistematika penulisan;
Bab | : Pendahuluan
Bab Il - Rumusan Masalah
Bab lll : Pembahasan (analisis dan rencana aksi)



B. TATA CARA PENGAJUAN DAN KELENGKAPAN LAMARAN

1.

Pengumuman dapat dilihat pada website http://www.temanggunakab.qgo.id
dan http://bkpsdm.temangqungkab.go.id (dengan mengunduh seluruh
persyaratan yang dibutuhkan) serta papan pengumuman resmi di seluruh
Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Temanggung.

Pendaftaran mulai tanggal 3 Oktober s/d 17 Oktober 2019 (15 hari kalender)
pada hari dan jam kerja dengan membuat surat lamaran beserta dokumen
persyaratan administrasi yang disusun rapi dan diurutkan, dimasukkan dalam
1 (satu) amplop tertutup ditujukan ke:

Sekretariat Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama ‘
' (Eselon II.b) Kabupaten Temanggung: |
d/a. BKPSDM Kabupaten Temanggung |
Jl. Jend. A. Yani 32 E Temanggung Kode Pos 56212 |
Telp. (0293) 491124 Fax (0293) 491124 |

Peserta membuat lamaran sesuai dengan contoh format (terlampir),

ditandatangani di atas materai Rp. 8000,- serta dilampiri berkas persyaratan

sebagal berikut:

a. Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua) lembar
dengan latar belakang warna merah;

b. Fotocopy SK pangkat terakhir dan SK jabatan terakhir yang diduduki;

c. Fotocopy ijazah terakhir sesuai SK Pangkat terakhir;

d. Fotocopy sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat Il
(Diklatpim Tk. lll) atau yang disetarakan, dan sertifikat diklat teknis
maupun fungsional yang dimiliki bagi pejabat Administrator;

e. Fotocopy sertifikat diklat penjenjangan fungsional tingkat ahli, dan
sertifikat diklat teknis maupun fungsional yang dimiliki bagi pejabat
fungsional;

f. Fotocopy hasil Penilaian Prestasi Kerja Pegawai (P2KP) yang terdiri dari

Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan Perilaku Kerja dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

Fotocopy Kartu Tanda Penduduk;

h. Fotocopy surat keterangan Ilulus uji kompetensi/assesment untuk
menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (bagi yang memiliki);

i.  Surat Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat yang
diberi kewenangan untuk mengeluarkan surat tersebut (format terlampir):

j. Daftar Riwayat Hidup diketik lengkap (format terlampir);

k. Pernyataan Integritas, dibuktikan dengan penandatanganan Pakta

Integritas di atas materai Rp. 6.000,- (format terlampir):

| Surat Pernyataan Peserta Seleksi JPT Pratama Eselon I|.b diatas materai
Rp. 8.000.- (format terlampir):

@«



m. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang
dan atau berat, tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010, serta tidak sedang dalam
pemeriksaan perkara pidana yang dibubuhi materai Rp. 6.000,- yang
diketahui oleh atasan langsung (format terlampir):

n. Fotocopy tanda terima LHKPN/LHKASN dan fotocopy SPT (Surat Pajak
Tahunan) tahun terakhir;

0. Surat Keterangan Sehat dari dokter pemerintah:

p. Makalah sebagaimana dimaksud dalam ketentuan A. 3.2.

Berkas lamaran diterima Sekretariat Panitia Seleksi paling lambat tanggal 17
Oktober 2019 pada jam kerja pukul 16.00 WIB.

C. KETENTUAN LAIN

:

Dokumen/berkas administrasi yang akan diproses adalah dokumen/berkas
yang lengkap sesuai dengan ketentuan yang disyaratkan.

Dalam proses seleksi tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk
apapun.

Seluruh biaya akomodasi, transportasi, pengurusan kelengkapan
administrasi, dan biaya pribadi yang dikeluarkan oleh peserta selama proses
seleksi ditanggung oleh peserta.

Keputusan Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il.b)
Kabupaten Temanggung bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.
Berkas yang telah dikirimkan menjadi milik Panitia Seleksi dan tidak dapat diminta
kembali.

Setiap perkembangan informasi mengenai Seleksi Terbuka JPT Pratama
(Eselon Il.b) Pemerintah Kabupaten Temanggung dapat dilihat melalui
website http://www.temanggqungkab.go.id dan
bkpsdm.temangqungkab.go.id serta papan pengumuman Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Temanggung. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi
tanggung jawab pelamar.

Apabila dikemudian hari diketahui peserta seleksi memberikan

data/keterangan tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil
seleksi.

D. TAHAPAN SELEKSI

1

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselon Il.b di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Temanggung dilakukan melalui tahapan sebagai
berikut:

a. Seleksi Administrasi:
b Rakarm |laiale:



d. Seleksi Kompetensi Bidang;
e. Wawancara;

f. Pengumuman hasil akhir;

g. Tes Kesehatan;

h. Pelantikan.

Hasil seleksi akan diumumkan secara resmi melalui website Pemerintah
Kabupaten Temanggung (www.temanggqungkab.go.id) dan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Temanggung  (http://bkpsdm.temanggungkab.go.id), dan di
pengumuman BKPSDM Kabupaten Temanggung.

papan

E. JADWAL SELEKSI TERBUKA

1. Jadwal pelaksanaan seleksi terbuka JPT Pratama Eselon Il.b sebagai

berikut:
| No. | KEGIATAN : TANGGAL
| 1. | Pengumuman, Pendaftaran, dan |
' Penyerahan berkas persyaratan 3 s/d 17 Oktober 2019 |
' Administrasi |
| 2. Pengumuman hasil seleksi administrasi | 19 Oktober 2019
| , | 19 Oktober s/d 8
= !i Rekam Jejak : November 2019 |
4. | Seleksi Kompetgnsi Manajerial dan R ———
. Kompetensi Sosial Kultural |
5. Seleksi Kompetensi Bidang | 24 s/d 30 Oktober 2018
6. Wawancara 4 s/d 8 November 2019 |
7. "Pengumuman hasi aknir | 14 November 2019 —':l
8. | Tes Kesehatan 15 s/d 16 November 2018 |

9. Pelantikan

‘ 20 Desember 2019

2. Jadwal pelaksanaan seleksi sewaktu-waktu dapat berubah, dan apabila ada
perubahan akan diumumkan melalui papan pengumuman dan laman
BKPSDM Kabupaten Temanggung dengan alamat
http.//bkpsdm.temanggungkab.go.id

3. Peserta diminta untuk selalu aktif melihat dan memperhatikan jadwal
pelaksanaan seleksi.

Temanggung, 1 Oktober 2019

PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ESELON Il b
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