PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA

SEKRETARIAT DAERAH

Jln Onje Nomor 1 - B Telepon (0281) 891012 - 891430 Fax (0281) 891271
PURBALINGGA 353311

Purbalingga, /4 November 2019

Nomor - 821 /4811 [2019 Kepada Yth ;
Lampiran .1 (satu) set 1. GUBERNUR JAWA TENGAH
Perihal © Penyampaian Pengumuman Cq. Sekretaris Daerah
Seleksi Terbuka Pengisian 2. BUPATI / WALIKOTA
Jabatan Pimpinan Tinggi Se-wilayah Provinsi Jawa Tengah
Pratama di Lingkungan Di-
Pemerintah Kabupaten TEMPAT
Purbalingga

Berdasarkan Pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Purbalingga Nomor
© 800/ 19 /Pansel.JPTP/2019 tanggal,14 November 2019, bersama
ini disampaikan hal-hal sebagai berikut :

a. Pemerintah Kabupaten Purbalingga menyelenggarakan Seleksi
Terbuka Pengisian Jabatan Tinggi Pratama untuk 2 (dua)
jabatan, terdiri dari :

1. Kepala Dinas Tenaga Kerja
2. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

b. Pendaftaran seleksi terbuka Jabatan Tinggi Pratama tersebut
dilaksanakan mulai tanggal 14 s/d 28 November 2019 dan berkas
persyaratan pendaftaran diterima selambat lambatnya pada
_tanggal, 29 November 2019 pukul 16.00 wib

c. Untuk informasi tahapan seleksi, persyaratan dan kelengkapan
administrasi pendaftaran Seleksi Terbuka  Jabatan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purbalingga dapat
dilihat pada website bkppd.purbalinggakab.go.id

Sehubungan hal tersebut dimohon bantuannya untuk
menginformasikan kepada Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
instansi saudara yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti
seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Purbalingga.

Demikian untuk menjadi periksa dan atas bantuannya

disampaikan terimaxasih
_~An.BUPATI PURBALINGGA
y/ ra Saerah

WAHYY KONTARDI, SH.
Perfibina Utama Madya
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PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA

= Jalan Jend. Sudirman No. 175 Telp. (0281) 891334Fax. (0281) 6597252Purbalingga

PENGUMUMAN

NOMOR : 800/ 19 /Pansel.JPTP/2019
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA

DASAR :

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor © Tahun 2015

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah:

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil;

S. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah:

©. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purbalingga.

7. Surat Rekomendasi Ketua KASN Nomor : B-3927/KASN/11/2019 tanggal 14 November
2018 Hal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Purbalingga.

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP) Pemerintah
Kabupaten Purbalingga, dengan ini kami mengundang kepada Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purbalingga dan/atau Pegawai Negari Sipil
Kabupaten/Kota se-Provinsi Jawa Tengah yang memenuhi persyaratan untuk
mendaftarkan diri mengikuti seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI
1. Kepala Dinas Tenaga Kerja;
2. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
B. PERYSARATAN :
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Pemerintah Kabupaten Purbalingga
dan/atau Pegawai Negeri Sipil Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tenganh;
2. Memiliki Kualifikasi Pendidikan minimal Sarjana / Diploma IV: ,
3. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;
4. Memiliki Pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

5. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator / Struktural eselon Il atau
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10, Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir;

11. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat, dan / atau
tidak dalam status tersangka tindak pidana korupsi, narkoba, pidana umum;

12. Mendapat persetujuan/rekomendasi dari atasan langsung bagi PNS Pemerintah
Kabupaten Purbalingga dan/atau dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS di
luar Pemerintah Kabupaten Purbalingga. '

C. PENDAFTARAN

Pendaftaran dengan cara mengirimkan berkas lamaran langsung atau melalui jasa
pengiriman kepada Panitia Seleksi Terbuka JPT Pratama Pemerintah Kabupaten
Purbalingga dengan alamat . Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Jalan Jenderal Sudirman No. 175 Purbalingga. Berkas lamaran dikirim mulai tanggal 15
November 2019 dan diterima Panitia paling lambat tanggal 29 November 2019
pukul 16.00 WIB.

D. KELENGKAPAN BERKAS PERSYARATAN ADMINISTRASI

1. Surat lamaran yang ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka JPT Pratama
Pemerintah Kabupaten Purbalingga dengan menyebut 1 (satu) jabatan yang
dilamar dan ditandatangani di atas materai Rp.6000;

2. Daftar Riwayat Hidup;

3. Foto copy SK pangkat terakhir;

4. Foto copy SK jabatan terakhir;

5. Foto copy ijazah terakhir dan Transkip nilai;

6. Foto copy sertifikat DIKLATPIM Tingkat Il bagi Pejabat Administrator;

7. Asli Surat hasil uji kesehatan;

8. Foto copy Hasii Penilaian Prestasi Kerja (SKP) 2 (dua) tahun terakhir;

9. Surat pernyataan di atas kertas bermaterai Rp.6000,- tentang tidak sedang
menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat, dan / atau tidak dalam status
tersangka tindak pidana korupsi, narkoba, pidana umum;

10. Surat persetujuan dari atasan langsung bagi PNS Pemerintah Kabupaten

Purbalingga dan/atau dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS di luar
Pemerintah Kabupaten Purbalingga;

11. Pas photo berwarna terbaru ukuran 4X6 sebanyak 2 (dua) lembar.

E. TAHAPAN SELEKSI

1. Seleksi Administrasi

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi;

b. Calon peserta yang memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti
tahapan seleksi selanjutnya akan diumumkan pada tanggal 30 November 2019

melalui pemberitahuan secara tertulis dan dapat dilihat pada website
bkppd.purbalinggakab.go.id

2. Seleksi Kompetensi

Tes kompetensi terhadap seluruh peserta yang memenuhi syarat administrasi,
meliputi :

a. Assesmen oleh Lembaga Psikologi;



F. JADWAL TAHAPAN SELEKSI

]

No | Kegiatan Tanggal
1 i Pengumuman 14 s/d 28 November 2019
2 | Pendaftaran dan penerimaan berkas calon | 15 s/d 29 November 2019
| pelamar
3 !; Seleksi Administrasi 30 November 2019

4 | Pemberitahuan Hasil Seleksi Administrasi 30 November 2019

5 | Assesmen olen Lembaga Psikologi (Pusat | 2 s/d 3 Desember 2019
| Psikologi Terapan Unika Soegiyapranata

Semarang)
6 | Penelusuran Rekam Jejak 4 Desember 2019
7 | Pembuatan makalah 5 Desember 2019
8 | Paparan makalah dan wawancara 6 s/d 7 Desember 2019
9 | Penetapan dan pengumuman 3 (tiga) 11 Desember 2019
terbaik
' 10 - Penyampaian Laporan 3 calon terbaik 11 Desember 2019
| | kepada PPK / Bupati
i 11 | - Penyampaian Laporan Hasil Seleksi ke | 12 Desember 2019
KASN

12 | - Usul Pengangkatan ke Mendagri (bagi 13 Desember 2019
pejabat yang menangani urusan
Administrasi Kependudukan)

- Penetapan Calon JPT Terpilih i 31 Desember 2019

G. KETENTUAN LAIN-LAIN :

9

&

3.

4.

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi.

Pelamar yang memenuhi syarat administrasi wajib mengikuti seluruh tahapan
seleksi.

Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM
BENTUK APAPUN.

Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan yang tidak
benar, maka Panitia Seleksi JPT Pratama Kabupaten Purbalingga berhak
membatalkan hasil seleksi.

Purbalingga, \Y November 2019

PANITIA SELEKS]
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN RURBALINGGA




CONTOH SURAT LAMARAN

Kepada

Yth, Ketua Panitia Seleksi Terbuka
JPT Pratama Pemerintah
Kabupaten Purbalingga

di- Purbalingga
Perihal : Permohonan untuk mengikuti
Seleksi Pengisian JPT Pratama
Kabupaten Purbalingga Tahun 2019

Memperhatikan Pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Kabupaten Purbalingga Nomor : 800/  /Pansel JPTP/2019 tanggal 14
November 2019 tentang Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah
Kabupaten Purbalingga, bersama ini dengan hormat disampaikan bahwa yang bertanda
tangan dibawah ini, saya :

Nama

NIP.

Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan :

Unit/Kerja 3

mengajukan diri untuk mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kabupaten Purbalingga Tahun 2019 pada Jabatan Kepala ........cccc........ dan akan
mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan berkas persyaratan, bersama ini saya lampirkan :
Daftar Riwayat Hidup
Fotocopy SK Pangkat Terakhir;
Fotocopy SK Jabatan Terakhir;
Fotocopy ljazah Terakhir + Transkrip Nilai;
Fotocopy Sertifikat Diklatpim 11 bagi Pejabat Administrator;
Asli Surat Uji Kesehatan dari Rumah Sakit Pemerintah;
Foto Copy Hasil Penilaian Prestasi Kerja (SKP) 2 tahun terakhir (Legalisir);
Surat pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat
dan/atau tidak dalam status tersangka tindak pidana korupsi, narkoba, pidana umum
bermaterai Rp. 6.000,-;

9. Surat persetujuan dari atasan langsung bagi PNS Pemerintah Kabupaten Purbalingga
dan/atau dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS diluar Pemerintah Kabupaten
Purbalingga;

10. Pas photo berwarna terbaru ukuran 4 x 6 sebanyak 2 lembar;

00 T KON R B Sk KD

Demikian untuk menjadikan periksa.



NAMA
NIP
JABATAN

INSTANSI

KABUPATEN PURBALINGGA

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA

Pas Photo
Berwarna
Ukuran3 x4

Lampiran Il



IDENTITAS

NAMA

NIP

TEMPAT/TANGGAL LAHIR
AGAMA

STATUS PERKAWINAN
PEND. TERAKHIR/JURUSAN
ALAMAT KANTOR/TELP
ALAMAT RUMAH/TELP
NO. HP

E-MAIL

RIWAYAT KEPAMGKATAN

(L/P)

Ne | Pangkat (Gol.Ruang)

No SK

Tanggal SK

™T

RIWAYAT PEKERJAAN / JABATAN

No Nama Jabatan Eselon

No SK

Tanggal SK

TMT




RIWAYAT PENDIDIKAN UMUM

J Pr
No Tingkat eiisan/ .ogram Nama Sekolah Lulus
Studi
RIWAYAT DIKLAT STRUKTURAL
No Nama Diklat Tempat Penyelenggara Mulai Selesai
RIWAYAT DIKLAT FUNGSIONAL
No Nama Diklat Tempat Penyelenggara Mulai Selesai




CONTOH SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN

Yang bertandatangar{ di bawah ini:
Nama

NIP

............................................................................................

...........................................................................................

Pangkat/ golongan ruang :

-------------------------------------------------------------------------------------------

BRBERAN =~ = i s ess sase s R YRS S SRR SeR SRS S
Unit Kerja

Menerangkan bahwa :
Nama

NIP

...........................................................................................

Pangkat/ golongan ruang :

...........................................................................................

Jabatan

............................................................................................

Unit Kerja

...........................................................................................

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dan/atau tidak dalam status
tersangka tindak pidana korupsi, narkoba dan pidana umum.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian hari

ternyata pernyataan ini tidak benar maka saya siap mempertanggungjawabkan sesuai aturan

perundang-undangan yang berlaku.

................ PECIRRE—— L 1 s L B

Yang membuat pernyataan,

Keterangan :

Surat Pernyataan ditanda tangani Minimal Pejabat Eselon ||



