	Lampiran 1
	:
	Surat Bupati Rembang 

	
	
	Nomor
	:
	800/0842/2021

	
	
	Tanggal
	:
	20 April 2021


CONTOH

IDENTIFIKASI PENGISIAN JABATAN PADA SOTK BARU MELALUI PENGUKUHAN DAN UJI KESESUAIAN KOMPETENSI
OPD : ..........................................................................
	NO
	NAMA
NIP
	PANGKAT/
GOL.RUANG
	JABATAN
SAAT INI

	USULAN JABATAN SESUAI SOTK BARU
	


DISTRIBUSI TUPOKSI JABATAN SAAT INI PADA JABATAN SOTK BARU
	KETERANGAN CARA IDENTIFIKASI

Pilih : 
1. Pengukuhan karena nomenklatur, tugas, dan       
fungsi sama
2. Pengukuhan karena pemecahan jabatan
3. Pengukuhan karena penggabungan jabatan
4. Uji Kesesuaian Kompetensi


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Indah
198407121999121001
	Pembina/IV.a 
	Sekretaris
III.a
	Sekretaris
	Sekretaris
	Pengukuhan karena nomenklatur, tugas, dan fungsi sama

	2.
	Andi
198507121999121001
	Penata Muda Tk. I  /III.b
	Kepala Sub Bagian Umum
IV.a
	Kepala Sub Bagian Umum
	Kepala Sub Bagian Umum
	Pengukuhan karena nomenklatur, tugas, dan fungsi sama

	3.
	Agus
197007121999121001
	Pembina /IV.a
	Kepala Bidang A
III.b
	Kepala Bidang X
	1. Kepala Bidang X
2. Kepala Bidang Y
3. .......
	Pengukuhan karena pemecahan jabatan

	4.
	Heri
197207121999121001
	Penata Muda Tk. I  /III.b
	Kepala Sub Bidang B
IV.a
	Kepala Sub Bidang B
	Kepala Sub Bidang B
	Pengukuhan karena nomenklatur, tugas, dan fungsi sama

	5.
	Budi
198407121999121001
	Penata /III.c
	Kepala Bidang C
III.b
	Kepala Bidang Y
	1. Kepala Bidang X
2. Kepala Bidang Y
3. .......
	Pengukuhan karena penggabungan jabatan

	6.
	Harto
196507121999121001
	Penata Muda Tk. I  /III.b
	Kepala Sub Bidang E
IV.a
	Kepala Sub Bidang Z
	1. Kepala Sub Bidang V
2. Kepala Sub Bidang W
3. .......
	Uji Kesesuaian Kompetensi pada jabatan dalam OPD karena ybs belum dapat diidentifikasikan pada jabatan yang sesuai setelah identifikasi dengan cara pengukuhan. 

	7.
	Yanti
196507121999121001
	Pembina /IV.a
	Kepala Bidang F
III.b
	-
	Tupoksi pindah pada OPD lain
	Uji Kesesuaian Kompetensi pada jabatan diluar OPD (karena tupoksi pindah pada OPD Dinas .................)

	[bookmark: _GoBack]Kepala OPD


..............................................



	Lampiran 2
	:
	Surat Bupati Rembang 

	
	
	Nomor
	:
	800/0842/2021

	
	
	Tanggal
	:
	20 April 2021


CONTOH

IDENTIFIKASI KEKOSONGAN JABATAN PADA SOTK BARU 
SETELAH PELAKSANAAN IDENTIFIKASI PENGISIAN JABATAN PADA SOTK BARU MELALUI PENGUKUHAN DAN UJI KESESUAIAN KOMPETENSI
OPD : ..........................................................................

	NO
	NAMA JABATAN
	


ESELON
	KETERANGAN 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Sekretaris
	III.a
	

	2.
	Kepala Sub Bagian Umum
	IV.a
	

	3.
	Kepala Bidang A
	III.b
	

	4.
	Kepala Sub Bagian Umum
	IV.a
	

	5.
	Kepala Bidang B
	III.b
	




	Kepala OPD



..............................................





