PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

g \ PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG TAHUN 2021

Sekretariat : Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang
J1. Diponegoro No.110, Pandean, Kec. Rembang, Kab. Rembang,
kode Pos. 59211 Telp (0295) 692159

PENGUMUMAN

Nomor : 04/PANSEL.JPTP/RBG/X1/2021

TENTANG
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
TAHUN 2021

DASAR:

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa
kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2021 tentang Cipta Kerja;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

4. Peraturan Pemerintan Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 15 tahun 2019 Tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka dan Kompetitif
di Lingkungan Instansi Pemerintah;

6. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 409 Tahun
2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Instansi Daerah;

7. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun
2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di
Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus
Disease 2019 (Covid-2019);

8. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B-4062/KASN/11/2021 tanggal 11 November
2021 perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Rembang;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Rembang sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Rembang Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten
Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Rembang;

10. Keputusan Bupati Rembang Nomor 821.2/1742/2021 tanggal 12 November 2021 tentang
Pembentukan Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2021.



Dalam rangka Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan
Kompetitif di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2021, bersama ini diumumkan
kepada Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota/Provinsi di Wilayah Provinsi
Jawa Tengah yang memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri dan mengikuti Seleksi Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Rembang Tahun 2021, dengan ketentuan sebagai berikut :

I. FORMASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG LOWONG :

Formasi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang Lowong di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Rembang antara lain :

NO JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG LOWONG KODE
1. Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah JPTP-01
2. Kepala Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah JPTP-02
3. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah JPTP-03
4, Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga JPTP-04
5. Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata JPTP-05
6. Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana JPTP-06
7. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa JPTP-07
8. Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja JPTP-08
9. Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Koperasi dan Usaha Kecil dan JPTP-09
Menengah
10. | Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika JPTP-10
11. | Kepala Dinas Perhubungan JPTP-11
12. | Kepala Dinas Pertanian dan Pangan JPTP-12
13. | Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan JPTP-13
14. | Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan penataan Ruang JPTP-14
15. | Kepala Badan Kepegawaian Daerah JPTP-15

Il. KETENTUAN UMUM :

Ketentuan Persyaratan dalam Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka
dan Kompetitif di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2021, meliputi :

1. Persyaratan Pelamar

a.

b.
C.

- Q

berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten/Kota/Provinsi di Wilayah Provinsi Jawa Tengah;

berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 23 Desember 2021;

memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan kompetensi sosial kultural;

sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (setara Eselon l1ll.a) sekurang-

kurangnya 2 (dua) tahun atau Pejabat Administrator (setara Eselon Ill.b) sekurang-

kurangnya 3 (tiga) tahun atau Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 2

(dua) tahun;

memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas/fungsi yang terkait dengan jabatan yang

akan diduduki secara komulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

menduduki pangkat/golongan ruang sekurang-kurangnya Pembina (I\VV/a);

memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau Diploma (D-1V);

mendapat Persetujuan/Rekomendasi dari Atasan Langsung yang diketahui :

1) Pejabat Atasan Langsung bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Rembang;




K.

l.
m.
n.
0.

2) Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Luar
Pemerintah Kabupaten Rembang;

semua unsur Penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bernilai Baik dalam 2 (dua)

tahun terakhir Tahun 2019 dan Tahun 2020;

tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat,

serta tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan;

telah menyampaikan Surat Pemberitahuan Masa Pajak Tahun Terakhir dan Laporan Harta

Kekayaan Penyelenggara Negara/Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara;

sehat jasmani dan rohani, dibuktikan dengan surat keterangan dari dokter pemerintah;

mengisi dan menandatangani Pakta Integritas;

menyusun Uji Gagasan / Makalah;dan

pas photo ukuran 4 x 6 cm dengan latar belakang warna merah.

2. Persyaratan Administrasi

Kelengkapan Dokumen Berkas Persyaratan Administrasi lamaran dalam Seleksi Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Rembang Tahun 2021 meliputi :

a.

scan asli Surat Lamaran yang ditulis tangan dengan tinta hitam atau diketik dan
ditandatangani sendiri oleh pelamar di atas meterai Rp 10.000,- (sepuluh ribu rupiah) yang
ditujukan kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan
Kompetitif di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2021 sebagaimana
tertuang dalam format Lampiran I;

scan asli Pernyataan Mendaftarkan Diri yang telah diisi dengan tulisan tangan atau diketik
dan ditanda tangani oleh pelamar di atas materai Rp 10.000,- (sepuluh ribu rupiah),
sebagaimana tertuang dalam format Lampiran I1;

scan asli Daftar Riwayat Hidup sebagaimana tertuang dalam format Lampiran I11;

scan asli Kartu Tanda Penduduk Elektronik (e-KTP);

scan asli surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;

scan asli atau scan fotocopy Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Administrator /
fungsional yang terakhir, SK Pangkat terakhir;

scan hasil Penilaian Prestasi Kerja (PPK) sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun terakhir tahun
2019 dan tahun 2020;

scan asli ljazah terakhir yang dimiliki;

scan asli Surat Pernyataan Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat dalam 2
(dua) tahun terakhir atau sedang tersangkut kasus pidana dan / atau tidak sedang dalam
proses hukuman disiplin Pegawai yang dibubuhi meterai Rp 10.000,- (sepuluh ribu rupiah)
sebagaimana tertuang dalam format Lampiran 1V;

scan asli surat persetujuan / rekomendasi dari atasan langsung bagi Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang atau Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)
bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) di luar Pemerintah Kabupaten Rembang sebagaimana
tertuang dalam format Lampiran Va dan Vb;

scan asli Pakta Integritas dengan format sebagaimana tertuang dalam Lampiran VI,

scan Surat Pemberitahuan Masa Pajak Tahun Terakhir tahun 2021,

Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara/Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara;

scan naskah Uji Gagasan/Makalah sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan;dan

scan asli Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm (background warna merah) sebanyak
4 (empat) lembar.

3. Tata Cara Pendaftaran

a.

Pengumuman dan pendaftaran Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara

Terbuka dan Kompetitif di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2021,

sebagai berikut :

1) Pengumuman dalam Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara
Terbuka dan Kompetitif mulai tanggal 16 - 22 November 2021;dan

2) Pendaftaran dan Penerimaan Berkas Administrasi secara online dalam Seleksi Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif tanggal 17 - 23
November 2021.



b. Pendaftaran dan Penerimaan Berkas dalam Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang
Tahun 2021 dilakukan secara online, melalui e-mail dengan cara mengirim hasil scan surat
lamaran beserta kelengkapan lampiran dokumen persyaratan dalam format pdf ukuran
masing-masing dokumen max 5 Mb, yang dimasukkan kedalam satu folder dan diberi nama
sesuai dengan format “KODE JPTP YANG LOWONG-NAMA PELAMAR” (huruf
kapital) (contoh : JPTP-01-BUDI) serta dikompres dalam bentuk rar/zip. Berkas dokumen
pendaftaran tersebut dikirimkan ke alamat e-mail : panseljpt@rembangkab.go.id dengan
batas waktu terakhir Pendaftaran secara online melalui e-mail pada hari Selasa tanggal 23
November 2021 pukul 23.59 WIB.

c. Penyusunan Uji Gagasan/Makalah;

Ketentuan Penyusunan Uji Gagasan/Makalah dalam Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Rembang tahun 2021 sebagai berikut :

1) tema Inovasi dan Kebijakan Pembangunan Daerah sesuai dengan Formasi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama yang Dilamar dalam Percepatan Pencapaian Visi dan Misi
Bupati dan Wakil Bupati Rembang;

2) Sistematika Penulisan Gagasan/Makalah dengan susunan sebagai berikut:

I.  Judul
Il. Kata Pengantar
[1l. Bab I. Pendahuluan yang meliputi :

a. Latar belakang;

b. Rumusan Masalah;

c. Maksud dan Tujuan;

IV. Bab Il. Pembahasan yang meliputi :

a. Kebijakan Pembangunan Daerah sesuai dengan Formasi Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama yang Dilamar Dalam Percepatan Pencapaian Visi dan Misi
Bupati dan Wakil Bupati Rembang;

b. Strategi yang akan dilakukan sesuai dengan Formasi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama yang Dilamar dalam Percepatan Pencapaian Visi/Misi Bupati dan
Wakil Bupati Rembang;

c. Inovasi yang akan dilakukan sesuai dengan Formasi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama yang Dilamar dalam Percepatan Pencapaian Visi/Misi Bupati dan
Wakil Bupati Rembang ;

d. Kendala-kendala yang dihadapi sesuai dengan Formasi Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama yang Dilamar dalam Percepatan Pencapaian Visi/Misi Bupati
dan Wakil Bupati Rembang; dan

e. Solusi pemecahan/penyelesaian terhadap kendala yang dihadapi sesuai dengan
Formasi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang Dilamar dalam Percepatan
Pencapaian Visi/Misi Bupati dan Wakil Bupati Rembang.

V. Bab Ill. Penutup yang meliputi

a. Kesimpulan;

b. Rekomendasi

3) Gagasan/Makalah ditulis dengan ukuran kertas A4, huruf Bookman Old Style ukuran 12,

spasi doubel, minimal 10 halaman dilampiri Bahan presentasi/paparan dalam bentuk
power point;

4) Pengiriman dokumen Uji Gagasan/Makalah dan power poit Uji Gagasan/Makalah paling
lambat tanggal 23 November 2021 pukul 23.59 WIB melalui e-mail ke alamat :
panseljpt@rembangkab.go.id

I11. TAHAPAN DAN WAKTU SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2021

Tahapan dan Waktu dalam Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara
Terbuka dan Kompetitif di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2021 sebagai
berikut:


mailto:panseljpt@rembangkab.go.id
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NO

KEGIATAN

WAKTU

TANGGAL

TAHAPAN PENGUMUMAN DAN PENDAFTARAN SELEKSI

TERBUKA DAN KOMPETITIF

SECARA

1 Pengumuman Seleksi Pengisian Jabatan | 5 hari 16 — 22 November 2021
Pimpinan Tinggi Pratama Secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Rembang

2 Pendaftaran dan penerimaan berkas | 5 hari 17 — 23 November 2021

administrasi secara online dalam Seleksi
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Rembang

TAHAPAN SELEKSI ADMINISTRASI, REKAM JEJAK, INTEGRITAS, DAN

MORALITAS

1 Pengecekan/Verifikasi kelengkapan
Dokumen Berkas Administrasi, Rekam
Jejak, Integritas, dan Moralitas oleh
Sekretariat Panitia Seleksi

2 hari

24 — 25 November 2021

Penilaian ~ Dokumen  Kelengkapan
Berkas Administrasi, Rekam Jejak,
Integritas, dan Moralitas oleh Panitia
Seleksi

2 hari

26 — 27 November 2021

Pengumuman Hasil Seleksi
Administrasi di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Rembang

1 hari

29 November 2021

TAHAPAN SELEKSI UJI KOMPETENSI ME

LALUI PENG

GALIAN POTENSI

1 Seleksi  Uji  Kompetensi  Melalui | 3 hari 3 — 5 Desember 2021
Penggalian Potensi
2 Penilaian Uji Kompetensi Melalui | 5 hari 6 — 10 Desember 2021

Penggalian Potensi oleh Tim Asesor
dari Lembaga Asessmen Center

3 Pengumuman Uji Kompetensi Melalui

Penggalian Potensi

1 hari

11 Desember 2021

TAHAPAN UJI GAGASAN/MAKALAH DAN WAWANCARA

Seleksi Uji Gagasan/Makalah dan Wawancara

3 hari

13 - 15 Desember 2021

TAHAPAN PENGUMUMAN DAN PENETAPAN HASIL AKHIR SELEKSI

1 Penyerahan Penetapan Hasil Akhir
Seleksi kepada Sekretaris Daerah selaku
Pejabat yang Berwenag (PyB)
dilanjutkan kepada Bupati selaku
Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)

1 hari

16 Desember 2021

Pengumuman Hasil Akhir Seleksi
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Rembang

1 hari

17 Desember 2021

Vi

TAHAPAN KOORDINASI PENETAPAN HASIL AKHIR KE KOMISI APARATUR

SIPIL NEGARA (KASN)




Koordinasi dan Konsultasi Penetapan Hasil | 5 hari 18 — 22 Desember 2021
Seleksi ke Komisi Aparatur Sipil Negara
(KASN)

VIl | TAHAPAN PERSIAPAN DAN PELANTIKAN JABATAN PIMPINAN TINGGI

PRATAMA (JPTP) TERPILIH

1 Persiapan  Pelaksanaan  Pelantikan | 1 hari 22 Desember 2021
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
(JPTP) di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Rembang

2 Pelantikan Jabatan Pimpinan Tinggi | 1 hari 23 Desember 2021
Pratama (JPTP) di  Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Rembang

IV. KETENTUAN LAIN-LAIN

Ketentuan lain-lain dalam Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan
Kompetitif di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2021, meliputi :

1.

Berkas kelengkapan administrasi persayaratan yang akan diproses adalah berkas yang lengkap
dan valid sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

Berkas lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun
2021;

Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2021 tidak dikenakan biaya apapun dan
dalam bentuk apapun;

Masyarakat diberikan kesempatan untuk memberikan masukan dan tanggapan terhadap Seleksi
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2021, yang disampaikan melalui email Panitia Seleksi :
panseljpt@rembangkab.go.id

Setiap informasi perkembangan yang berkaitan dengan Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang
Tahun 2021, disampaikan melalui website resmi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Rembang bkd.rembangkab.go.id; dan

Keputusan Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2021 bersifat mutlak dan tidak dapat
diganggu gugat.

Rembang, 16 November 2021

Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
2 buka dan Kompetitif
hbs bupaten Rembang Tahun 2021
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