PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
PANITIA SELEKSI

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

JI. Stadion Selatan No.1 Telp. 0895706119555 SEMARANG

PENGUMUMAN
Nomor : 001/Pansel/X1/2021
TENTANG
PENDAFTARAN SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

DASAR :
1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah;

4. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dalam Kondisi
Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease 2019 (COVID-19);

5. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) tanggal 29 November 2021 nomor
B-4337/KASN/11/2021 perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama
di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah.

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, bersama ini kami mengundang Pegawai Negeri
Sipil yang memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri dan mengikuti seleksi terbuka,
dengan ketentuan sebagai berikut:

I. KETENTUAN UMUM
A. FORMASI JABATAN YANG KOSONG
1. Kepala Pelaksana Harian (Kalakhar) Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Provinsi Jawa Tengah;
2. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah;
3. Kepala Dinas Pertanian dan Perkebunan Provinsi Jawa Tengah.



B. Persyaratan Umum

1
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Pegawai Negeri Sipil, usia maksimal 56 tahun pada tanggal 1 Februari 2022;
sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (eselon III) atau
menduduki jabatan fungsional paling rendah jenjang Madya paling singkat 2
(dua) tahun;

memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima)
tahun;

4. menduduki pangkat paling rendah Pembina Tingkat I golongan ruang IV/b;

berpendidikan paling rendah Diploma IV (D.1V) / Sarjana (S.1);

. telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III, kecuali pejabat

fungsional;

7. Penilaian Prestasi Kerja paling kurang bernilai baik dalam 2 tahun terakhir;

. tidak pernah dipidana penjara karena melakukan tindak pidana korupsi;

tidak sedang menjalani pemeriksaan dugaan pelanggaran disiplin atau sebagai
tersangka pelaku tindak pidana;

10.tidak dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dalam 2 tahun

terakhir;

11.memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik dibuktikan

dengan penandatangan Pakta Integritas;

12.mendapat persetujuan dari atasan langsung bagi PNS Pemerintah Provinsi

Jawa Tengah atau Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS di luar Pemerintah
Provinsi Jawa Tengah;

13.memiliki NPWP dan telah menyampaikan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT)

pajak Tahun 2020;

14.telah melaporkan LHKPN (atau surat notifikasi pendaftaran ke KPK);
15.sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan surat keterangan sehat dari

dokter Rumah Sakit Pemerintah.

C. Persyaratan Khusus

1.

Membuat tulisan maksimal 3 halaman, spasi 1,5, font arial 12 dengan
sistematika tulisan sebagai berikut :
" Judul ®
a. Motivasi
(alasan mengikuti seleksi terbuka JPT Pratama Kepala Pelaksana Harian
Badan / Kepala Dinas).
b. Bekal yang dimiliki
(kemampuan yang dimiliki baik kompetensi, pengalaman, diklat, dll
sehingga mendaftarkan diri mengikuti seleksi terbuka).
c. Program dan Strategi
(Menyampaikan Program dan Strategi yang dapat diwujudkan dalam kurun
waktu 1 tahun setelah menduduki jabatan dalam rangka mendukung Visi
Misi Gubernur).



2. Melampirkan hasil pemeriksaan kesehatan / laboratorium sederhana yang
berlaku selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan sampai dengan batas waktu
pendaftaran dan diserahkan kepada sekretariat panitia seleksi pada saat
mengikuti tahapan uji kompetensi, meliputi :

o Kolestrol Total;

e LDL Kolestrol;

e Glukosa/Gula Darah;
e Asam Urat;

e EKG;

¢ Photo Thorax

I1. Tata cara Pendaftaran
A. Pendaftaran dimulai pada tanggal 30 November 2021 dan batas akhir pendaftaran
pada tanggal 6 Desember 2021 pukul 24.00 WIB.
B. Pendaftaran dilakukan dengan sistem onfine melalui alamat website
www.bkd.jatengprov.go.id.
Langkah pendaftaran selengkapnya, yaitu :
. buka website www.jatengprov.go.id atau www.bkd.jatengprov.go.id;
. download kelengkapan persyaratan pendaftaran;
. mengisi formulir dengan huruf balok dan tinta hitam;
. scan Formulir yang diisi beserta syarat administrasi lainnya dalam bentuk pdf;
. mengisi jabatan yang dipilih dan mengisi data diri secara online,
. upload hasil scan melalui website ke alamat
www.bkd.jatengprov.go.id/seleksiterbuka2021;
7. Pemberitahuan lebih lanjut melalui:
a. Website http://www.jatengprov.go.id
b. Website http://www.bkd.jatengprov.go.id
C. e-mail masing-masing peserta.
C. Kelengkapan berkas persyaratan administrasi
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Surat pernyataan mendaftarkan diri (contoh lampiran I);

Daftar Riwayat Hidup (contoh lampiran II, foto untuk ditempelkan);

Kartu Tanda Penduduk (KTP);

SK Jabatan terakhir;

SK Pangkat terakhir;

Ijazah terakhir;

Sertifikat DIKLATPIM Tingkat III bagi pejabat Pimpinan Tinggi Pratama dan
Administrator kecuali pejabat fungsional melampirkan SK Jabatan terakhir
(Ahli Madya);

8. Hasil Penilaian Prestasi Kerja (PPK) 2 (dua) tahun terakhir;
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10.

11,

12.

13.

14,
15,

Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari dokter Rumah Sakit
Pemerintah;

Surat pernyataan tidak sedang dalam pemeriksaan/hukuman yang dikeluarkan
oleh pejabat yang membidangi kepegawaian (contoh lampiran III);

memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik dibuktikan
dengan penandatangan Pakta Integritas (contoh lampiran IV);

Surat persetujuan dari atasan langsung bagi PNS Pemerintah Provinsi Jawa
Tengah atau Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS di luar Pemerintah
Provinsi Jawa Tengah (contoh lampiran V);

Bukti laporan SPT Tahun 2020 dan LHKPN (atau surat notifikasi pendaftaran
ke KPK);

Pas foto berwarna terbaru latar belakang merah dengan format jpg;

Lembar Motivasi dan Visi, Misi, Sasaran dan Program serta Strategi.

Kelengkapan berkas persyaratan administrasi sebagaimana tersebut di atas
diupload (dalam bentuk hasil scan pdf) secara online melalui website ke alamat :
www.bkd.jatengprov.go.id/seleksiterbuka2021

III.TAHAPAN SELEKSI

NO KEGIATAN WAKTU
1. | Pengumuman 30 November s.d. 6 Desember 2021
5 | PardapsEran 30 November s.d. 6 Desember 2021
pukul 24.00 WIB
3. | Seleksi administrasi 7 Desember 2021
4. | Pengumuman peserta uji gagasan tertulis 7 Desember 2021
Uji gagasan tertulis
5. | (sistem gugur diambil maksimal 6 orang 8 Desember 2021
pada masing-masing jabatan)
6. | Pengumuman peserta uji kompetensi 10 Desember 2021
7. | Uji kompetensi 14 s.d. 17 Desember 2021
8. | Rekam Jejak 10 s.d. 23 Desember 2021
9. | Pemberitahuan peserta wawancara 22 Desember 2021
10. | Wawancara dengan Panitia Seleksi 28 s.d. 29 Desember 2021
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Keterangan : Jadwal dapat berubah sesuai keadaan, apabila terdapat perubahan jadwal

akan diberitahukan melalui website.




IV. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

Setiap informasi penting terkait proses seleksi disampaikan melalui website resmi
Pemerintah  Provinsi Jawa Tengah : www.jatengprov.go.id dan
www.bkd.jatengprov.go.id;

Keseluruhan tahapan seleksi tidak dipungut biaya;

Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat.

Semarang, 30 November 2021

PANITIA SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI (JPT) PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
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