KABUPATEN REMBANG

Nomor
Lampiran
Perihal

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan. P. Diponegoro No. 110 Telp./ Fax. (0295) 692159
Kode Pos 59211 website : http://www.bkd.rembangkab.go.id
e-mail : bkd@rembangkab.go.id

Rembang, © Juni 2023

Kepada:
800/149%/2023 Yth. 1. Kepala PD se Kabupaten Rembang;
- 2. Kepala UPT Puskesmas;
Pengukuran Indeks 3. Kepala SMPN se Kabupaten Rembang
Profesionalitas 4. Koordinator Wilayah Dindikpora
ASN Tahun 2022 Kabupaten Rembang

di
REMBANG

Menindaklanjuti surat Deputi Bidang Pembinaan Manajemen Kepegawaian

nomor 006/B-BM.02.01/SD/C/2023 tanggal 22 Mei 2023 perihal Pengukuran Indeks
Profesionalitas ASN Tahun 2022, bersama ini kami sampaikan hal-hal sebagai
berikut :

1.

Indeks Profesionalitas ASN adalah bagian dari Penilaian Reformasi Birokrasi
yang merupakan indikator sasaran untuk meningkatkan kapasitas dan
akuntabilitas kinerja pemerintahan;

Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN Tahun 2022 dilakukan dengan
menggunakan aplikasi Sistem Informasi ASN (SIASN) pada Layanan Indeks
Profesionalitas ASN;

PNS dapat melihat nilai Indeks Profesionalitas ASN terbarunya melalui
MySAPK;

Hasil Pengukuran sementara Indeks Profesionalitas ASN Tahun 2022 untuk
Pemerintah Kabupaten Rembang adalah 41,46 (sangat rendah), dan diberikan
kesempatan untuk melakukan updating data sampai dengan 14 Juni 2023;
Dalam mengukur Indeks Profesionalitas ASN Tahun 2022, data yang

digunakan antara lain :

No. Indikator Keterangan

a. Kualifikasi (Pendidikan terakhir) Update melalui usulan

peningkatan pendidikan

b. Kompetensi Tahun 2022 dan Tahun 2023
Pelatihan Teknis/Fungsional
Workshop/Seminar/Rakor/Bimtek

¢ Kinerja Tahun 2022

d. Disiplin Tahun 2022




6. Sebagai upaya untuk meningkatkan Nilai Indeks Profesionalitas ASN Tahun

2022, agar unit pengelola kepegawaian merekapitulasi data kompetensi dan

kinerja seluruh PNS di masing-masing unit kerja sesuai dengan format yang

dapat diunduh di http://www bkd rembangkab.go.id, dan dikirimkan paling

lambat tanggal 8 Juni 2023 ke masing-masing PIC;

7. Untuk memudahkan koordinasi, pembagian PIC untuk masing-masing unit

kerja adalah sebagai berikut:

No Unit Kerja PIC

a. | Dinas Kesehatan dan UPT Puskesmas | Aulia Yosika (081246507013)
b. | Dindikpora dan SMP Irma (085740640811)

¢. | Korwil Dindikpora Eko Wahyu (085727190190)
d. | Kecamatan + RSUD+Setda +Setwan Nia (085225557465)

e. | PD lainnya Septaria (085328176397)

Demikian untuk menjadi perhatian, atas kerjasama yang baik, disampaikan

terima kasih.




