TRy PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

: BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan. P. Diponegoro No. 110 Telp./ Fax. (0295) 692159
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : HARIYAN!, SE
Jabatan . PENGELOLA GAJI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - FAUZIATUL LU'LUAH, S.H. M.M.

Jabatan . KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

-

HARIYANI, SE
Penata
NIP. 197902182006042025




No

(1)

I E—

1.

E——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA GAJI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN REMBANG

D

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
S

(2)

Terlaksananya fungsi

administrasi keuangan Perangkat

Daerah

B (3)
Jumlah laporan
rekapitulasi data gaji

pegawal______

Dokumen SPP LS

gaji dan Tunjangan
Dokumen SPM LS
gaji dan Tunjangan

Dokumen SKUM,
SKPP, kenaikan Gaji
KP dan KGB

Laporan
Pertanggunjawaban

]

Target
—
@

12 laporan

e
14 dokumen
—

14 dokumen

I
25 dokumen

12 laporan

| Penggajian

PROGRAM

KASUBBAG

FAUZIATUL LU’LUAH, S.H..M.M.

Pembina

NIP. 197306M 11996032001

I

Rembang, 13 Januari 2025

PENGELOLA GAJI

e

HARIYANI, SE

Penata
NIP. 197902182006042025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . AHMAD KHOZIN, S.AP
Jabatan . PENATA KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAUZIATUL LU'LUAH, S.H.M.M.

Jabatan . KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
FAUZIATUL|LU'LUAH, S.H..M.M. AHMAD KHOZIN, S.AP

Penmpbina Penata Muda Tk. |
NIP. 1973068111996032001 NIP. 19860615 201001 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN REMBANG

___’___4—————'—__‘—_4_‘——’__—’__————.

—

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target
[

—_
—
~—

(2)

(3) (4)

—

Terlaksananya fungsi
administrasi keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah draft bahan 2 laporan
penyusunan rencana kerja
anggaran PD

Jumlah laporan keuangan 1 laporan

akhir tahun PD

Jumlah laporan rekapitulasi 12 laporan

bahan Surat Permintaan
Pembayaran (SPP)
berdasarkan alokasi
anggaran program/kegiatan
bidang tehnis

Jumlah laporan rekapitulasi 12 laporan

bahan Surat Perintah
Membayar (SPM)
berdasarkan alokasi
anggaran program/kegiatan
bidang tehnis

Jumlah laporan 12 laporan

Rekapitulasi Kas Umum

Jumlah dokumen 12 dokumen
pencatatan, pembukuan,
penatausahaan,
pemotongan dan
penyetoran pajak dan
dokumen
pertanggungjawaban
keuangan

KASUBBAG
PROGRAM DAN KEUANGAN

Pé&mbina
NIP. 197306111996032001

FAUZIATUL LU’LUAH, S.H.,M.M.

Rembang, 13 Januari 2025

PENATA KEUANGAN
AHMAD KHOZIN, S.AP

Penata Muda Tk. |
NIP. 19860615 201001 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ANIK MARTANINGSIH
Jabatan . PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAUZIATUL LU'LUAH, S.H. M.M.

Jabatan : KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tela..
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FAUZIATUL LU’LUAH, S.H..M.M. K M__ARTANI'NGSIH
Pembina Penata Muda Tk.|
NIP. 197306111996032001 NIP. 19720921 199303 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA KEUANGAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN REMBANG

M

|

NO Sasaran Keglatan

I
’ Indikator Kinerja [ Target
l (3) (4)

1 | Terlaksananya fungsi

administrasi keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah draft rencana anggaran per 2 laporan
sub kegiatan di dokumen Renja

l
—
|

J Jumlah draf laporan penyusunan 2 laporan
rincian belanja di dokumen RKA
Jumlah rekapitulasi nota pencairan 12 laporan
dana yang disampaikan kepada
penata keuangan
Jumlah rekapitulasi/register kuitansi | 12 [aporan
pembayaran (C5)
Jumlah laporan rekapitulasi setoran | 12 laporan
pajak
Jumlah laporan rekap pembayaran 12 laporan
dan SPJ;
Jumlah laporan penyerapan 12 laporan
anggaran
Rembang, 13 Januari 2025
KASUBBAG
PROGRAM DAN KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN

NIP. 197306111996032001

FAUZIATUL LU’LUAH, S.H..M.M.

ANIK MARTANINGSIH
Penata Muda Tk |
NIP. 19720921 199303 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . NETTY TRIHARI MURTYNINGSIH, S.M.
Jabatan . PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAUZIATUL LU'LUAH, S.H. M.M.

Jabatan : KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FAUZIATUL|LU’LUAH, S.H..M.M. NETTY TRIHARI M, S.M.
Pembina Penata Muda
NIP. 19770515 201001 2 016 NIP. 19810422 201402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN REMBANG

Jumlah laporan penyerapan
anggaran

i Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
L) ] 2) 3) @)
1. Terlaksananya fungsi Jumlah draft rencana anggaran per | 2 laporan
administrasi keuangan sub kegiatan di dokumen Renja
Perangkat Daerah
Jumlah draf laporan penyusunan 2 laporan
rincian belanja di dokumen RKA
Jumlah rekapitulasi nota pencairan 12 laporan
dana yang disampaikan kepada
penata keuangan
Jumlah rekapitulasi/register kuitansi 12 laporan
pembayaran (C5)
Jumlah laporan rekapitulasi setoran 12 laporan
pajak
Jumlah laporan rekap pembayaran 12 laporan
dan SPJ;
12 laporan

KASUBBAG
PROGRAMADAN KEUANGAN

Pembina
NIP. 197306111996032001

FAUZIATUL LU'LUAH, S.H..M.M.

Rembang, 13 Januari 2025

PENGELOLA KEUANGAN

~

(S

NETTY TRIHARI M, SM

Penata Muda

NIP. 19810422 201402 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH -
Jalan. P. Diponegoro No. 110 Telp./ Fax. (0295) 692159
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . NINING AGOES SOESILOWATI
Jabatan . PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAUZIATUL LU'LUAH, S.H. M.M.
Jabatan - KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BADAN KEPEGAWAIAN

DAERAH KABUPATEN REMBANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

FAUZIATUL LU’LUAH, S.H.,M.M. NINING AGOES SOESILOWATI
Perpbina Pengatur Tk.|
NIP. 197306111996032001 NIP. 19700811 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
i 2 G @
1. | Terlaksananya fungsi Jumlah draft rencana anggaran per | 2 laporan
administrasi keuangan sub kegiatan di dokumen Renja
Perangkat Daerah
Jumlah draf laporan penyusunan 2 laporan
rincian belanja di dokumen RKA
Jumlah rekapitulasi nota pencairan 12 laporan
dana yang disampaikan kepada
penata keuangan
Jumlah rekapitulasi/register kuitansi | 12 laporan
pembayaran (C5)
Jumlah laporan rekapitulasi setoran | 12 laporan
pajak
Jumlah laporan rekap pembayaran 12 laporan
dan SPJ;
12 laporan

Jumlah laporan penyerapan
anggaran

KASUBBAG
PROGRAMY>AN KEUANGAN

FAUZIATUL|LU’LUAH, S.H..M.M.

Pembina
NIP. 197306111996032001

Rembang, 13 Januari 2025

PENGELOLA KEUANGAN

NINING AGOES SOESILOWATI

Pengatur Tk.|

NIP. 19700811 200701 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan. P. Diponcgoro No. 110 Telp./ Fax. (0295) 692159
Kode Pos 59211 website @ http://www.bkd.rembangkab.go.id
c-mail : bkd@rembangkab.go.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ENDANG SRI ASMAYAWATI

Jabatan . PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ISTIROCHMAYANTI, S H.

Jabatan : KEPALA BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN KARIER ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak' kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o &%
ISTI ROCHMAYANTI, S.H. ENDANG SRI ASMAYAWATI
Pembina Penata Muda

NIP. 197307121993032005 NIP. 196803272007012011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

Indikator Kinerja

No|  Sasaran [
Kegiatan |
@ @
1. Meningkatnya | Tingkat penyelesaian administrasi kepegawaian
' pelayanan 1. Input Data, menyiapkan draft Surat Pemberitahuan
' administrasi Kenaikan Gaji Berkala PNS dan mengupload Surat
kepegawaian Pemberitahuan Kenaikan Gaji Berkala PNS pada
| dan SIMPEG
pemenuhan S
kekosongan 5 Jumiah bahan laporan kenaikan gaji berkala PNS
| jabatan yang telah diselesaikan

Kepala Bidang Mutasi dan
Pengembangan Karier ASN

ISTI ROCHMAYANTI, S.H.

Rembang, 13 Januari 2025

Pengelola Kepegawaian

S

ENDANG SRI ASMAYAWATI

Pembina

NIP. 197307121993032005

Penata Muda
NIP. 196803272007012011

——
12 ‘

dokumen



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan P. Diponegoro No. 110 Rembang Telp./Fax. (0295) 692159
Kode Pos 59211 Website: htp / /www.bkd.rembangkab.go 1d
e-mail : bkd@ rembangkab.goad

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - EDI SUWITO, S.E
Jabatan  : Penyusun Rencana Mutasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MIFTACHUL ICHWAN ANGGORO KASIH, SSTP
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025

\
Pihak Kedua Pihak Pertama

Vo

' b

n

(=
MIFTACHUL ICHWAN ANGGORO KASIH, SSTP IO, S.E.
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19860826 200602 1 001 NIP. 19801113 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUN RENCANA MUTASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Indikator Kerja Target
Program/Kegiatan
(1) (2) (3) . (4)
1 | SK Pemberhentian Persentase fasilitasi l[ayanan pensiun 100 %
ASN tepat waktu dan melalui aplikasi SIMPEG dan SIASN
tepat jJumlah
SK penetapan pensiun ASN yang 300
batas usia pensiun, meninggal dunia | Dokumen
dan atas permintaan sendiri.
2 | Pemenuhan Presentase OPD yang selesai 100 %
kebutuhan ASN menyusun rencana kebutuhan
pegawai jangka menengah (5 Tahun)
tepat waktu
Rembang, 13 Januari 2025
Pihak Kedua Pertama
MIFTACHUL ICHWAN ANGGORO KASIH, SSTP ITO, S.E.
“Pepata Muda

Penata Tingkat |

NIP. 19860826 200602 1 001 NIP. 19801 113 201001 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan P. Diponegoro No. 110 Rembang Telp./lax. (0295) 692159
Kode Pos 59211 Website: hep://www Dbkd.rembangkab.go.ad
¢-mail : bkd@rembangkab.go.ad

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - GALIH DITA ANDRIYANA, S.Tr.IP

Jabatan - Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MIFTACHUL ICHWAN ANGGORO KASIH, SSTP
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

r

1%

MIFTACHUL ICHWAN ANGGORO KASIH, SSTP ALIH DITA ANDRIYANA, S.Tr.IP

Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19860826 200602 1 001 NIP. 19970622 202108 10 01




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA FORMASI DAN PENGADAAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN REMBANG

—

No | Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1) | (2)

(3)

(4)

| Tome: :
1. | Tingkat Ketersediaan data
' informasi kepegawaian

Presentase ASN yang terfasilitasi
updating Data Kepegawaiannya
pada Aplikasi SIMPEG.

100%

Presentase ASN yang terfasilitasi
untuk Penyesuaian Data pada
SAPK

100%

2 Pemenuhan Kebutuhan ASN

Presentase OPD yang selesai
menyusun rencana kebutuhan
pegawai jangka menengah (3
tahun) tepat waktu

100%

Ketersediaan data hasil
penyusunan kebutuhan pegawai
ASN

1 dokumen

Presentase CPNS yang diangkat
menjadi PNS sesuai unit kerja dan
jabatan yang dilamar

100%

Presentase Tenaga Kontrak yang
terfasilitasi pengurusan SK
Perpanjangan Masa Kerjanya

100%

Presentase Tenaga Kontrak yang
terfasilitasi pengurusan SK
Pemberhentian Masa Kerjanya

100%

Presentase Tenaga Kontrak yang
terfasilitasi pengurusan SK Alih
Tugasnya

100%

Pihak Kedua

MIFTACHUL ICHWAN ANGGORO KASIH, SSTP

Penata Tingkat |
NIP. 19860826 200602 1 001

Rembang, 13 Januari 2025

Pihak Pertama

pd |t

GALIH DITA ANDRIYANA, S.Tr.IP

Penata Muda

NIP. 19970622 202108 10 01



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan. P. Diponegoro No. 110 Telp./ Fax. (0295) 692159
Kode Pos 59211 website : //www bkd.rembangkab.go.id
e-mail : bkd@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO WAHYU SAPUTRO. A.Md

Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NURSALAM WAHIB, SH, M. Si
Jabatan ; Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Kinerja ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGELOLA PENYELENGGARAAN

KOMPETENSI DAN KINERJA ASN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
/ /‘frt_—:D
NURSALAM WAMIB, S.H., M.Si E
Pembina Penata Muda Tk |

NIP. 196902141997031005 NIP. 19860502 2010011017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Draft penyusunan kebutuhan Presentase ketersediaan data 100 %
pelatihan berdasarkan analisis  kebutuhan pendidikan dan
kesenjangan yang disampaikan [pelatihan ASN dari usulan OPD
ke pimpinan dan ditindaklanjuti _ S
2. |Data kualifikasi, kompetensi, Persentase data kualifikasi, 100 %
kinerja dan disiplin yang di kompetensi, kinerja dan disiplin
update secara akurat dan tepat |yang di update secara akurat dan
waktu tepat waktu - - -
Presentase rekapitulasi dan 100 %

3. [Draft pelaporan LHKPN tahun
2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN KINERJA ASN

/’Tr'\‘—____—?
NURSALAM WAHIB, S.H., M.Si

Pembina
NIP. 196902141997031005

pengelolaan data pelaporan wajib

lapor LHKPN Tahun 2024

Rembang, 13 Januari 2024

PENGELOLA PENYELENGGARAAN

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

y)

|4

EKO WAHYU SARUTRO. A.Md

ta Muda Tk.|

NIP. 19860502 2010011017




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AGUNG BUDI PRASTIO, A.Md
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PARTAM
% -
uam /' 5
NATALIA KU DEWI, S.Pd, M.A.P - AGUNG BUDI PRASTIO, A.Md
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19791224 200901 2 002 NIP. 19841116 201001 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya pemeliharaan dan Jumlah dokumen rencana 45 Dok
pengelolaan barang milik daerah kebutuhan dan penganggaran
BMD
Jumlah barang milik daerah 45 Keg
yang terinventarisir
Jumlah dokumen pengajuan 20 Dok

usulan pemanfaatan dan
pemindahtanganan BMD

NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P

KASUBAG

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

haes

—

Penata Tk. |

NIP. 19791224 200901 1 001

Rembang, 13 Januari 2025

PENGELOLA PEMANFAATAN

BARANS MIp|

H

AGUNG BUDYPRASTIO, A.Md

Penata Muda

NIP. 19841116 201001 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan. P. Diponegoro No. 110 Telp./ Fax. (0295) 692159
Kode Pos 59211 website : //www.bkd.rembangkab.go.id
e-mail : bkd@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SETIJO NUGROHO
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN REMBANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, MA.P
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN

KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025

PIHAK /KREDUA PIHAK PERTAMA
M@'\P\’ ; %&Jb«
NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P SETIJO NUGROHO
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 19791224 200901 2 002 NIP. 19791112 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2 ©) (4)
1. | Terlaksananya pencatatan dan Jumlah kegiatan 4.800
pengadministrasian persuratan mengelompokan surat menurut Keg
jenis dan sifatnya
Jumlah surat masuk dan 4.800
dokumen lainnya untuk Keg
dinaikkan ke pimpinan
Jumlah pendistribusian surat ke 4.800
bidang sesuai dengan disposisi Keg

pimpinan

KASUBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Rk -

=7

NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P

Penata Tk. |
NIP. 19791224 200901 1 001

Rembang, 13 Januari 2025

PENGADMINISTRASI UMUM

v

NUGROHO

SE
Pengatur Tk. |

NIP. 19791112 200701 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HARI AGUS LASGITO
Jabatan . PENGEMUDI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN
REMBANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025

PIHA ?UA PlHP*( PERTAMA
/ |kt
NATALIA&.‘! DEWI, S.Pd, M.A.P

Penata Tk. |
NIP. 19791224 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGEMUDI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1 ] ®) 4)

1. | Terlaksananya pengantaran dalam | Jumlah kegiatan mengantarkan 40
rangka rapat koordinasi dan pejabat, pegawai dan tamu Kegiatan
konsultasi SKPD pemerintah daerah sesuai

perintah pimpinan

2. | Terlaksananya pemeliharaan Jumlah kegiatan pemeliharaan 240

kendaraan dinas kendaraan dinas untuk Kegiatan

kelancaran pelaksanaan tugas
kedinasan

KASUBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

o

T

NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P

Penata Tk. |
NIP. 19791224 200901 1 001

Rembang, 13 Januari 2025

PENGEMUDI

NIP. 19810718 200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan. P. Diponegoro No. 110 Telp./ Fax. (0295) 692159
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  HARLAN UNANTO, A.Md
Jabatan - PENGEMUDI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN
REMBANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA ,

NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P HARLAN UNANTO, A.Md
Penata Tk. | Pengatur
NIP. 19791224 200901 2 002 NIP. 19700119 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGEMUDI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) 4)

1. | Terlaksananya pengantaran dalam | Jumlah kegiatan mengantarkan 40
rangka rapat koordinasi dan pejabat, pegawai dan tamu Kegiatan
konsultasi SKPD pemerintah daerah sesuai

perintah pimpinan
' 2. | Terlaksananya pemeliharaan Jumlah kegiatan pemeliharaan 240
kendaraan dinas kendaraan dinas untuk Kegiatan

kelancaran pelaksanaan tugas
kedinasan

NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P

KASUBAG
UMUM DAN EGAWAIAN

N

Penata Tk. |
NIP. 19791224 200901 1 001

Rembang, 13 Januari 2025

PENGEMUDI

HARLAN UNANTO, A.Md

Penata Muda

NIP. 19700119 200801 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - JEMIE ENDRIANTO
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN REMBANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
e (o
NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P JEMIE ENDRIANTO
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 19791224 200901 2 002 NIP. 19710608 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PETUGAS KEAMANAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2 (3) “4)

1. | Terciptanya keamanan dan Jumlah piket jaga keamanan 60
ketertiban di lingkungan Badan kantor Kegiatan
Kepegawaian Daerah Kabupaten
Rembang

Jumlah menerima tamu, 60
telepon, surat maupun paket Kegiatan
diluar jam kerja
Jumlah menghidupkan dan 60 |
mematikan lampu Kegiatan
penerangan/AC sesuai
kebutuhan
Rembang, 13 Januari 2025
KASUBAG
UMUM DAN EGAWAIAN PETUGAS KEAMANAN

S

(v

NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P

Penata Tk. |
NIP. 19791224 200901 1 001

JEMIE ENDRIANTO
Pengatur
NIP. 19710608 200901 1 002



(VAT VB | PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IMAM PRASETIJO
PETUGAS KEAMANAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN REMBANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Jabatan

Nama - NATALIA KUSUMA DEW, S.Pd, M.A.P
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN

KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025

UA PIHAK PERTAMA

IMAM PRASETIJO

Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19791224 200901 2 002 NIP. 19691105 200901 1 001

NATALIA K
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PETUGAS KEAMANAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1 (2) (3) 4)

1. | Terciptanya keamanan dan Jumlah piket jaga keamanan 60
ketertiban di lingkungan Badan kantor Kegiatan
kepegawaian Daerah Kabupaten
Rembang

Jumlah menerima tamu, 60
telepon, surat maupun paket Kegiatan
diluar jam kerja

Jumlah menghidupkan dan 60
mematikan lampu Kegiatan

penerangan/AC sesuai
kebutuhan

NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P

KASUBAG
UMUM DAN EGAWAIAN

-

LS

—

Penata Tk. |
NIP. 19791224 200901 1 001

Rembang, 13 Januari 2025

PETUGAS KEAMANAN

\

IMAM PRASETIJO
Pengatur Tk. |

NIP. 19691105 200901 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SOEPRIJANTO
Jabatan . PETUGAS KEAMANAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
: KABUPATEN REMBANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025

PIHAK % PIHAK PERTAMA
NATALIA KUS EWI, S.Pd, M.A.P
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 19791224 200901 2 002 NIP. 19710608 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PETUGAS KEAMANAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

. |
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terciptanya keamanan dan Jumlah piket jaga keamanan 60
ketertiban di lingkungan Badan kantor Kegiatan
Kepegawaian Daerah Kabupaten
Rembang

Jumlah menerima tamu, 60
telepon, surat maupun paket Kegiatan
diluar jam kerja
Jumlah menghidupkan dan 60
mematikan lampu Kegiatan
penerangan/AC sesuai
kebutuhan
Rembang, 13 Januari 2025
UMUM DAN K AWAIAN PETUGAS KEAMANAN
NATALIA K DEWI, S.Pd, M.A.P gﬂmﬁiﬁo

Penata Tk. |
NIP. 19791224 200901 1 001

Pengatur Tk. |

NIP. 19710608 200901 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSMANI
Jabatan : PRAMUBAKTI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN
REMBANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

- Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 13 Januari 2025
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PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NATALIA KUSU DEWI, S.Pd, M.A.P
Penata Tk. |

engatur Muda
NIP. 19791224 200901 2 002 NIP. 19760804 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan e Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) “4)
1. | Terciptanya lingkungan kantor yang Jumlah kegiatan penataan 60
bersih dan nyaman untuk berkerja kerapian, keindahan dan Kegiatan
kenyamanan lingkungan kerja
Jumlah kegiatan menyiapkan 60
tempat pertemuan/rapat untuk Kegiatan
kegiatan-kegiatan dinas dan
merapikan kembali setelah
selesai kegiatan
Jumlah pengiriman surat dan 60
dokumen lainnya sesuai dengan Kegiatan
arahan pimpinan agar terkirim J

tepat waktu dan sasaran

KASUBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
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NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P

Penata Tk. |
NIP. 19791224 200901 1 001

Rembang, 13 Januari 2025
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