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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  ARIF ROMADLON, S.H., M.M.
Jabatan :  KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.l.
Jabatan : BUPATI REMBANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN REMBANG

(PERUBAHAN)
No | Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tujuan
1.1 | Meningkatnya Kapasitas dan Indeks Merit Sistem 230

Akuntabilitas Kinerja ASN

2. Sasaran
2.1 | Meningkatnya Profesionalitas Indeks 80,30
ASN Profesionalitas ASN
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan 4.583.894.863,- APBD
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Kepegawaian Daerah 1.420.846.000,- APBD
3. Program Pendidikan dan 219.154.000,- APBD
Pelatihan
JUMLAH 6.223.894.863,-

Rembang, 15 November 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

"2 \NIP. 197011041992031006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  TONI MARTANTO, S.STP, MKom.

Jabatan : SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ARIF ROMADLON, S.H., M.M.
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 15 November 2024
PIHAK PERTAMA

-
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TONI MARTANTO, S.STP. M.Kom.
Pembina Tingkat |
NIP. 197011041992031006 NIP.19800315 199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN REMBANG

(PERUBAHAN)
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatkan akuntabilitas Nilai SAKIP OPD 76
kinerja Perangka Daerah
2 Meningkatkan kualitas Indeks Kepuasan 88,5
pelayanan publik Masyarakat
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan |
)1 Program Penunjang Urusan 4.583.894.863,- APBD
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Rembang, 15 November 2024
) KEPALA SEKRETARIS
/ AD PEGAWAIAN DAERAH BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

/
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TONI MARTANTO, S.STP. M.Kom.
Pembina Tingkat [
NIP.198003151999121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : NATALIA KUSUMA DEWI, S.Pd, M.A.P
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN REMBANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TONI MARTANTO, S.STP, M.Kom.
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 15 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK a@' MA
/b
TONI MARTANTO, S.STP. M.Kom. NATALIA KUSUMA DEWL, S.Pd, M.A.P
Pembina Tingkat I Penata Tk. |

NIP. 198003151999121001 NIP. 197912242009012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

(PERUBAHAN)
(No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya administrasi Jumlah dokumen pelayanan 46 Dok
kepegawaian perangkat daerah kepegawaian perangkat daerah
2. | Terpenuhinya administrasi umum | Jumlah laporan pelayanan 12 Bulan
perangkat daerah umum perangkat daerah
3. | Terpenuhinya jasa penunjang Jumlah laporan pelayanan 12 Lap
urusan pemerintahan daerah administrasi perkantoran
pemerintahan daerah :
4. | Terpeliharanya barang milik Jumlah sarana dan prasarana 21 Unit
daerah penunjang urusan aparatur dalam kondisi baik
pemerintahan daerah
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Administrasi kepegawaian perangkat 403.000,- APBD
daerah
2. | Administrasi umum perangkat daerah 87.600.000,- APBD
3. | Penyediaan jasa penunjang urusan 116.600.000,- APBD
pemerintahan daerah
4. | Pemeliharaan barang milik daerah 73.222.000,- APBD
penunjang urusan pemerintahan
daerah
JUMLAH 277.825.000,-
Rembang, 15 November 2024
SEKRETARIS KAS G
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH UMUM DAN EGAWAIAN

TONI

1

=

TANTO, SSTP, M.Kom

Pembina Tk. I
NIP. 19800315 199912 1 001

NATALIA&&& DEWI, S.Pd, M.A.P

Penata Tk. |

NIP. 19791224 200901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . FAUZIATUL LU'LU’AH, S.H., M.M.
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TONI MARTANTO, S.STP, M.Kom.
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN
REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 15 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PRRTAMA
TONI MARTANTO, S.STP. M.Kom. FAUZIATUL LU'LUAH,S.H., M.M.

Pembina Tingkat I Pembina
NIP. 198003151999121001 NIP. 197306111996032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN REMBANG
(PERUBAHAN)

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan, 8 dok
Perencanaan, Penganggaran Penganggaran dan Evaluasi PD
dan Evaluasi Perangkat Daerah
2. | Terpenuhinya Administrasi Jumlah dokumen Administrasi 12 bulan
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterang.u
Perencanaan, Penganggaran dan
1. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 540.000,- APBD
» | Administrasi Keuangan Perangkat 4.305.629.863,- APBD
Daerah
JUMLAH 4.306.169.863,-
Rembang, 15 November 2024 ___
SEKRETARIS

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

-

=

TONI TANTO, S.STP. M.Kom.

PROGRAM

Pembina Tingkat I
NIP. 198003151999121001

N KEUANGAN

FAUZIATUL LU'LUAH, S.H., M.M.

6111996032001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MIFTACHUL ICHWAN ANGGORO KASIH, SSTP.
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIF ROMADLON, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Rembang, 15 November 2024

Pihak Pertama

~7/% /'
\ , AIGFRQMA'DL N, S.H. M.M.
NG embina Tingkat I
)
Y 40fb. 197011041992031006

MIFTACHUL ICHWAN ANGGOROQ KASIH, SSTP
Penata Tingkat |
NIP. 198608262006021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN REMBANG

(PERUBAHAN)
No Sasaran Program / Indikator Kerja Target
Kegiatan
(@Y (2) (3) (C))
1 | Meningkatnya 1. Prosentase pemenuhan kebutuhan ASN 49 %
pemenuhan o

kebutuhan ASN dan

i 2. Ti i ata dan informasi
ketersediaan data Tingkat ketersediaan d

informasi kepegawaian 100 %
kepegawaian
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Kepegawaian 1.005.000.000,- APBD
1.1. | Pengadaan, 1.005.000.000,-

pemberhentian dan

Informasi Kepegawaian
ASN

Rembang, 15 November 2024

KEPALA KEPALA BIDANG
PEGAWAIAN DAERAH PENGADAAN PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

MIFTACHUL ICHWAN ANGGORO KASIH, SSTP
Penata Tingkat |

IP. 197011041992031006 NIP. 198608262006021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama / NURSALAM WAHIB, S.H., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Kinerja

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIF ROMADLON,S.H.,M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rembang, 15 November 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

DAERAH KABUPATEN REMBANG KOMPETENSI DAN KINERJA
" ARIF ROMADLON, S.H., M.M. NURSALAM WAHIB, S.H., M.Si.
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 197011041992031006 NIP. 196902141997031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN

DAERAH KABUPATEN REMBANG

(PERUBAHAN)
No |Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
B0 R ) EE A ) N B (4)
1. |Meningkatnya Kompetensi |% ASN yang dinilai kompetensinya 64%
_|dan Kinerja ASN — B
- o % Tingkat Disiplin Kerja ASN 99 %
- % ASN yang mengikuti diklat 98 %
B - sesuai kebutuhan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
L. Program Kepegawaian 210.846.000,- APBD
1.1. | Pengembangan 178.721.000,-
Kompetensi ASN
1.2. | Penilaian dan Evaluasi 32.125.000,-
Kinerja Aparatur
2 Program Pengembangan 219.154.000,- APBD
Sumber Daya Manusia
2.1. | Sertifikasi, Kelembagaan 219.154.000,-
Kompetensi Manajerial
dan Fungsional
JUMLAH 430.000.000,-

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
A ABUPATEN REMBANG

ROMADLON, S.H., M.M.
pbina Tingkat |
197011041992031006

SOANEP

Rembang, 15 November 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

T o—

NURSALAM W

KOMPETENSI DAN KINERJA

IB, S.H., M.Si.

Pembina
NIP. 196902141997031005




