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KATA PENGANTAR

Puyji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas
limpahan rahmat dan karuniaNya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LkjIP) Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat dan Pemerintah Kabupaten Rembang, bahwa Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi
pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Disisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan dan solusi
dalam pelaksanaan tugas, pokok, dan fungsi sebagaimana tercantum
dalam Surat Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Rembang No. 700/842/2024 sebagai perubahan atas Surat Keputusan
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang 700/032.1/2021
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026.

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efisiensi kinerja Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Rembang melalui pelaksanaan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencanan Kerja Tahunan 2024, Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 dan Rencana Strategis 2021-2026 serta Rencana Kerja
(RENJA) Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Rembang, 31 Januari 2025

UM B fPethbina Tingkat I

NIP.19701104 199203 1 006



IKTHISAR EKSEKUTIF

Capaian kinerja Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang

tahun 2024 dalam mewujudkan tujuan dan sasaran strategis dapat

digambarkan sebagai berikut:

1.

Tujuan strategis Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang
adalah Meningkatkan Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja ASN,
dengan sasaran yang sekaligus menjadi indikator kinerja utama

yaitu meningkatnya profesionalitas ASN;

. Capaian kinerja tujuan strategis Badan Kepegawaian Daerah

Kabupaten Rembang 96,74 % dari target indeks Sistem Merit tahun
2024 sebesar 230 dan realisasi 222,5 sehingga dalam kategori
capaian kinerja sangat tinggi. Berdasarkan kategori penilaian KASN
realisasi hasil penilaian indeks system Merit 222,5 tersebut dalam

kategori KURANG (175-249);

. Capaian kinerja sasaran strategis Badan Kepegawaian Daerah

Kabupaten Rembang 100,47% dalam kategori sangat tinggi.
Perhitungan capaian kinerja sasaran dari target indeks
Profesionalitas ASN tahun 2024 sebesar 80,30 dan realisasi 80,68.
Berdasarkan kategori penilaian BKN realisasi hasil penilaian indeks
Profesionalitas ASN 80,68 tersebut dalam kategori tingkat
Profesionalitas SEDANG (71-80);

Capaian kinerja Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang
dalam 2 tahun terakhir dalam kategori sangat tinggi, sedangkan
dengan perbandingan target capaian jangka menengah dan target
nasional capaian kinerja Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Rembang masih dalam kategori tinggi sampai sangat tinggi yaitu 89%
ke atas capaian kinerjanya.

Penyerapan anggaran Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Rembang tahun 2024 dengan total belanja operasional
program/kegiatan sebesar Rp.6.223.894.863,- terealisasi
Rp.5.496.626.531,- atau 88,31% . Jika dibandingkan dengan
capaian kinerja tujuan dan sasaran strategis dengan kategori sangat
tinggi dapat dikatakan penggunaan anggaran Badan Kepegawaian
tinggi Daerah Kabupaten Rembang dalam pencapaian kinerja telah

efisien.



6. Program dan kegiatan yang diampu Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Rembang telah menunjang pencapaian target indikator
kinerja utama Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang
yaitu terdapat 3 program dan 11 kegiatan.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat

beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Badan

Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang ke depannya, sebagai berikut:

1. Peningkatan profesionalitas ASN yang menjadi tantangan utama
yang dihadapi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang
terutama pada dimensi kompetensi dan kualifikasi yang merupakan
dimensi dengan porsi terbesar dalam penilaian indeks profesionalitas
ASN, dengan melaksanakan manajemen talenta dan peningkatan
sumber daya aparatur;

2. Perlu peningkatan pengembangan aplikasi SIMPEG Kabupaten
Rembang yang terintegrasi dengan semua layanan administrasi
kepegawaian;

3. Perlu peningkatan koordinasi dengan instansi terkait dan dukungan
kebijakan serta anggaran dari Pemerintah Daerah dalam
meningkatkan capaian kinerja Badan Kepegawaian Daerah

Kabupaten Rembang.
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1.1

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang
Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdaya

guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan
atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (PANRB) Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.

Pada Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 menjelaskan
bahwa laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah
atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam
penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta
pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap
pengukuran kinerja. Kemudian berdasarkan ketentuan Pasal 18 Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014, setiap perangkat daerah yang merupakan
entitas akuntabilitas kinerja, menyusun dan menyajikan laporan kinerja
atas prestasi kerja yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang
telah dialokasikan. Sehubungan dengan hal tersebut maka Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang diwajibkan untuk menyusun

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).

Penyusunan LKjIP Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang
Tahun 2024 yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran terkait
pencapaian kinerja tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah
ditetapkan dan diperjanjikan pada perjanjian kinerja perangkat daerah.
Penyusunan pelaporan kinerja bertujuan untuk memberikan informasi
kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai, dan juga sebagai upaya perbaikan berkesinambungan

bagi instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerja.



1.2

Penjelasan Umum Organisasi

1.2.1 Cascading Kinerja

Skema kinerja Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang
yang mendukung tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Rembang 2021-2026 adalah

sebagai berikut:

Gambar 1. 1 Cascading Kinerja

CASCADING BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG TAHUN 2022- 2026
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Sumber: Renstra BKD 2021-2026

1.2.2 Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun

2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, Badan

Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang mempunyai tugas membantu

Bupati melaksanakan fungsi penunjang bidang kepegawaian, pendidikan

dan pelatihan.

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Badan

Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang mempunyai fungsi:

a.

Perumusan kebijakan teknis di bidang kepegawaian, pendidikan dan

pelatihan;

. Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian, pendidikan

dan pelatihan;

. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dibidang

kepegawaian, pendidikan dan pelatihan;

. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang dibidang

Kepegawaian, pendidikan dan pelatihan;

. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan badan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana

diuraikan di atas, disusunlah struktur organisasi dan tatakerja Badan



Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang. Berikut bagan struktur
organisasi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang.

Gambar 1. 2 Struktur Organisasi BKD Kabupaten Rembang

l KEPALA BADAN

Sumber: Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2021

1.3 Aspek Strategis dan Permasalahan Utama
Salah satu isu pokok yang harus segera dibenahi untuk mewujudkan

pembangunan daerah yang baik adalah mengembangkan profesionalitas,
modernisasi organisasi dan tata kerja birokrasi. Hal inilah yang menjadi
fokus utama dari misi 1 dalam RPJMD Kabupaten Rembang Tahun 2021-
2026. Sebagaimana diketahui birokrasi menjadi tumpuan utama bagi
daerah dalam mewujudkan kinerja pelayanan publik yang baik serta
pembangunan daerah. Oleh karenanya dibutuhkan sistem dan sumber daya
yang mumpuni untuk dapat meningkatkan kualitas tata kelola
pemerintahan. Pengembangan sistem merit menjadi kebutuhan yang harus

dilaksanakan demi terwujudnya tata kelola pemerintahan yang berkualitas.

Dalam rangka melaksanakan Pasal 27 Undang-undang Nomor 20
Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara tentang Manajemen ASN.
Manajemen ASN adalah serangkaian proses pengelolaan ASN untuk
mewujudkan ASN yang profesional dengan hasil kerja tinggi dan perilaku
sesuai nilai dasar ASN, bebas dari intervensi politik,
serta bersih dari praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme. Manajemen ASN

meliputi manajemen PNS dan manajemen PPPK.



Ruang lingkup minimal Manajemen ASN berdasarkan Pasal 31
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 yang meliputi perencanaan
kebutuhan, pengadaan, penguatan budaya kerja dan citra institusi,
pengelolaan kinerja, pengembangan talenta dan karier, pengembangan
kompetensi, pemberian penghargaan dan pengakuan dan pemberhentian.
Selain Manajemen ASN, yang menjadi ukuran penilaian adalah
Profesionalitas ASN Kabupaten Rembang yang diukur dengan Indeks
Profesionalitas ASN (IP ASN) yang merupakan ukuran statistik yang
menggambarkan kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi,
kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan
tugas jabatan. IP ASN menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang berdasarkan Surat Keputusan
Kepala BKD Nomor 700 /842 / 2024 tentang Perubahan Atas Keputusan
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang Nomor
700/032.1/2021 Tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026.

1.3.1 Permasalahan Utama

1. Belum optimalnya fasilitas pengembangan kompetensi Aparatur Sipil
Negara;

2. Belum optimalnya Keterisian jabatan, Formasi ASN dan Pola
Pengembangan Karir ASN;

3. Belum optimalnya Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur.

1.3.2 Keadaan Pegawai

Jumlah pegawai di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang
per 31 Desember 2024 sebanyak 45 orang. Komposisi pegawai berdasarkan
formasi jabatan, golongan, tingkat pendidikan, jenis kelamin sebagai

berikut:



Tabel 1. 1 Keadaan Pegawai BKD Kab Rembang Tahun 2024

Peta Jabatan Pegawai yang ada
No Jabatan Kualifikasi Kualifikasi Pendidikan Jenis
Jml Pendidikan Jml u Kelamin
S2 | S1 | D3 | SMA S2 | S1 | D3| SMA | SD L P
Jabatan Tinggi
A 1 1 1 1 1
Pratama
Jabatan
B
Administrasi
1. Administrasi 4 4 4 2 2 3 1
2. Pengawas 2 2 2 1 1
3. Pelaksana 30 8 14 8 23 11| 4 7 1 16 7
Jabatan
C 38 30 8 15 4 7 4 5 10
Fungsional
Jumlah 75 45 | 22 8 45 8 21| 8 7 1 25 20

Sumber: Sistem Informasi Kepegawaian, 2024

1.3.3 Kondisi Sarana dan Prasarana

Dalam menyelenggarakan pelayanannya BKD Kabupaten Rembang
didukung sarana dan prasarana yang berhubungan langsung dengan
pelaksanaan tupoksi maupun sebagai penunjang. Sarana dan prasarana

yang dimiliki BKD Kabupaten Rembang adalah:

Tabel 1. 2 Sarana Prasarana BKD Kab Rembang Tahun 2024

Kondisi Sekarang Ko.ndlsl Yang
No Sarana Prasarana Diharapkan
Jumlah Kapasitas Jumlah | Kapasitas
1 | Mobil Station Wagon 3 Unit 3 Unit
2 Sepeda Motor 18 Unit 18 Unit
3 Genset 1 Unit 1 Unit
4 Peralatan Olahraga
- Tenis Meja 1 Unit 1 Unit
- Treadmil 2 Unit 2 Unit
S Lemari Arsip 48 Unit 48 Unit
6 | Komputer/Laptop 67 Unit 67 Unit
7 Handycam 2 Unit 2 Unit
8 | CCTV 2 Unit 2 Unit
9 Proyektor 4 Unit 4 Unit
10 | Faximile 1 Unit 1 Unit
11 | Sound Sistem 4 Unit 4 Unit
12 | Portable Water Pump 3 Unit 3 Unit
13 | Mesin Ketik Manual 2 Unit 2 Unit




Kondisi Sekarang

Kondisi Yang

No Sarana Prasarana Diharapkan
Jumlah Kapasitas  Jumlah | Kapasitas
14 | Mesin Hitung Manual & 12 Unit 12 Unit
Elektronik
15 | Papan Tulis & White 3 Unit 3 Unit
Board
16 | Alat Penghancur Kertas 1 Unit 1 Unit
17 | Mesin Absensi 58 Unit 58 Unit
18 | Hecmaching Besar 2 Unit 2 Unit
19 | Tempat Tidur Kayu 1 Unit 1 Unit
20 | Meja 51 Unit 51 Unit
21 | Kursi 116 Unit 116 Unit
22 | Kasur 1 Unit 1 Unit
23 | Bantal 2 Unit 2 Unit
24 | AC 13 Unit 13 Unit
25 | Kipas Angin 2 Unit 2 Unit
26 | Alat Dapur
- Taplak Meja 9 Unit 9 Unit
- Sendok Makan 4 Lusin 4 Lusin
- Sarung Bantal 2 Unit 2 Unit
- Korden 40 M 40 M
- Tandon Air 1 Unit 1 Unit
- Sprey 2 Unit 2 Unit
- Korden 1 Unit 1 Unit
27 | Alat Pemadam 4 Unit 4 Unit
Kebakaran Portable
28 | Personal Komputer Lain 26 Unit 26 Unit
29 | Printer 27 Unit 2’7 Unit
30 | Scanner S Unit S Unit
31 | Peralatan Personil 23 Unit 23 Unit
Komputer Lain-lain
32 | Server 1 Unit 1 Unit
33 | Router 2 Unit 2 Unit
34 | Peralatan Jaringan Lain- 1 Unit 1 Unit
lain
35 | Camera 2 Unit 2 Unit
36 | Compact Disc Player 1 Unit 1 Unit
37 | Televisi 4 Unit 4 Unit
38 | Cassette Recorder 1 Unit 1 Unit
39 | Wireless 1 Unit 1 Unit
40 | Megaphone 1 Unit 1 Unit
41 | Unit Power Supply 12 Unit 12 Unit
42 | Tangga Aluminium 2 Unit 2 Unit
43 | Gucci 9 Set 9 Set
44 | Monitor S Unit S Unit
45 | Pesawat Telephone S Unit S Unit
46 | Handphone 1 Unit 1 Unit




Kondisi Sekarang Ko.nd1s1 Yang
No Sarana Prasarana Diharapkan
Jumlah Kapasitas  Jumlah | Kapasitas

47 | Alat Komunikasi Lain- 2 Unit 2 Unit

lain
48 | Antena SHF/Parabola 1 Unit 1 Unit

Portable
49 | Meubeleur Lainnya 1 Unit 1 Unit

(Sekat Kaca)

Sumber: Data Aset Tetap BKD 2024

1.3.4 Anggaran

Pada bagian ini menjelaskan sumber dan besaran anggaran yang

dimiliki oleh Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang. Berikut

adalah Anggaran yang dimiliki oleh Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten

Rembang:

Tabel 1. 3 Perbandingan Anggaran Tahun 2023 dan Tahun 2024

Uraian Tahun 2024
Tahun 2023 INDUK PERGESERAN
8
(1) 2) (3) (4)

BELANJA DAERAH

Belanja operasi

Rp 7.057.622.115,-

Rp 5.929.039.000,-

Rp 6.158.894.863,-

Belanja pegawai

Rp 3.924.124.274,-

Rp 4.148.116.000,-

Rp 4.305.109.863,-

Belanja Barang dan

Rp 3.133.497.841,-

Rp 1.780.923.000,-

Rp 1.853.785.000,-

Jasa

Belanja modal Rp 96.940.000,- | Rp 65.000.000,- | Rp 65.000.000,-
Belanja Modal Rp 46.940.000,- Rp 65.000.000,- Rp 65.000.000,-
Peralatan dan Mesin

Belanja Modal Rp 50.000.000,- Rp 0,- Rp 0,-

Gedung dan

Bangunan

Jumlah Belanja

Rp 7.154.562.115

Rp 5.994.039.000,-

Rp. 6.223.894.863

Sumber: DPA Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang

1.3.5 Evaluasi SAKIP Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2023

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi Atas Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2023 Badan Kepegawaian Daerah

Kabupaten Rembang Nomor 700/028.C/LHE/INSP/2024 Tanggal 26 Juni

2024, Berikut dapat disampaikan matrik tindak lanjut yang telah

disampaikan kepada Inspektorat Kabupaten Rembang.
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Gambar 1. 3 Matrik Tindak Lanjut LHE SAKIP BKD Tahun 2023

MATRIK TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP INTERNAL TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

MO REKOMENDASI RENCANA AKS| TINDAK LANIUT OuT Pt STATUS/PROGRES LINK BUKTI DUKLING
SATUAN URALAN PENYELESALAN TINDAK LANJUT
1 2 3 4 3 1] 7
1. |Perencanaan Kinerja
1), |Mengusulkan kepada unit organisasi pengampu | Mangajukan surat permohonan penerbitan Surat Tersedianya surat permehonan | selesal & sesual
perihal penerbitan Pedoman Penyusunan Pedoman Penyusunan Dokumean Renaksl penerbitzn Pedoman rekomendas|
Dokurmen Renaksl kepada Baglan Organizasi Setda Kabupaten Penyusunan Dokumen Renaks
Rembang.
2}.a| Mengusulkan kepada unit organisasl pengampu | Mengajukan surat permohonan Surat Tersedianya surat permehonan | selesal & sesual
penunjang urusan pemerintahan penyelenggaraan Bimtek penyusunan penyelenggaraan Bimtek rekomendas
[Perencanaan/Diklat) menyelenggarakan Bimtek | penjenjangan Kinerja/fohon Kinerja kepada PEnyUSUNaN penjenjangan
penyusunan penfenjangan Kinera/Pohon Kinerja | Kepala Badan Kepegawalan Daerah Kabupaten Kinerja/Pohon Kinerja
Rembang selaku pengampu urusan Diklat
b Menyelaraskan Indlkator sasaran pada Marevish pohon kinerja dengan menyelaraskan |dokumen Tersedianya dokumen pohon  [selesal & sasual
penjenjangan kinarja (pohon kinerja) sesual indikator sasaran sesual dengan perubahan KU kinerja yang sudah rewvisl sesual | rekomendasi
dengan Perubahan KU final final rekomenidasi
3. |Mempublikasikan REA Tahun 2023 (Induk dan Mengupload RKA Tahun 2023 (Induk dan dokumen Terpublilasinya REA Tahun 2023 [ selesal & sesual hiti Jdrive google.c
Perubahan) pada websita BKD Perubahan) pada websita BKD {Induk dan Perubahan) pada rekomendas| o filie/d/11hb5Sgm it
website BKD QG 7okl |adliia La
4). af Merevisl penjenjangan kinerja dengan Marevish pohon kiner|a sasual rekornendasi dokumean Tersedianya dokumen pohon  [selesal & sesual
memperhatikan faktor kuncl dan unsur logis atas kinerja yang sudah revisl sesual | rekomendasi
kinerja yang Ingin dicapal serta kaldah rekomenidasi
penjenjangan kinerja sesual Peraturan Menterl
PANRE Momor 89 Tahun 2021




b Menya|ikan hubungan kiner|a, strategl, kebljakan, | Marevisi pohon kinerja sesual rekomendash dokumen Tersedianya dokumen pohon  [selesal & sesual
bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan kinerja yang sudah revisl sesual |rekomendasi
fungsi lain yang berkaitan (crosscutting) pada rekomendasi
pohon kinerja
&), |Memperbalkl rencana aks tahun 2024 yang fiencana aksl tahun 2024 telah diperbaiki dan  {dokumen Tersedlanya rencana aksl tahun |selesal & sesual
dilengkapl dengan rencana aksl sampal pada sub [dilenghapl dengan rencana aksl sampal pada 2024 yang sudah diperbalki rekomendasl
keglatan jadwal monitoring beserta sub keplatan jadwal monitoring beserta BrfVWEILTICAYIS Lz
penanggungjawabnya. pEnanggungjawabnya. BE fvlewusp=drl
B). |Guna mengetahul keterlibatan semua unsur Sudah ada dokumentas keterlibatan pimpinan dokumen Tersedlanya dokumentas| selecal & sesual
utamanya plmpinan beserta pejabat struktural — |dan pejabat struktural dalam keterlibatan pada keterlibatan plmpinan dan rekomendasl
lainnya agar didokumentasikan secara tertib perencanaan keglatan dan penganggaran pejabat struktural dalam
maupun capalan kinerja OPD keterlibatan pada perencanaan
keglatan dan penganggaran
maupun capalan kinerja 0#D
1 | Pengukuran Kinerja
1).  |Mengusulkan kepada unit organisasi pengampu [ Mengajukan surat permohonan penerbitan Surat Tersedlanya surat permohonan  |selesal & sesual
perihal pedoman teknis pengukuran kinena dan  Pedoman teknls pengukuran kinerja dan penerbitan Pedoman teknis rekomendas!
pengumpulan data kinerja pengumpulan data kinerja kepada Baglan pengukuran kinerfa dan
Organisasi Setda Kabupaten Rembang. pengurmpulan data kinerja
). |Pengukuran kinerja sepenuhnya agar fokus pada | Dilaksanakannya pembahasan rencana daokumen Tersedlanya dokumentas| selecal & sesual
pengukuran capalan kiner|a darl sasaran, pengukuran kinerja dan anggaran dengan keterlibatan pimpinan dan rekomendas!
program, kegatan sampal pada sub keglatan,  [melibatkan seluruh pejabat struktural termasuk pejabat struktural dalam
dan hendaknya dilaksanakan secara berkala PPTE . keterlbatan pada rencana
[minimal triwulanan| dengan melibatkan selurub pengukuran kinerja dan
pejabat struktural termasuk PPTK selaku anggaran
penanggung [awab sekalipus pangendall teknis
keglatan.
3. |Pelaporan Kinerja
1) |Merewisl perhitungan atas efisiens) beserta Telah dilakukan revisi perhitungan atas efisiens! |dokumen Tersed) dokumen LKJIF lesal & sesual glac
analisa dan penjelasannya. beserta analisa dan penjelasannya (Bab 1} telah direvisl k d omyfile/d/IHGIHEWL
gikaby0pb0G akmYoF
2EkIC3 fylewPusp=dily
£ _link
). |Untuk menambahkan analisa/penelasan yang | Mamperbalkl/menambahkan dokumen Tersedianya dokumen Renja selesal & sesual
berkaitan dengan meningkatkan target kinerja  |analisa/penjelasan yang berkaltan dangan Perubahan 2024 dengan k d
Indeks Merit Sistem dan IPASN tahun 2024 pada | meningkatkan target kinerja Indeks Merit analisa/penjelasan yang
Perubahan Ranja Tahun 2024 Sistem dan IPASN tahun 2024 pada Perubahan berkaitan dengan menlngkatkan
fenja Tahun 2024 (BAB I, HAL 34-35) target kinerfa Indeks Merlt
Sistem dan IPASN tahun 2024
pada Perubahan Renja Tahun
2024
4. |Evaluasi Akuntablltas Kinerja Internal
Manyusun Rencana Aksl Tindak Lanjut Telah menyusun Rencana Aksl Tindak Lanjut  |dokumen Tersedianya dokumen Rencana |selesal & sesual
rekomendas! atas hasil Penilalan Mandir rekomendasl atas hasil Penllalan Mandiri Akesi Tindak Lanjut rek d k d
Implementaci SAKIP implamantasi SAKIP atas hasil Penilalan Mandirl ME3 ZEUbY3rHIH gk
Implementasi SAKIP U3WmTd sped
rve_lin

Sumber: Tindak Lanjut LHE SAKIP BKD Tahun 2023
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1.4 Dasar Hukum

Laporan Kinerja Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang

ini disusun berdasarkan beberapa dasar hukum sebagai berikut:

1.

10.

11.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang;

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan

Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan Dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 5 Tahun 2021 tentang Pelaporan Kinerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 2021 Tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Rembang 2021 — 2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor
5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Rembang;

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2023 tentang Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2024;
Peraturan Bupati No 74 Tahun 2021 tentang kedudukan, susunan
organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Rembang;

Peraturan Bupati Rembang Nomor 43 Tahun 2023 Tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Rembang Tahun

Anggaran 2024.
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12.Peraturan Bupati Rembang Nomor 30 Tahun 2024 Tentang Pedoman

Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintah Daerah.

1.5 Sistematika Laporan Kinerja
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan

Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2024 adalah:
BAB 1 PENDAHULUAN

Bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi berfokus
pada aspek strategis organisasi dan permasalahan utama
(strategic issued) yang sedang dihadapi.
BAB II PERENCANAAN KINERJA
Bab ini menguraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja
tahun yang bersangkutan.
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis organisasi disesuaikan dengan
hasil pengukuran kinerja organisasi.
3.2 Realisasi Anggaran
Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi
diuraikan sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.
BAB IV PENUTUP
Bab ini menguraikan simpulan secara umum atas capaian
kinerja organisasi serta langkah di masa mendatang yang
akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan
kinerjanya.
LAMPIRAN
1 Perjanjian Kinerja Tahun 2024
2 Prestasi yang diraih
3 Lain-lain yang dianggap perlu.
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2.1

BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Tujuan Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang adalah

Meningkatkan Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja ASN, dengan sasaran
strategis yang sekaligus menjadi indicator kinerja utama yaitu

meningkatnya profesionalitas ASN.

Berikut adalah indikator kinerja dan target kinerja Tujuan dan Sasaran

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang:

Tabel 2. 1 Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja Perangkat Daerah Tahun

Periode Rencana Strategis

Indikator Target Kinerja pada Tahun
No Tujuan Sasaran - q
Kinerja 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8) 9 (10)
Meningkatkan Indeks NA 185 220 230 240 250
Kapasitas dan Merit
Akuntabilitas Sistem
Kinerja ASN
Meningkatnya Indeks 62 62,5 67 80,30 | 80,80 80,90
profesionalitas Profesiona
litas ASN
ASN

Sumber: Renstra Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026

Target tujuan dan sasaran periode rencana strategis yang disajikan berbeda

dengan target yang tercantum dalam dokumen Renstra BKD Kabupaten

Rembang. Hal ini dikarenakan dengan pertimbangan perkembangan capaian

realisasi yang sudah jauh melampaui target Renstra dan berdasarkan kebijakan

pimpinan yang dituangkan dalam perjanjian kinerja tahunan.

Adapun penyajian Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian Daerah

Kabupaten Rembang adalah sebagai berikut:
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Tabel 2. 2 Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Tahun 2024

Tujuan/ Penjelasan
J Indikator Formulasi/
No Sasaran . . Satuan .. . Sumber
. Kinerja Definisi Operasional Rumus
Strategis . Data
Perhitungan
(1) (2) (3) (4) (6) (7)
1.1 | Meningkat | 1.1.2 | Indeks Suatu instrumen yang IP=3IPii=1 | BKN
1 nya 1 Profesio digunakan untuk =[P1+IP2+IP
profesionali nalitas mengukur secara 3+IP4
tas ASN ASN kuantitatif tingkat [P1=W1j*R1j
profesionalitas pegawai ASN | IP1=W2k*R2
yang hasilnya dapat k
digunakan sebagai dasar [P1=W31*R31
penilaian dan evaluasi [P1=W4m*R
dalam upaya 4m
pengembangan
profesionalitas ASN
Sumber: Indikator Kinerja Utama BKD Rembang Tahun 2024
2.2 Rencana Kinerja Tahun 2024
Rencana kinerja merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh
perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinerja
Tahun 2024 termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun
2024. Berikut Rencana Kinerja Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Rembang Tahun 2024:
Tabel 2. 3 Rencana Kinerja Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Rembang Tahun 2024
No Tujuan Sasaran Inc!lkat.or Satuan | Target
Kinerja
(1 @) @) g G | ©
1.1. | Meningkatkan Indeks Merit Nilai 230
2 Kapasitas dan Sistem
Akuntabilitas Kinerja
ASN
1.1.2. | Meningkatnya Indeks Nilai 80,30
1 profesionalitas Profesionalitas
ASN ASN

Sumber : Rencana Kerja BKD Kabupaten Rembang Tahun 2024
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2.3

Strategi dan Arah Kebijakan yang Dilaksanakan BKD Kabupaten

Rembang

Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka

menengah, diuraikan dalam tabel sebagai berikut: Strategi dan kebijakan

untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah, diuraikan dalam

tabel sebagai berikut:

Tabel 2. 4 Startegi dan Arah Kebijakan

NO

SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

Meningkatnya
profesionalitas
ASN

Pembentukan SDM yang
tangguh melalui:

Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi Kepegawaian
Mutasi dan promosi
Pengembangan Kompetensi
ASN

Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
Pengembangan Kompetensi
Teknis

Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

2.3.1.1

Melaksanakan
pendampingan pengurusan
administrasi kepegawaian
termasuk kenaikan jenjang,
pangkat, masa kerja dan
pension

. Melaksanakan penilaian

atas SKP ASN secara
komprehensif dan
melaksanakan monitoring
dan evaluasi secara berkala

. Membangun dan

mengembangkan sistem
informasi kepegawian

. Melaksanakan Anjab dan

ABK dengan mengacu pada
kebijakan pembangunan
daerah

. Melaksanakan AKD dalam

merencanakan diklat bagi
ASN

. Menyusun talent pool

sebagai acuan penilaian
kompetensi

. Melaksanakan evaluasi

pasca diklat

Sumber: Renstra BKD Tahun 2021-2026

2.4 Struktur Anggaran (Program, Kegiatan Dan Sub Kegiatan Terkait
Langsung Pencapaian Sasaran Tahun 2024)
Struktur program dan kegiatan yang berkaitan langsung dengan

tercapainya sasaran Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang

tahun 2024 maupun program dan kegiatan pendukung sebagaimana tabel

berikut:
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Tabel 2. 5 Struktur Anggaran BKD Kabupaten Rembang Tahun 2024

SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SEBELUM SETELAH BERTAMBAH/
SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN BERKURANG
(Rp) (Rp) (Rp)
Sasaran:
Meningkatkan Profesionalitas ASN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH 4.354.039.000 | 4.583.894.863 229.855.863
KABUPATEN/KOTA
Kegiatan:
1 | Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 540.000 540.000 0
Daerah
a. | Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat 135.000 135.000 0]
Daerah
b. | Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen 135.000 135.000 0
RKA-SKPD
c. | Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan 135.000 135.000 0
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
d. | Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 135.000 135.000 0
2. | Administrasi Keuangan 4.147.804.000 | 4.305.629.863 157.825.863
Perangkat Daerah
a. | Penyediaan Gaji dan 4.119.524.000 | 4.237.209.863 117.685.863
Tunjangan ASN
b. | Pelaksanaan
Penatausahaan dan 28.080.000 68.220.000 40.140.000
Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD
c. | Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ 200.000 200.000 0
Triwulanan/ Semesteran
SKPD
3. | Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah 403.000 403.000 0
a. | Koordinasi dan
Pelaksanaan Sistem 200.000 200.000 0
Informasi Kepegawaian
b. | Monitoring, Evaluasi, dan 203.000 203.000 0
Penilaian Kinerja Pegawai
4. | Administrasi Umum Perangkat 72.000000 87.600.000 15.600.000
Daerah
a. Penyediaan Komponen
Instalasi 1.000.000 2.000.000 1.000.000
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
b. | Penyediaan Peralatan 4.000.000 6.000.000 2.000.000
Rumah Tangga
¢. | Penyediaan Bahan 13.000.000 13.000.000 0

Logistik Kantor
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SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SEBELUM SETELAH BERTAMBAH/
SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN BERKURANG
_ (Rp) (Rp) (Rp)
d. | Penyediaan Barang 4.000.000 5.000.000 1.000.000
Cetakan dan Penggandaan
e. | Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang- 3.000.000 3.600.000 600.000
undangan
f. Penyediaan
Bahan /Material 7.000.000 8.000.000 1.000.000
g. Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 40.000.000 50.000.000 10.000.000
SKPD
4. | Penyediaan Jasa Penunjang 114.200.000 116.500.000 2.300.000
Urusan Pemerintahan Daerah
a. | Penyediaan Jasa Surat 1.000.000 1.000.000 0
Menyurat
b. | Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber 66.000.000 66.000.000 0
Daya Air dan Listrik
c. | Penyediaan Jasa
Peralatan dan 4.000.000 6.000.000 2.000.000
Perlengkapan Kantor
d. | Penyediaan Jasa 43.200.000 43.500.000 300.000
Pelayanan Umum Kantor
5. | Pemeliharaan Barang Milik
Daerah  Penunjang Urusan 19.092.000 73.222.000 54.130.000
Pemerintahan
a. | Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak 19.092.000 73.222.000 54.130.000
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
PROGRAM KEPEGAWAIAN
II. DAERAH 1.415.000.000  1.420.846.000 5.846.000
1. | Pengadaan, Pemberhentian dan | 45 500000 | 1.005.000.000 0
Informasi Kepegawaian ASN
a. | Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK 900.000.000 870.000.000 (30.000.000)
b. | Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi 16.800.000 20.000.000 3.200.000
Pemberhentian
c. igj\}htam Lembaga Profesi 75.000.000 80.000.000 5.000.000
d. | Pengelolaan Sistem 7.400.000 20.000.000 12.600.000
Informasi Kepegawaian
e. | Pengelolaan Data 5.800.000 15.000.000 9.200.000
Kepegawaian
2. | Mutasi dan Promosi ASN 205.000.000 205.000.000 0
a. | Pengelolaan Mutasi ASN 63.315.000 62.907.000 (408.000)
b. | Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN 82.041.000 61.950.000 (20.091.000)
C. Pengelolaan Promosi ASN 59.644.000 80.143.000 20.499.000
3. iesrll\lgembangan Kompetensi 182.600.000 178.721.000 (3.879.000)
a. | Pengelolaan Assessment 125.000.000 | 125.000.000 0

Center

17




SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SEBELUM SETELAH BERTAMBAH/
SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN BERKURANG
(Rp) (Rp) (Rp)
b. | Pengeloaan Administrasi
Diklat dan Sertifikasi ASN 7.600.000 1.721.000 (5.879.000)
¢. | Pengelolaan Pendidikan 50.000.000 52.000.000 2.000.000
Lanjutan ASN
4. | Penilaian dan Evaluasi Kinerja 22.400.000 32.125.000 9.725.000
Aparatur
a. | Pembinaan Disiplin ASN 7.600.000 10.725.000 3.125.000
b. | Pengelolaan Penyelesaian 21.400.000 6.600.000
Pelanggaran Disiplin ASN 14.800.000
III | PROGRAM PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA 225.000.000 219.154.000 (5.846.000)
Sertifikasi, Kelembagaan,
1. | Pengembangan Kompetensi 225.000.000  219.154.000 (5.846.000)
Manajerial dan Fungsional
Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan 225.000.000  219.154.000 (5.846.000)
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan dan
Prajabatan
TOTAL 5.994.039.000 | 6.223.894.863 229.855.863

Sumber: DPA BKD Kab Rembang Tahun 2024

2.5 Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi

yang lebih rendah untuk melaksanakan program/ kegiatan yang disertai dengan

indikator kinerjanya. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan

dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber

dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus

dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih

baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah.

Adapun Perjanjian Kinerja oleh Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten

Rembang tahun 2024 adalah sebagai berikut:
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Tabel 2. 6 Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Rembang Tahun 2024

No Indikator Keterangan
Sasaran strategis Target
Kinerja
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan Kapasitas Indeks Merit 230 Tujuan BKD
dan Akuntabilitas Kinerja | Sistem
ASN
2. | Meningkatnya Indeks 80,30 Sasaran BKD
profesionalitas ASN Profesionalitas
ASN
3. | Meningkatnya Nilai SAKIP | Nilai SAKIP OPD 76 Indikator wajib OPD
OPD kab. Rembang
4. | Meningkatnya kepuasan Indeks Kepuasan 88,5
pelayanan masyarakat Masyarakat
kepegawaian

Sumber: Perjanjian Kinerja BKD Kabupaten Rembang Tahun 2024

Selain indikator Indeks Merit Sistem dan Indeks Profesionalitas ASN, nilai
sakip OPD dan nilai IKM menjadi indikator strategis bagi badan
kepegawaian daerah Rembang. Karena menjadi indikator wajib yang harus
dinilai di setiap organisasi perangkat daerah di kabupaten Rembang yang
mana dimasukkan dalam indikator Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota.

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, dilaksanakan
program dan kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja dan selaras dengan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah ditetapkan. Berikut
rincian program, kegiatan, dan sub kegiatan Badan Kepegawaian Daerah

Kabupaten Rembang.

Tabel 2. 7 Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Badan Kepegawaian Daerah

Kabupaten Rembang Tahun 2024

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai SAKIP OPD 76
PEMERINTAHAN DAERAH
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan % Jumlah indiktor kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang selaras dengan 100
dokumen perencanaan
1) | Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat 2
Daerah
2) | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen RKA-
RKA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil 4
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

19




3) | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi 2
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
4) | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi
o 3
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat % Dokumen pelaporan
Daerah keuangan dengan kualitas 100
baik
1) | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan 49
Tunjangan ASN
2) | Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD | Penatausahaan dan 12
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
3) | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi 9
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semes
teran SKPD
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat | % Dokumen Kepegawaian 100.00
Daerah yang dikelola dengan baik ’
1) | Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen Hasil
Informasi Kepegawaian Koordinasi dan
. 4
Pelaksanaaan Sistem
Informasi Kepegawaian
2) | Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Jumlah Dokumen
Kinerja Pegawai Monitoring, Evaluasi, dan 42
Penilaian Kinerja Pegawai
4 | Administrasi Umum Perangkat % Pemenuhan pelayanan
100,00
Daerah umum
1) | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Instalasi Listrik/Penerangan 1
Bangunan Kantor yang
Disediakan
2) | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga | Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang 1
Disediakan
3) | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 1
Kantor yang Disediakan
4) | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang
Penggandaan Cetakan dan Penggandaan 1
yang Disediakan
5) | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan
Peraturan Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan 9
Perundang-Undangan yang
Disediakan
6) | Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket
Bahan/Material yang 1
Disediakan
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7) | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
.os . 12
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
S | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan % pemenuhan pelayanan
: .. . 100,00
Pemerintahan Daerah administrasi perkantoran
1) | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan 12
Jasa Surat Menyurat
2) | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Laporan Penyediaan
Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber 12
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
3) | Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan
Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan
12
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
4) | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan
Kantor Jasa Pelayanan Umum 12
Kantor yang Disediakan
6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah % BMD Dengan Kondisi Baik
Penunjang Urusan Pemerintahan 100
Daerah
1) | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Perorangan Dinas atau Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan 21
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
B | PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH | % Pemenuhan kebutuhan 49
ASN
% tingkat ketersediaan
data dan informasi 100
kepegawaian
% tingkat pemenuhan
kekosongan jabatan ASN 90
sesuai kompetensi
% tingkat penyelesaian
layanan administrasi 100
kepegawaian
% PNS yang sudah dinilai
7 64
kompetensinya
% Tingkat disiplin kerja 99
ASN
Pengadaan, Pemberhentian dan % jumlah peserta lolos 90
Informasi Kepegawaian ASN seleksi CASN
1. % PNS yang didampingi 100
dalam pengurusan pensiun
Jumlah modul
pengembangan layanan 1
Simpeg
1) | Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan Jumlah Dokumen Kegiatan
PNS dan PPPK Koordinasi dan Fasilitasi 2
Pengadaan PNS dan PPPK
2) | Koordinasi Pelaksanaan Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil
Pemberhentian kegiatan Koordinasi 12
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian
3) | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN

yang Difasilitasi
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4)

Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian

S)

Pengelolaan Data Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Data
Kepegawaian

12

Mutasi dan Promosi ASN

Jumlah ASN yang mutasi
dan promosi

1500

1)

Pengelolaan Mutasi ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN
antar Daerah

25

2)

Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

Jumlah Pengelolaan
Kenaikan Pangkat ASN

15

3)

Pengelolaan Promosi ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Promosi ASN

14

Pengembangan Kompetensi ASN

Jumlah ASN yang
mengajukan ijin belajar,
tugas belajar dan
penggunaan gelar,
monitoring tugas belajar,
pendampingan seleksi
IPDN, dan penghitungan
IPP

1183

1)

Pengelolaan Assessment Center

Jumlah Dokumen
Pengelolaan Assessment
Center

2)

Pengeloaan Administrasi Diklat dan
Sertifikasi ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Administrasi
Diklat dan Sertifikasi ASN

3)

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Jumlah ASN yang
Mendapatkan Pendidikan
Lanjutan

120

Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

Jumlah Kasus ijin
perkawinan yang
terselesaikan

10

Jumlah ASN yang
dievaluasi SKP dan
kinerjanya

48

1)

Pembinaan Disiplin ASN

Jumlah OPD yang
Mendapatkan Pembinaan
Kedisiplinan

1300

2)

Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran
Disiplin ASN

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

10

PROGRAM PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

% ASN yang melaksanakan
diklat sesuai kebutuhan

98 %

Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Jumlah pejabat eselon
ILIII, dan IV yeng
mengikuti Diklatpim

18

Jumlah CPNS yang
mengikuti pelatihan dasar

1063

2)

Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah,
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Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan

Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Prajabatan

Sumber: DPA BKD Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2024

2.6 Profil indikator kinerja

Berikut profil indikator yang menjadi perjanjian indikator kinerja:

Kabupaten Rembang Tahun 2024

Tabel 2. 8 profil indikator Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian Daerah

Karir Promosi
dan Mutasi

-  Manajemen
Kinerja

- Penggajian,
Penghargaan
dan Disiplin

- Perlindungan
dan Pelayanan

- Sistem
Informasi

Penjelasan
No | output In¢?1ka1.:or Satuan Definisi e asl Sumbe
Kinerja . Rumus
Operasional K r Data
Perhitungan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 Meningkatkan | Indeks nilai ukuran yang Nilai = Total nilai | BKN
Kapasitas dan | Merit digunakan sebagai aspek dan sub
Akuntabilitas | Sistem standar penilaian aspek x bobot
Kinerja penerapan Sistem masing?.

Pemerintahan Merit pada Instansi |- Perencanaan
Pemerintah Kebutuhan
-  Pengadaan
-  Pengembangan
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Penjelasan

dan kualitatif atas
pendapat
masyarakat dalam
memperoleh
pelayanan

No | output Inqlkat.or Satuan Definisi s Sumbe
Kinerja . Rumus
Operasional K r Data
Perhitungan
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7)
2 Meningkatnya | Indeks nilai Suatu instrumen [P=3IPii=1 BKN
profesionalitas | Profesiona yang digunakan =IP1+IP2+IP3+IP4
ASN litas ASN untuk mengukur [P1=W1j*R1j
secara kuantitatif I[P1=W2k*R2k
tingkat [P1=W31*R3l
profesionalitas [P1=W4m*R4m
pegawai ASN yang
hasilnya dapat
digunakan sebagai
dasar penilaian dan
evaluasi dalam
upaya
pengembangan
profesionalitas ASN
3 Meningkatnya Nilai SAKIP | nilai Nilai SAKIP adalah Nilai = Total nilai | INSPE
Nilai SAKIP OPD | OPD hasil penilaian aspek dan sub RKTOR
sistem aspek x bobot AT
4akuntabilitas masing2.
kinerja - Perencanaan
instansi pemerintah, kinerja,
yang mana sistem - Pengukuran
ini merupakan kinerja,
intergasi - Pelaporan
dari integrasi dari kinerja,
sistem perencanaan, | - Evaluasi
penganggaran, dan akuntabilitas
pelaporan kinerja. kinerja
internal
4 Meningkatnya Indeks tingkat kepuasan SKM = (Total dari | survey
kepuasan Kepuasan masyarakat yang Nilai Persepsi Per
pelayanan Masyarakat diperoleh dari Unsur X Nilai
masyarakat hasil pengukuran Penimbang)/Total
kepegawaian secara kuantitatif Unsur yang Terisi
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2.7 Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

Terdapat beberapa instrumen yang di gunakan Badan Kepegawaian

Daerah Kabupaten rembang dalam mendukung realisasi capaian kinerja
Tahun 2024 yaitu:

2. Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerjaa
Pemerintah (SAKIP) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Rembang adalah aplikasi SAPA KINERJA yang mengintegrasikan
perencanaan yaitu Renstra, Perjanjian Kinerja, anggaran kas dan
evaluasi capaian kinerja secara periodik.

Gambar 2. 1 Dashboard Aplikasi Sapa Kinerja BKD Rembang

“ SAPAKINERJA

o Welcome baclf_to the I?ashbuard.

ki

Rangking OPD
Informasi Rangking OPD
Ranghing DPD bedasarkan capsian kinerja

View Reports

[ POHON KINERJA

i= PERENCANAAN KONERJA >

i PENGUKURAN KINERJA >

(1 PeLARORAN I

NERA >

Sumber: Aplikasi SAPA Kinerja Kabupaten Rembang 2024

3.

Instrumen pendukung capaian kinerja di Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Rembang untuk pelayanan administrasi kepegawaian
adalah SIMPEG selain sebagai bank data kepegawaian juga sudah
dikembangkan dengan  berintegrasinya  beberapa pelayanan
administrasi kepegawaian seperti system pelayanan Kenaikan Pangkat,
pelayanan mutasi pegawai, pelayanan usulan pensiun, pengusulan
kartu identitas ASN, dan juga sudah berintegrasi dengan penilaian

kinerja ASN dan hasil uji kompetensi jabatan ASN.
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Gambar 2. 2 Dashboard SIMPEG Kabupaten Rembang

© (9 WhatsApp X @ SIMPEG - Kabupaten Rembang X =+ v = a X

& C @ simpeg.rembangkab.go.id/simpeg.v2/index.php G & 2 w O a

& BERDASAR JENIS KELAMIN

“Windows 7' max support GoogleChrome v109,
altematif gunakan ‘Mozilla Firefox terbaru

Buktikan bahwa Anda

bukan mesin/bot o | N

SIMPEG © 2023
BKD Kabupaten Rembang

& = - = N 1356
8 O Type here to search iE" =i} e Y @ [x ] ~BDED IENTII;. 07/08/2023 %)

Sumber: Aplikasi SIMPEG Kabupaten Rembang 2024

3. Instrumen mendukung capaian kinerja lainnya untuk peningkatan
disiplin dan kinerja ASN adalah EKINERJA REMBANG adalah system
elektronik penilaian kinerja pegawai untuk mengelola, menilai dan
mengevaluasi kinerja ASN dalam kurun waktu tertentu. Aplikasi ini
berintegrasi dengan presensi ASN yang merupakan komponen dalam
perhitungan kinerja.

Gambar 2. 3 Dashboard Kinerja Kabupaten Rembang

€« C % ekinerjarembangkab.go.id/auth/login max O

’kinerja -
Login eKinerja

Masukan NIP dan Password untuk mangokses
Aplikasi eKinerja.

Selamat Datang di Aplikasi eKinerja

Pemerintah Kab. Rembang
inerja Pegawai pada lingkungan
ja digunakan oleh Pemerintoh Kabupatan Password
mengevaluasi kinerja Pegawai Negeri Sipil

kZsXN6

reload Captcha

© 2020 - 2024 eKinerja Versi 2.5.6
Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Rembang

Sumber: Aplikasi E-Kinerja Kabupaten Rembang 2024
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3.1

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja Perangkat Daerah
Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari

perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan
mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi
organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima laporan
akuntabilitas /pemberi amanah. Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Rembang selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan
kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Kinerja Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang yang dibuat sesuai ketentuan
yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 dan
Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014. Laporan tersebut
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-masing
indikator tujuan dan sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra PD Tahun 2021-2026 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Sesuai
dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Tujuan dan Sasaran Kinerja

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran instansi
pemerintah. Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan

Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014.

3.1.1 Skala Capaian Kinerja

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokkan dalam skala
pengukuran ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja

untuk realisasi capaian kinerja, sebagai berikut:
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Tabel 3. 1 Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 Sangat Tinggi 91 <100

2 Tinggi 76 <90

3 Sedang 66 <75

4 Rendah 51 <65

5 Sangat Rendah <50

Sumber: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

3.1.2 Membandingkan antara target dan realisasi tahun pelaporan

Hasil pengukuran atas Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian

Daerah Kabupaten Rembang tahun 2024 menunjukkan hasil sebagai

berikut:

Tabel 3. 2 Capaian Kinerja Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Tujuan/ . Capaian
No. Sasaran I:;{c!lkai.:or Target | Realisasi kinerja | Kategori SR
: inerja o Data
Strategis Yo
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.1 | Meningkatkan Indeks 230 2225 96,74 Sangat Hasil
Kapasitas dan Sistem Tinggi penilaian
Akuntabilitas Merit KASN
Kinerja ASN
1.1.2 | Meningkatnya Indeks 80,30 80,68 100,47 Sangat Hasil
profesionalitas | Profesiona Tinggi Penilaian
ASN litas ASN BKN

Sumber: Laporan Kinerja BKD Kabupaten Rembang Tahun 2024

Dilihat dari table 3.2. di atas Capaian kinerja tujuan strategis Badan

Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang 96,74 % dari target indeks

Sistem Merit tahun 2024 sebesar 230 dan realisasi 222,5 sehingga dalam

kategori capaian kinerja sangat tinggi. Berdasarkan kategori penilaian

KASN realisasi hasil penilaian indeks Sistem Merit 222,5 tersebut dalam

kategori “KURANG” (175-249). Realisasi Sistem Merit tersebut dari hasil

penilaian Sistem Merit tahun 2023, karena tahun 2024 tidak ada penlaian

Sistem Merit oleh KASN walaupun Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten

Rembang telah mengajukan penilaian tahun 2024. Hal ini disebabkan
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sesuai kebijakan Pemerintah Pusat tahun 2024 KASN dibubarkan dan
penilaian system Merit masih menunggu kebijakan dari BKN.

Adapun hasil penilaian Sistem Merit tersebut berdasarkan aspek dan
sub aspek yang telah ditetapkan KASN. Sehingga nilai system Merit dari
total nilai aspek dan sub aspek dikalikan bobot masing-masing. Hasil

penilaian tahun 2023 sistem Merit sebagaimana table 3.3 di bawah ini.

Tabel 3. 3 Hasil Penilaian Sistem Merit Kabupaten Rembang Tahun 2023

NO ASPEK Bobot Skor NILAI
Penilaian
1. Perencanaan Kebutuhan 40 35
2. Pengadaan 40 32
3. Pengembangan Karir 100 42,5

4. Promosi dan Mutasi 22,5 10
S. Manajemen Kinerja 75 50
6. Penggajian, Penghargaan dan Disiplin 35 30
7. Perlindungan dan Pelayanan 10 8
8. Sistem Informasi 17 15

Total Penilaian 222,5

Sumber: Berita Acara Penilaian KASN Nomor 0479/SM1/VERIF/09/2023

Berdasarkan tabel 3.3 diatas dapat dilihat hasil penilaian sistem
Merit dari semua aspek penilaian masih dibawah bobot skornya, hal ini
disebabkan karena pelaksanaan kegiatan dan data dukung setiap aspek
belum semua terpenuhi. Terutama pada aspek Pengembangan Karir yaitu
dengan pada pelaksanaan manajemen talenta Badan Kepegawaian
Kabupaten Rembang belum melaksanakan uji kompetensi jabatan utuk
semua jabatan yang ada dan sampai dengan tahun 2024 baru
melaksanakan untuk jabatan JPTP dan sebagaian jabatan administrator
dan Pengawas. Selain itu Standard Kompetensi Jabatan juga belum
terpenuhi semua sebagai dasar pengembangan karir dan promosi mutasi
Jabatan. Peningkatan nilai indeks system Merit agar mendapat
penilaiandengan kategori BAIK, perlu dukungan penuh dari Pemerintah
Daerah maupun instansi terkait baik dari segi kebijakan, dukungan
anggaran maupun implementasi pelaksanaan tiap aspek penilaian.

Selanjutnya dilihat dari table 3.2. di atas Capaian kinerja sasaran
strategis Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang 100,47 %
dalam kategori sangat tinggi. Perhitungan capaian kinerja sasaran dari

target indeks Profesionalitas ASN tahun 2024 sebesar 80,30 dan realisasi
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80,68. Berdasarkan kategori penilaian BKN realisasi hasil penilaian indeks
Profesionalitas ASN 80,68 tersebut dalam kategori tingkat
Profesionalitas SEDANG (71-80). Hasil penilaian IPASN tersebut
merupakan jumlah total hasil perkalian dari bobot dimensi/indicator
(dimensi kualifikasi, kompetensi, kinerja dan disiplin) yang dikalikan
skor/nilai masing-masing jawaban dimensi/indikator. Hasil penilaian
IPASN sebagaimana table di bawah ini.
Tabel 3. 4 Hasil Penilaian IP ASN Kabupaten Rembang

NO DIMENSI Bobot Skor Penilaian NILAI
1. Kualifikasi 25 20,61
2. Kompetensi 40 30,33
3. Kinerja 30 24,74
4. | Disiplin S 5

Nilai 100 80,68

Sumber: Surat BKN Kanreg I Nomor 416/B-AK.02.01/SD/KR.[/2024

3.1.3 Membandingkan Antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Tahun Lalu dan 2 Tahun Terakhir

Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja

tahun sebelumnya atau tahun 2023 diuraikan pada tabel berikut:

Tabel 3. 5 Perbandingan Capaian Kinerja

Tahun | Tahun | Tahun
: ) 2021 | 2022 | 2023 (LTI,
Tujuan/ Indikator
No A : % % %
Capai | Capaia | Capaia - c
et si Capaian
an n n
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.1. | Meningkatkan | Indeks 102,86 | 113,78 | 101,13 230 222,5 96,74
1 Kapasitas dan | Merit
Akuntabilitas | Sistem
Kinerja ASN
1.1. | Meningkatnya | Indeks 89,80 105,90 | 98,83 80,3 80,68 100,47
2 | profesionalitas | Profesiona 0
ASN litas ASN

Sumber: Data BKD Kabupaten Rembang Tahun 2024
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Gambar 3. 1 Perbandingan Capaian Kinerja BKD Kab Rembang

Perbandingan Capaian Kinerja 2 Tahun Terakhir
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Sumber: Data BKD Kabupaten Rembang Tahun 2024

Nilai Capaian Kinerja Tahun 2023 dan 2024 pada indikator Indeks
Merit Sistem dalam kurun waktu 2 tahun terjadi penurunan capaian.
Capaian di 2023 sebesar 101,13% turun beberapa point di tahun 2024
sebesar 96,73%. Karena pada tahun 2024 tidak ada penilaian Sistem Merit
sehubungan dengan kebijakan pembubaran KASN dan nilai system Merit

pada tahun 2024 masih mengacu pada hasil penilaian tahun 2023.

Pada Indikator Indeks Profesionalitas ASN dalam kurun waktu 2
tahun terjadi kenaikan capaian pada tahun 2023 dan 2024. Capaian di
2023 sebesar 98,79% kemudian naik di tahun 2024 sebesar 100,47%.

3.1.4 Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini
dengan Target Jangka Menengah yang Terdapat dalam
Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan
target jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan
strategis Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang periode 2021-

2026 diuraikan sebagai berikut:
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Tabel 3. 6 Kemajuan Capaian Sasaran Strategis

Realisasi Target
Tujuan/ Indikator Kinerja Akhir Tingkat Kategori
No. . 3 o
Sasaran Kinerja Tahun Rencana | Kemajuan
2024 Strategis
6 7
(1) (2) (3) (4) (5) 2o 7)
1.1.1 | Meningkatkan Indeks Merit 222,5 250 89 tinggi
Kapasitas dan Sistem
Akuntabilitas
Kinerja ASN
1.1.2 | Meningkatnya Indeks 80,68 80,90 99,73 Sangat
profesionalitas Profesionalitas tinggi
ASN ASN

Sumber: Laporan Kinerja BKD Tahun 2024

Berdasarkan tabel 3.6. di atas capaian kinerja tujuan dan sasaran

strategis Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang tahun 2024 bila

dibandingkan dengan target akhir Renstra dalam kategori tinggi dan

sangat tinggi, artinya capaian kinerja tahun 2024 hampir

mencapai

target. Indikator kinerja yang belum mencapai target di tahun ini namun

capaian kinerjanya masih dengan kategori tinggi, hal ini disebabkan masih

banyak kendala yang harus terus ditingkatkan dalam pencapaian kinerja

BKD Kabupaten Rembang.

1.

Untuk nilai sistem Merit, peningkatkan kompetensi dan
pengembangan karier pegawai baru tahap merintis awal membentuk
talentpool sebagai dasar pengembangan karier atau promosi mutasi
sesuai sistem merit. Telah dilaksanakan uji kompetensi asesment
pegawai tapi belum menyeluruh semua jenjang pegawai yang ada.
Dan masih ada beberapa kebijakan pendukung dalam penilaian
merit sistem belum selesai diproses/ditetapkan.

Untuk peningkatan nilai IPASN , harus ditingkatkan implementasi
kompetensi melalui diklat baik diklat teknis, fungsional maupun
manajerial sehingga dibutuhkan fasilitasi dan dukungan dari
Pemerintah Daerah. Karena kompetensi merupakan dimensi

terbesar dalam penilaian IPASN.
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3.1.5 Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun Berjalan dengan
Standar Nasional

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar nasional

sekitar diuraikan sebagai berikut:

Tabel 3. 7 Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional

Indikator Realisasi Standar Kat :
: ; ° : ategori
No Tujuan/Sasaran Kinerja Tahun 2024 Nasional %o Capaian g
(6)
(1) (2) (3) (4) (5) ~4/5%100
1.1.1 | Meningkatkan Indeks Merit 222,5 250 89 tinggi
Kapasitas dan Sistem
Akuntabilitas
Kinerja ASN
1.1.2 | Meningkatnya Indeks 80,68 81 99,60 Sangat
profesionalitas Profesionalit tinggi
ASN as ASN

Sumber: Data BKD Kabupaten Rembang.

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa:

1) Untuk tujuan Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang yaitu

Meningkatnya Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan

dengan indikator Indeks Sistem Merit, capaian pada tahun 2024 adalah

222,5. Apabila dibandingkan dengan Standar Nasional untuk mencapai

kategori Baik dengan nilai minimal sebesar 250 dapat tercapai sebesar

89 % dengan kategori tinggi.

2) Untuk Sasaran Meningkatnya Profesionalitas ASN dengan indikator

Indeks Profesionalitas ASN nilai tahun 2024 adalah 80,68. Apabila

dibandingkan dengan Standar Nasional untuk mencapai kategori tinggi

dengan nilai minimal sebesar 81 capaiannya sebesar 99,60 % termasuk

dalam kategori sangat tinggi.

3.1.6 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/

penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan

pada tabel berikut:
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Tabel 3. 8 Analisis Keberhasilan, Kegagalan, dan Solusi

Tujuan/Sasar | Indikator | Targe | Realis % Analisis Keberhasilan/ Solusi yang
No an Kinerja t asi Capaian Kegagalan dilakukan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1. | Meningkatkan | Indeks 230 222,5 96,74 - Penerapan sistem - Melaksanakan
1 Kapasitas dan | Merit merit pada semua koordinasi secara
Akuntabilitas Sistem program kegiatan di intensif dengan
Kinerja ASN lingkungan BKD lintas bidang dan
Kabupaten Rembang OPD terkait dalam
dalam upaya pelaksanaan
peningkatkan system merit.
manajemen ASN di - Membentuk tim
Kabupaten Rembang penilaian mandiri
- Pemahaman system merit
pengelola tingkat Kabupaten
kepegawaian masih Rembang
perlu ditingkatkan - Berusaha
terutama mengenai memenuhi aspek-
manajemen talenta aspek penilaian
dan manajemen sistem Merit yang
kinerja yang menjadi masih kurang
faktor penentu dalam atau sesuai
penerapan sistem rekomendasi hasil
merit. penilaian tahun
- Melaksanakan sebelumnya.
penilaian mandiri - Mengajukan
dan mengajukan dukungan
penilaian ke kebijakan dan
KASN/BKN. anggaran kepada
- Keterbatasan Pemda dalam
anggaran meningkatkan
mengakibatkan nilai indeks sistem
sulitnya pengelola merit.

kepegawaian untuk
menata sistem
manajemen ASN.

1.1. | Meningkatnya | Indeks 80,30 | 80,68 100,47 | - Penghitungan IPASN - Dilakukan
2 profesionalitas | Profesiona terbaru, dalam pendampingan
ASN litas ASN dimensi kompetensi percepatan
ada bobot dasar dari pembuatan SKP
hasil penilaian ASN
kinerja sehingga - Pengurangan
setiap ASN disparitas data
mempunyai nilai dari PNS
bobot dasar tsb. - Mengusulkan
- keterbatasan pemenuhan
anggaran sehingga anggaran
pelaksanaan peningkatan
pengembangan kompetensi dan
kompetensi ASN kinerja ASN
seperti pelaksanaan kepada Pemda.

diklat teknis,
fungsional dan
manajerial menjadi
terhambat.

Sumber: Data BKD Kabupaten Rembang
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Dari table 3.8. di atas dapat dilihat nilai Indeks Sistem Merit tahun
2024 sebesar 222,5 sehingga capaian kinerjanya 96,74 % dari target.
Namun jika dibandingkan dengan kategori penilaian secara nasional nilai
tersebut masih dalam nilai kurang karena nilai baik minimal harus
mencapai nilai 250. Hal ini disebabkan masih terdapat aspek-aspek
penilaian system merit yang belum terpenuhi, diantaranya peningkatkan
kompetensi dan pengembangan karier pegawai baru tahap merintis awal
membentuk talentpool sebagai dasar pengembangan karier atau promosi
mutasi sesuai sistem merit. Telah dilaksanakan uji kompetensi asesment
pegawai tapi belum menyeluruh semua jenjang pegawai yang ada. Dan
masih ada beberapa kebijakan yang pendukung dalam penilaian merit
sistem belum selesai diproses/ditetapkan. Sehingga masih perlu kerja
keras untuk mencapai hasil dengan nilai baik yaitu dengan lebih
meningkatkan koordinasi dengan pihak terkait, memenuhi aspek-aspek
penilaian yang masih kurang dan meminta dukungan anggaran yang
cukup.

Nilai IPASN di atas tahun 2024 nilai capaian kinerjanya sangat tinggi
yaitu 100,47 %. Namun jika dilihat dari kategori penilaian dari BKN masih
dalam kategori sedang karena untuk mencapai kategori nilai tinggi hasil
penilaian IPASN minimal 81. Hal ini disebabkan karena Penghitungan IP
ASN terbaru dalam dimensi kompetensi ada bobot dasar dari hasil
penilaian kinerja sehingga setiap ASN mempunyai nilai dari bobot dasar
tsb dan setiap ASN mempunyai andil dalam penilaian IPASN, keterbatasan
anggaran sehingga pelaksanaan pengembangan kompetensi ASN seperti
pelaksanaan diklat teknis, fungsional dan manajerial menjadi terhambat.
Untuk mengatasi hambatan capaian IPASN tersebut dilaksanakan
pendampingan percepatan pembuatan SKP ASN, Pengurangan disparitas
data PNS, dan mengusulkan pemenuhan anggaran peningkatan

kompetensi dan kinerja ASN kepada Pemda.
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3.1.7 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Adapun penyajian efisiensi atas penggunaan sumber daya disajikan

pada tabel berikut:

Tabel 3. 9 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran

Tujuan dan Sasaran

Indikator Kinerja Anggaran
Tujuan/ . % Anggaran Realisasi % Tingkat
No. Reali . . . .
Sasaran Target sasi Capala Capa1 Efisiensi
- (Rp) (Rp) -
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
1.1.1 | Meningkatkan 230 222,51 96,74 | 6.223.894.863 | 5.496.626.531 | 88,31 33,14
Kapasitas dan
Akuntabilitas
Kinerja ASN
1.1.2 | Meningkatnya 80,30 | 80,68 | 100,47 | 6.223.894.863 | 5.496.626.531 | 88,31 18,08
Profesionalitas
ASN
Sumber: Data BKD Kab. Rembang
Dari data table 3.9 di atas dapat dilihat capaian kinerja tujuan dan
sasaran Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang dalam kategori
tinggi dan sangat tinggi dengan realisasi anggaran capaian dari total
belanja operasional program/kegiatan sebesar Rp. 6.223.894.863,-
terealisasi Rp. 5.496.626.531,- atau 88,31% sehinggadapat dikatakan
penggunaan anggaran dalam pencapaian kinerja telah efisien.
Tabel 3. 10 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan BKD Rembang Tahun 2024
Tingkat
Indikator Kinerja Anggaran Eﬁ:ilen
N Program/ (7/10)
o Kegiatan/Sub Indikator w o o - .
Kegiatan K b a g - S a
Bl 2 | <%| &F £ |«
o ! 7 = =S 7
E (3] g ]
7 = < & &
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
1. | PROGRAM Nilai SAKIP 76 75,80 | 99,74 | 4.583.894.863 | 4.397.178.460 | 95.93 | 6,10
PENUNJANG OPD
URUSAN Nilai IKM OPD | 88,5 | 92,55 | 104,58
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KO
TA
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Perencanaan, % Jumlah 100% 100% 100 540.000 378.375 70,07 46,61
Penganggaran, indiktor
dan Evaluasi kinerja yang
Kinerja selaras
Perangkat dengan
Daerah dokumen
perencanaan
Penyusunan Jumlah 2 2 100 135.000 89.300 66,15 33,85
Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Perangkat Daerah | Perangkat
Daerah
Koordinasi dan Jumlah 4 4 100 135.000 109.375 81,02 18,98
Penyusunan Dokumen
Dokumen RKA- RKA-SKPD
SKPD dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah 2 2 100 135.000 - - 100
Penyusunan Laporan
Laporan Capaian | Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi | Ikhtisar
Kinerja SKPD Realisasi
Kinerja SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah 3 2 66,67 135.000 89.625 66,39 0,42
Perangkat Daerah | Laporan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
Administrasi % pemenuhan 100 100 100 4.305.629.863 | 4.131.493.612 | 95,96 -26,61
Keuangan administrasi
Perangkat keuangan
Daerah perangkat
daerah
Penyediaan Gaji Jumlah Orang 49 42 100 4.237.209.863 | 4.064.294.312 | 95,92 -11,91
dan Tunjangan yang
ASN Menerima Gaji
dan Tunjangan
ASN
Pelaksanaan Jumlah 12 5 41,67 68.220.000 67.095.300 98,35 | -136,04
Penatausahaan Dokumen
dan Penatausahaa
Pengujian/Verifik | n dan
asi Keuangan Pengujian/Veri
SKPD fikasi
Keuangan
SKPD
Koordinasi dan Jumlah 2 2 100 200.000 104.000 52 48
Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/
Bulanan/ Triwulanan/
Triwulanan/ Semesteran
Semesteran SKPD | SKPD dan
Laporan
Koordinasi
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Penyusunan

Laporan
Keuangan
Bulanan/Triw
ulanan/Semes
teran SKPD
Administrasi % pemenuhan 100 100 100 403.000 218.000 54,09 45,91
Kepegawaian Pelayanan
Perangkat Kepegawaian
Daerah Perangkat
Daerah
Koordinasi dan Jumlah 4 4 100 200.000 152.000 76 24
Pelaksanaan Dokumen
Sistem Informasi Hasil
Kepegawaian Koordinasi dan
Pelaksanaaan
Sistem
Informasi
Kepegawaian
Monitoring, Jumlah 42 42 100 203.000 66.000 32,51 67,49
Evaluasi, dan Dokumen
Penilaian Kinerja Monitoring,
Pegawai Evaluasi, dan
Penilaian
Kinerja
Pegawai
Administrasi % pemenuhan 100 100 100 87.600.000 83.907.786 95,79 4,21
Umum Perangkat | pelayanan
Daerah umum
Perangkat
Daerah
Penyediaan Jumlah Paket 1 1 100 2.000.000 1.902.500 95,13 4,88
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Peneranga | Listrik/Penera
n Bangunan ngan
Kantor Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 1 1 100 6.000.000 5.736.980 95,62 4,38
Peralatan Rumah | Peralatan
Tangga Rumah Tangga
yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 1 1 100 13.000.000 12.696.100 97,66 2,34
Bahan Logistik Bahan Logistik
Kantor Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 1 1 100 5.000.000 4.989.475 99,79 0,21
Barang Cetakan Barang
dan Penggandaan | Cetakan dan
Penggandaan
yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah 2 2 100 3.600.000 3.560.000 98,89 1,11
Bahan Bacaan Dokumen
dan Peraturan Bahan Bacaan
Perundang- dan Peraturan
undangan Perundang-
Undangan
yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 1 1 100 8.000.000 7661000 95,76 4,24
Bahan/Material Bahan/Materi
al yang
Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah 12 12 100 50.000.000 47.361.731 94,72 5,28
Rapat Koordinasi Laporan
dan Konsultasi Penyelenggara
SKPD an Rapat

Koordinasi dan
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Konsultasi

SKPD
Penyediaan Jasa | % pemenuhan 100 100 100 116.500.000 110.821.415 95,13 4,87
Penunjang pelayanan
Urusan administrasi
Pemerintahan perkantoran
Daerah Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah 12 12 100 1.000.000 740.000 74 26
Surat Menyurat Laporan
Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah 12 12 100 66.000.000 63.143.915 95,67 4,33
Komunikasi, Laporan
Sumber Daya Air | Penyediaan
dan Listrik Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah 12 12 100 6.000.000 5.200.000 86,67 13,33
Peralatan dan Laporan
Perlengkapan Penyediaan
Kantor Jasa Peralatan
dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah 12 12 100 43.500.000 41.737.500 95,95 4,05
Pelayanan Umum | Laporan
Kantor Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan
Pemeliharaan % Sarana dan 100 100 100 73.222.000 70..449.347 96,21 3,79
Barang Milik prasarana
Daerah aparatur
Penunjang dalam kondisi
Urusan baik
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah 21 21 100 73.222.000 70.449.347 96,21 3,79
Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Perorangan
Pemeliharaan, Dinas atau
dan Pajak Kendaraan
Kendaraan Dinas Jabatan
Perorangan Dinas | yang
atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan
Pajaknya
PROGRAM % Pemenuhan 49 100 204,08 | 1.420.846.000 918.995.175 64,68 43,51
KEPEGAWAIAN kebutuhan
DAERAH ASN
%Ketersediaa 100 100 100
n data dan
informasi
kepegawaian
% Pemenuhan 80 94.85 118,56
kekosongan
jabatan ASN
sesuai
kompetensi
%Penyelesaia 100 100 100
n layanan
administrasi
kepegawaian
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% PNS yang
sudah dinilai
kompetensiny
a

64

41,16 64,31

% Tingkat
disiplin kerja
ASN

99

99 100

Pengadaan,
Pemberhentian
dan Informasi
Kepegawaian
ASN

% jumlah
peserta lolos
seleksi CASN

90

96,55 | 107,28 | 1.005.000.000

% PNS yang
didampingi
dalam
pengurusan
pensiun

100

100 100

Jumlah
modul
pengembanga
n layanan
Simpeg

1 100

605.156.426

60,21

41,21

Koordinasi dan
Fasilitasi
Pengadaan PNS
dan PPPK

Jumlah
Dokumen
Kegiatan
Koordinasi dan
Fasilitasi
Pengadaan
PNS dan PPPK

2 100 870.000.000

519.012.006

59,66

40,34

Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

Jumlah
Dokumen
Hasil kegiatan
Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

12

12 100 20.000.000

14.080.000

70,4

29,60

Fasilitasi
Lembaga Profesi
ASN

Jumlah
Lembaga
Profesi ASN
yang
Difasilitasi

1 100 80.000.000

55.145.250

68,93

31,07

Pengelolaan
Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Sistem
Informasi
Kepegawaian

1 100 20.000.000

9.915.170

49,58

50,42

Pengelolaan Data
Kepegawaian

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Data
Kepegawaian

12

12 100 15.000.000

7.004.000

46,69

53,31

Mutasi dan
Promosi ASN

Jumlah ASN
yang mutasi
dan promosi

1500

1991 132,73 205.000.000

139.732.505

68,16

48,65

Pengelolaan
Mutasi ASN

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pelaksanaan
Mutasi
Jabatan
Pimpinan
Tinggi,
Jabatan
Administrasi,
Jabatan
Pelaksana dan
Mutasi ASN
antar Daerah

25

20 80 62.907.000

48.139.697

76,53

4,34
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Pengelolaan Jumlah 15 18 120 61.950.000 58.412.245 94,29 21,43
Kenaikan Pangkat | Pengelolaan
ASN Kenaikan

Pangkat ASN
Pengelolaan Jumlah 14 4 28,57 80.143.000 33.180.563 41,4 -44 91
Promosi ASN Dokumen

Hasil

Pengelolaan

Promosi ASN
Pengembangan Jumlah ASN 1183 5516 | 466,27 178.721.000 157.855.750 88,33 81,06
Kompetensi ASN | yang

mengajukan

ijin belajar,

tugas belajar

dan

penggunaan

gelar,

monitoring

tugas belajar,

pendampinga

n seleksi

IPDN, dan

penghitungan

IPP
Pengelolaan Jumlah 2 2 100 125.000.000 118.192.500 94,55 5,45
Assessment Dokumen
Center Pengelolaan

Assessment

Center
Pengeloaan Jumlah 2 2 100 1.721.000 275.000 15,98 84,02
Administrasi Dokumen
Diklat dan Hasil
Sertifikasi ASN Pengelolaan

Administrasi

Diklat dan

Sertifikasi ASN
Pengelolaan Jumlah ASN 120 97 80,83 52.000.000 39.388.250 75,75 6,29
Pendidikan yang
Lanjutan ASN Mendapatkan

Pendidikan

Lanjutan
Penilaian dan Jumlah Kasus 10 19 190 32.125.000 16.250.494 50,59 65,11
Evaluasi Kinerja | ijin
Aparatur perkawinan

yang

terselesaikan

Jumlah ASN 48 48 100

yang

dievaluasi

SKP dan

kinerjanya
Pembinaan Jumlah ASN 1300 1587 122,08 10.725.000 3.000.000 27,97 77,09
Disiplin ASN yang

mendapatkan

Pembinaan

Kedisiplinan
Pengelolaan Jumlah 10 25 250 21.400.000 13.250.494 61,92 75,23
Penyelesaian Laporan Hasil
Pelanggaran Pengelolaan
Disiplin ASN Penyelesaian

Pelanggaran

Disiplin ASN
PROGRAM % ASN yang 98 99,94 | 101,98 219.154.000 180.362.821 82,3 19,30
PENGEMBANGAN | melaksanakan
SUMBER DAYA diklat sesuai
MANUSIA kebutuhan
Sertifikasi, Jumlah 18 Null - 219.154.000 180.362.821 82,3 -
Kelembagaan, pejabat eselon
Pengembangan ILIII, dan IV
Kompetensi yeng
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Manajerial dan mengikuti
Fungsional Diklatpim
Jumlah CPNS 1063 1620 152,40 46
yang
mengikuti
pelatihan
dasar
Penyelenggaraan Jumlah 3 3 100 219.154.000 180.362.821 82,3 17,70
Pengembangan Laporan Hasil
Kompetensi bagi Penyelenggara
Pimpinan Daerah, | an
Jabatan Pimpinan | Pengembangan
Tinggi, Jabatan Kompetensi
Fungsional, bagi Pimpinan
Kepemimpinan, Daerah,
dan Prajabatan Jabatan
Pimpinan
Tinggi,
Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan
, dan
Prajabatan
Rata-rata efisiensi Program 22,97

Sumber: Data BKD Kabupaten Rembang

Rata-rata capaian kinerja dengan capaian keuangan dari ketiga
Program yang dilaksanakan tingkat efisiensi kinerjanya sebesar 22,97.
Sehingga secara umum dapat dikatakan bahwa sumber daya digunakan

secara efisien dalam pencapaian kinerja Badan Kepegawaian Daerah

Kabupaten Rembang karena capaian kinerja > realisasi keuangan.

Rumus Perhitungan Tingkat Efisiensi =

(Jumlah pagu anggaran x % capaian kinerja) - realisasi anggaran

(Jumlah pagu anggarn x % capaian Kinerja
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3.1.8 Analisis Program /Kegiatan/Sub Kegiatan yang Menunjang
Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan
Kinerja.

Analisis  program/kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja disertai

uraian penjelasan tabel di bawah ini:

Tabel 3. 11 Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan
Tujuan/ Indikato % Program/ Kegiatan/ Indikator % Menu.njang
No . R . . . 3 . / Tidak
Sasaran r Kinerja | Capaian Sub Kegiatan Kinerja Capaian M :
enunjang
Meningkatnya Indeks PROGRAM 1. Nilai SAKIP 99,74 Menunjang
profesionalitas Profesion PENUNJANG OPD
ASN alitas 100.47 URUSAN 2. Nilai 104,57
ASN ’ PEMERINTAHAN Kepuasan
DAERAH Pelayanan
KABUPATEN/KOTA Kepegawaian
Perencanaan, % Jumlah
Penganggaran, indikator
1 dgn Evaluasi kinerja yang 100 Menunjang
Kinerja selaras dengan
Perangkat dokumen
Daerah perencanaan
a. | Penyusuna | Jumlah 100 Menunjang
n Dokumen | Dokumen
Perencanaa | Perencanaan
n Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
b. | Koordinasi | Jumlah 100 Menunjang
dan Dokumen RKA-
Penyusuna | SKPD dan
n Dokumen | Laporan Hasil
RKA-SKPD | Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
c. | Koordinasi | Jumlah Laporan 100 Menunjang
dan Capaian Kinerja
Penyusuna | dan Ikhtisar
n Laporan Realisasi
Capaian Kinerja SKPD
Kinerja dan | dan Laporan
Ikhtisar Hasil Koordinasi
Realisasi Penyusunan
Kinerja Laporan
SKPD Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Jumlah Laporan 66,67 Menunjang
Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
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Menunjang

Tujuan/ Indikato % Program/ Kegiatan/ Indikator % q
No A . 5 P o / Tidak
Sasaran r Kinerja | Capaian Sub Kegiatan Kinerja Capaian :
Menunjang |
Administrasi Persentase 100 Menunjang
Keuangan pemenuhan
Perangkat pelayanan
Daerah administrasi
keuangan
Perangkat
Daerah
a. | Penyediaan | Jumlah Orang 100 Menunjang
Gaji dan yang Menerima
Tunjangan | Gaji dan
ASN Tunjangan ASN
b. | Pelaksanaa | Jumlah 100 Menunjang
n Dokumen
Penatausah | Penatausahaan
aan dan dan
Pengujian/ | Pengujian/Verifi
Verifikasi kasi Keuangan
Keuangan SKPD
SKPD
c. | Koordinasi | Jumlah Laporan 100 Menunjang
dan Keuangan
Penyusuna | Bulanan/
n Laporan Triwulanan/
Keuangan Semesteran
Bulanan/ SKPD dan
Triwulanan | Laporan
/ Koordinasi
Semesteran | Penyusunan
SKPD Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwul
anan/Semester
an SKPD
Administrasi Persentase 100 Menunjang
Kepegawaian pemenuhan
Perangkat pelayanan
Daerah administrasi
kepegawaian
Perangkat
Daerah
a. | Koordinasi | Jumlah 100 Menunjang
dan Dokumen Hasil
Pelaksanaa | Koordinasi dan
n Sistem | Pelaksanaaan
Informasi Sistem
Kepegawaia | Informasi
n Kepegawaian
b. | Monitoring, | Jumlah 100 Menunjang
Evaluasi, Dokumen
dan Monitoring,
Penilaian Evaluasi, dan
Kinerja Penilaian
Pegawai Kinerja Pegawai
Administrasi Persentase 100 Menunjang
Umum pemenuhan
Perangkat pelayanan
Daerah administrasi
umum
Perangkat
Daerah
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Menunjang

Tujuan/ Indikato % Program/ Kegiatan/ Indikator % q
No A . o P o / Tidak
Sasaran r Kinerja | Capaian Sub Kegiatan Kinerja Capaian :
Menunjang |
a. | Penyediaan | Jumlah Paket 100 Menunjang
Komponen | Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Pen | Listrik/Peneran
erangan gan Bangunan
Bangunan Kantor yang
Kantor Disediakan
b. | Penyediaan | Jumlah Paket 100 Menunjang
Peralatan Peralatan
Rumah Rumah Tangga
Tangga yang
Disediakan
c. | Penyediaan | Jumlah Paket 100 Menunjang
Bahan Bahan Logistik
Logistik Kantor yang
Kantor Disediakan
d. | Penyediaan | Jumlah Paket 100 Menunjang
Barang Barang Cetakan
Cetakan dan
dan Penggandaan
Pengganda | yang
an Disediakan
e. | Penyediaan | Jumlah 100 Menunjang
Bahan Dokumen
Bacaan dan | Bahan Bacaan
Peraturan dan Peraturan
Perundang- | Perundang-
undangan Undangan yang
Disediakan
f. | Penyediaan | Jumlah Paket 100 Menunjang
Bahan/Mat | Bahan/Material
erial yang
Disediakan
g. | Penyelengg Jumlah Laporan 100 Menunjang
araan
Rapat Penyelenggaraa
Koordinasi | 1 Rapat
Koordinasi dan
dan .
. | Konsultasi
Konsultasi SKPD
SKPD
Penyediaan Persentase 100 Menunjang
Jasa Penunjang | pemenuhan
Urusan pelayanan
Pemerintahan administrasi
Daerah perkantoran
a. | Penyediaan | Jumlah Laporan 100 Menunjang
Jasa Surat | Penyediaan
Menyurat Jasa Surat
Menyurat
b. | Penyediaan | Jumlah Laporan 100 Menunjang
Jasa Penyediaan
Komunikas | Jasa
i, Sumber Komunikasi,
Daya Air Sumber Daya
dan Listrik | Air dan Listrik
yang
Disediakan
c. | Penyediaan | Jumlah Laporan 100 Menunjang
Jasa Penyediaan
Peralatan Jasa Peralatan
dan dan
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Menunjang

Tujuan/ Indikato % Program/ Kegiatan/ Indikator % q
No A . o Ceerccd q / Tidak
Sasaran r Kinerja | Capaian Sub Kegiatan Kinerja Capaian :
Menunjang |
Perlengkap | Perlengkapan
an Kantor Kantor yang
Disediakan
d. | Penyediaan | Jumlah Laporan 100 Menunjang
Jasa Penyediaan
Pelayanan Jasa Pelayanan
Umum Umum Kantor
Kantor yang
Disediakan
6. Pemeliharaan Persentase 100 Menunjang
Barang Milik Sarana
Daerah Prasarana
Penunjang aparatur dalam
Urusan kondisi baik
Pemerintahan
a. | Penyediaan | Jumlah 100 Menunjang
Jasa Kendaraan
Pemelihara | Perorangan
an, Biaya Dinas atau
Pemelihara | Kendaraan
an dan Dinas Jabatan
Pajak yang Dipelihara
Kendaraan | dan dibayarkan
Perorangan | Pajaknya
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan
II. PROGRAM 1. %Pemenuha 204 Menunjang
KEPEGAWAIAN n kebutuhan
DAERAH ASN
2. % Tingkat 100
ketersediaan
data dan
informasi
kepegawaian
3. % Tingkat 100
penyelesaian
layanan
administrasi
kepegawaian
4. % Tingkat 118,56
pemenuhan
kekosongan
jabatan ASN
sesuai
kompetensi
5. % Tingkat 100
disiplin kerja
ASN
6. % PNS yang 64,31
sudah dinilai
kompetensin
ya
1. Pengadaan, % jumlah 120,68 Menunjang
Pemberhentian | peserta lolos
dan Informasi seleksi CASN
Kepegawaian % PNS yang 100
ASN didampingi
dalam
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Menunjang

Tujuan/ Indikato % Program/ Kegiatan/ Indikator % q
No A . o Ceerccd q / Tidak
Sasaran r Kinerja | Capaian Sub Kegiatan Kinerja Capaian »
Menunjang |
pengurusan
pensiun
Jumlah modul 100
pengembangan
layanan Simpeg
a. | Koordinasi | Jumlah 100 Menunjang
dan Dokumen
Fasilitasi Kegiatan
Pengadaan | Koordinasi dan
PNS dan | Fasilitasi
PPPK Pengadaan PNS
dan PPPK
b. | Koordinasi | Jumlah 100 Menunjang
Pelaksanaa | Dokumen Hasil
n kegiatan
Administra | Koordinasi
si Pelaksanaan
Pemberhen | Administrasi
tian Pemberhentian
c. | Fasilitasi Jumlah 100 Menunjang
Lembaga Lembaga Profesi
Profesi ASN | ASN yang
Difasilitasi
d. | Pengelolaan | Jumlah 100 Menunjang
Sistem Dokumen Hasil
Informasi Pengelolaan
Kepegawaia | Sistem
n Informasi
Kepegawaian
e. | Pengelolaan | Jumlah 100 Menunjang
Data Dokumen Hasil
Kepegawaia | Pengelolaan
n Data
Kepegawaian
Mutasi dan | Jumlah ASN 132,73 Menunjang
Promosi ASN yang mutasi
dan promosi
a. | Pengelolaan | Jumlah 80 Menunjang
Mutasi ASN | Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Mutasi Jabatan
Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Administrasi,
Jabatan
Pelaksana dan
Mutasi ASN
antar Daerah
b. | Pengelolaan | Jumlah 120 Menunjang
Kenaikan Pengelolaan
Pangkat Kenaikan
ASN Pangkat ASN
c. | Pengelolaan | Jumlah 28,57 Menunjang
Promosi Dokumen Hasil
ASN Pengelolaan
Promosi ASN
Pengembangan | Jumlah ASN 446,27 Menunjang
Kompetensi yang dinilai
ASN kompetensinya
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Menunjang

Tujuan/ Indikato % Program/ Kegiatan/ Indikator % q
No A . 5 P o / Tidak
Sasaran r Kinerja | Capaian Sub Kegiatan Kinerja Capaian :
Menunjang |
a. | Pengelolaan | Jumlah 100 Menunjang
Assessment | Dokumen
Center Pengelolaan
Assessment
Center
b. | Pengeloaan | Jumlah 100 Menunjang
Administra | Dokumen Hasil
si Diklat | Pengelolaan
dan Administrasi
Sertifikasi Diklat dan
ASN Sertifikasi ASN
c. | Pengelolaan | Jumlah ASN 80,83 Menunjang
Pendidikan | yang
Lanjutan Mendapatkan
ASN Pendidikan
Lanjutan
4. Penilaian dan Jumlah Kasus 190 Menunjang
Evaluasi Kinerja | ijin perkawinan
Aparatur yang
terselesaikan
Jumlah ASN 100 Menunjang
yang dievaluasi
SKP dan
kinerjanya
a. | Pembinaan | Jumlah ASN 122,07 Menunjang
Disiplin yang
ASN mendapatkan
Pembinaan
Kedisiplinan
b. | Pengelolaan | Jumlah Laporan 250 Menunjang
Penyelesaia | Hasil
n Pengelolaan
Pelanggara | Penyelesaian
n Disiplin | Pelanggaran
ASN Disiplin ASN
III. | PROGRAM % ASN yang 101,97 Menunjang
PENGEMBANG | melaksanakan
AN SUMBER | diklat sesuai
DAYA kebutuhan
MANUSIA
Sertifikasi, Jumlah pejabat Null Menunjang
2. Kelembagaan, eselon II, III,
Pengembangan | dan IV yeng
Kompetensi mengikuti
Manajerial dan | Diklatpim
Fungsional Jumlah CPNS 152,40
yang mengikuti
pelatihan dasar
a. | Penyelengg | Jumlah Laporan 100 Menunjang
araan Hasil
Pengemban | Penyelenggaraa
gan n
Kompetensi | Pengembangan
bagi Kompetensi bagi
Pimpinan Pimpinan
Daerah, Daerah,
Jabatan Jabatan
Pimpinan Pimpinan
Tinggi, Tinggi, Jabatan
Jabatan Fungsional,
Fungsional,
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Menunjang

Tujuan/ Indikato % Program/ Kegiatan/ Indikator % q
No N . o Ceerccd q / Tidak
Sasaran r Kinerja | Capaian Sub Kegiatan Kinerja Capaian 5
Menunjang
Kepemimpi | Kepemimpinan,
nan dan dan Prajabatan
Prajabatan

Sumber: Data BKD Kabupaten Rembang

Berdasarkan Tabel 3.11 di atas dapat disampaikan bahwa capaian

target indikator utama (IKU) sebesar 100,47 % sedangkan rata-rata

capaian target program sebesar 105,48 % dan rata-rata capaian target

Kegiatan sebesar 153,33 % . Berdasarkan hasil pengukuran tersebut dapat

disimpulkan bahwa program dan kegiatan yang diampu Badan

Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang telah menunjang pencapaian

target indikator kinerja utama Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten

Rembang.Dokumentasi bukti pelaksanaan kegiatan yang mendukung

pencapaian indikator utama di Badan Kepegawaan Daerah Kabupaten

Rembang adalah sebagai berikut:

Gambar 3. 2 Rekap Dokumentasi Kegiatan BKD Kabupaten Rembang Tahun
2024

Penyerahan SK CPNS Tahun 2024
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Pelaksanaan Ujian Seleksi CASN Tahun 2024

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG |
YANG AKAN MEMASUKI PURNA TUGAS

Pembekalan Persiapan Ujian Dinas Tahun 2024
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Pendampingan Pengelolaan Kinerja ASN 2024
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3.2 Realisasi Anggaran
Dalam realisasi anggaran memuat penjelasan terkait anggaran yang

digunakan serta tingkat efisiensi penggunaan sumber daya untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja

diuraikan sebagai berikut:

Tabel 3. 12 Capaian Anggaran Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan BKD Kab
Rembang Tahun 2024

SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %

Sasaran:
Meningkatkan Profesionalitas ASN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH 4.583.894.863 | 4.397.268.535 95,92
KABUPATEN/KOTA
Kegiatan:
1 | Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 540.000 378.375 70,07
Daerah
a. | Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat 135.000 89.300 66,15
Daerah
b. | Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen 135.000 109.375 81,02
RKA-SKPD
c. | Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan 135.000 - -
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
d. | Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 135.000 89.625 66,39
2. | Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah 4.305.629.863 4.131.493.612 95,96
a. | Penyediaan Gaji dan 4.237.209.863 | 4.064.294.312 95,92
Tunjangan ASN
b. | Pelaksanaan
Penatausahaan dan 68.220.000 67.095.300 98,35
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
C. Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ 200.000 104.000 52,00
Triwulanan/ Semesteran
SKPD
3. | Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah 403.000 218.000 54,09
a. | Koordinasi dan
Pelaksanaan Sistem 200.000 152.000 76,00
Informasi Kepegawaian
b. | Monitoring, Evaluasi, dan 203.000 66.000 32,51
Penilaian Kinerja Pegawai
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SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %
4. | Administrasi Umum Perangkat
Daerah 87.600.000 83.907.786 95,79
a. Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik /Penerangan 2.000.000 1.902.500 95,13
Bangunan Kantor
b. | Penyediaan Peralatan 6.000.000 5.736.980 95,62
Rumah Tangga
¢. | Penyediaan Bahan 13.000.000 12.696.100 97,66
Logistik Kantor
d. | Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan 5.000.000 4.989.475 99,79
e. | Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang- 3.600.000 3.560.000 98,89
undangan
f. Penyediaan
Bahan /Material 8.000.000 7.661.000 95,76
g. Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 50.000.000 47.361.731 9472
SKPD
4. | Penyediaan = Jasa Penunjang 116.500.000  110.821.415 95,13
Urusan Pemerintahan Daerah
a. | Penyediaan Jasa Surat 1.000.000 740.000 74,00
Menyurat
b. | Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber 66.000.000 63.143.915 95,67
Daya Air dan Listrik
c. | Penyediaan Jasa
Peralatan dan 6.000.000 5.200.000 86,67
Perlengkapan Kantor
d. | Penyediaan Jasa 43.500.000 41.737.500 95,05
Pelayanan Umum Kantor
S. | Pemeliharaan Barang Milik
Daerah  Penunjang Urusan 73.222.000 70.449.347 96,21
Pemerintahan
a. | Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak 73.222.000 70.449.347 96,21
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
PROGRAM KEPEGAWAIAN
II. DAERAH 1.420.846.000 918.995.175 64,67
1. | Pengadaan, Pemberhentian dan | 5 500 000 605.156.426 60,21
Informasi Kepegawaian ASN
a. | Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK 870.000.000 519.012.006 59,66
b. | Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi 20.000.000 14.080.000 70,40
Pemberhentian
c. i‘gj\}htam Lembaga Profesi 80.000.000 55.145.250 68,93
d. | Pengelolaan Sistem 20.000.000 9.915.170 49,58
Informasi Kepegawaian
¢. | Pengelolaan Data 15.000.000 7.004.000 46,69
Kepegawaian
2. | Mutasi dan Promosi ASN 205.000.000 139.732.505 68,16
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SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %
a. | Pengelolaan Mutasi ASN 62.907.000 48.139.697 76,53
b. | Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN 61.950.000 58.412.245 94,29
c. | Pengelolaan Promosi ASN 80.143.000 33.180.563 41,40
3. ig‘ll\]gembangan Kompetensi 178.721.000 157.855.750 88,33
a. | Pengelolaan Assessment 125.000.000 118.192.500 94,55
Center
b. | Pengeloaan Administrasi
Diklat dan Sertifikasi ASN 1.721.000 275.000 15,98
¢. | Pengelolaan Pendidikan 52.000.000 39.388.250 75,75
Lanjutan ASN
4. | Penilaian dan Evaluasi Kinerja 32.125.000 16.250.494 50,58
Aparatur
a. | Pembinaan Disiplin ASN 10.725.000 3.000.000 27,97
b. | Pengelolaan Penyelesaian 21.400.000 13.250.494 61,92
Pelanggaran Disiplin ASN
III | PROGRAM PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA 219.154.000 180.362.821 82,29
Sertifikasi, Kelembagaan,
1. | Pengembangan Kompetensi 219.154.000 180.362.821 82,29
Manajerial dan Fungsional
Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan 219.154.000 180.362.821 82,29
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan dan
Prajabatan
TOTAL 6.223.894.863 5.496.626.531 88,31

Sumber: DPPA BKD Kab. Rembang Tahun Anggaran 2024

Tabel 3. 13 Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung per Program Tahun 2024

Anggaran
No Program
Pagu Realisasi %

1. | Program Penunjang Urusan 4.583.894.863 | 4.397.268.535 | 95,92

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Kepegawaian Daerah 1.420.846.000 918.995.175 64,67
3. | Program Pengembangan Sumber Daya 219.154.000 |  180.362.821 | 82,29

Manusia

TOTAL 6.223.894.863 | 5.496.536.456 | 88,31

Sumber: DPPA BKD Kab. Rembang Tahun Anggaran 2024
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3.3

Pada tabel 3.13 di atas disajikan realisasi anggaran yang digunakan
untuk mewujudkan kinerja oganisasi sesuai dengan dokumen perjanjian
kinerja, dengan jumlah total anggaran belanja sebesar Rp. 6.223.894.863,-
yang bersumber dari APBD Kabupaten Rembang.

Dilihat dari sisi penyerapan anggaran Tahun 2024 yaitu pada 2 (dua)
Program Utama Program Kepegawaian Daerah dan Program
Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk menunjang Tugas Pokok dan
Fungsi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang dapat
menyerap anggaran sebesar Rp. 1.099.357.996 dari target anggaran
sebesar Rp. 1.640.000.000 atau tercapai sebesar 67,03 %. Hal ini
menunjukkan bahwa realisasi/penyerapan anggaran pada tahun 2024
untuk  Program Utama = mengalami kenaikan dibandingkan
realisasi/penyerapan anggaran pada tahun 2023 sebesar 1,55 % dari
65,75 % di Tahun 2023 dan pada tahun 2024 menjadi sebesar 67,03 %.
Untuk Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
dari alokasi anggaran sebesar Rp. 4.583.894.863 dapat terealisasi sebesar
Rp. 4.397.268.535 atau sebesar 95,92%.

Penyerapan Total anggaran tahun 2024 mencapai 88,31 %, yaitu
dapat menyerap sebesar Rp. 5.496.536.456,- dari target anggaran sebesar
Rp. 6.223.894.863. Apabila dibandingkan dengan penyerapan anggaran
Tahun 2023 mengalami kenaikan sebesar 6,11 %. Jika pada Tahun 2023
hanya terserap 82,20 %. Kenaikan penyerapan anggaran tersebut masih
memiliki adanya kendala dalam proses pencairan tahun anggaran 2024
sehingga ada beberapa kegiatan yang belum bisa dilaksanakan dan

dianggarkan kembali pada tahun 2025.

Capaian Prestasi
Capaian kinerja BKD Kabupaten Rembang pada tahun 2024 dari

tujuan strategis sebesar 96,74 % sedangkan capaian sasarannya sebesar
100,47 %, yang berarti kinerja Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Rembang telah berada pada tingkat berhasil dari target kinerja yang telah
ditentukan karena nilai capaian tujuan dan sasaran OPD dalam kategori
sangat tinggi . Penilaian prestasi kinerja Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Rembang telah diapresiasi dengan adanya penerimaan

penghargaan/piagam yaitu:
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1. Penghargaan dari Komisi aparatur Sipil Negara Nomor

59/JP.00.00/02/2024 atas keberhasilan Menerapkan Sistem Merit

dalam Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Tahun 2023;
. |

A

DO I DA DA DV D DA s

|

! , ’ NOMOR : 59/JP.00.00/01/2024

KOMISI APARATUR SIPIL NEGARA
PIAGAM PENGHARGAAN
DIBERIKAN KEPADA

KABUPATEN REMBANG

ATAS KEBERHASILANNYA MENERAPKAN SISTEM MERIT
DALAM PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI TAHUN 2023

DENGAN KUALITAS Jakarta, 03 Januari 2024
Komisi Aparatur Sipil Negara
K

BAIK

st aMM?u’zz“M‘MM’AY’f’“u’“w"\*l‘m""tft&

SISO SR

2. Penghargaan dari Kantor Regional I BKN Yogyakarta Nomor

118/HM.07/S/2024 atas Prestasi dalam Penetapan NP Kenaikan
Pangkat Tercepat dan Responsif;

BKN

,.(/7’1‘{ 7 @m{ wigacut
; 9

KANTOR REGIONAL I BKN YOGYAKARTA
Nomor: 118/HM.07/5/2024
Diberikan kepada :

Loomerindak L%//(y)afm %m&(mg

Atas prestasinya dalam
Penetapan NP Kenaikan Pangkat tercepat dan Responsif

Bali, 24 April 2024
Kantor i I BKN

3. Penghargaan dari Kantor Regional I BKN Yogyakarta Nomor

114/HM.07/S/2024 atas Prestasi dalam Implementasi Integrasi
SIASN-SIMPEG Terbaik.

Adapun data dukung dokumen penghargaannya sebagai berikut :
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BKN

%ﬂdn .g)mg/m g

KANTOR REGIONAL I BKN YOGYAKARTA
Nomor: 114/HM.07/S/2024
Diberikan kepada :

Soometrintak %étwfor sz/mﬂg

Atas prestasinya dalam
Implementasi Integrasi SIASN-SIMPEG Terbaik

Bali, 24 April 2024
Kepala Kantor Regional I BKN Yogyakarta

ENEEE

P s Do 2 aan, MAP B

3.4 Inovasi Yang Telah Dilaksanakan
Inovasi-Inovasi Daerah yang telah dilakukan BKD Kabupaten

Rembang yang dibangun dan diperbaiki mulai bulan Oktober 2023 dan
merupakan inovasi tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. SIIMUT (Sistem Informasi Mutasi)
SI IMUT singkatan dari Sistem Informasi Mutasi yaitu aplikasi
untuk memfasilitasi layanan usul mutasi PNS antar Perangkat Daerah
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang dan antar Instansi
Pemerintah. Aplikasi ini dikelola oleh Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Rembang yang didasarkan pada Peraturan Pemerintah No
7 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor
11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, dan Peraturan
BKN No. 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara Pelaksanaan Mutasi.
Layanan Mutasi SI IMUT di bentuk dengan tujuan untuk
mempermudah pelayanan kepegawaian yaitu usul mutasi di lingkup
pegawai Pemerintah Kabupaten Rembang dan dari luar instansi

Kabupaten Rmbang secara elektronik.
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Gambar 3. 3 Dashboard Aplikasi Sistem Mutasi BKD Rembang

SIIMUT
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Pemerintah Kabupaten Rembang
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Sumber: Aplikasi SIMUT BKD Rembang
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2. Digitalisasi KJF (Layanan Kenaikan Jabatan Fungsional)

DIGITALISASI KJF merupakan layanan kepegawaian Kenaikan
Jabatan Fungsional di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang.
Dengan berdasarkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan  Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2019
tentang Pengusulan, Penetapan, dan Pembinaan Jabatan Fungsional
Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 11
Tahun 2022 tentang Pedoman Teknis Pembinaan Kepegawaian Jabatan
Fungsional, Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang hadir untuk
memberikan pelayanan kepegawaian bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang, khususnya layanan
kepegawaian Kenaikan Jabatan Fungsional (KJF);

Dengan diterapkannya DIGITALISASI KJF, pelayanan KJF yang semula
membutuhkan waktu yang lama dalam memproses usulan yang masulk,
berkas yang diajukan dalam bentuk fisik, verifikasi berkas persyaratan
yang lama, dan jumlah berkas fisik yang terus bertambah sehingga
memerlukan tempat penyimpanan arsip yang lebih luas setelah
diterapkannya digitalisasi KJF layanan untuk KJF menjadi lebih cepat
dalam menerima dan memproses usulan KJF yang masuk, proses verifikasi
berkas menjadi lebih cepat, berkas persyaratan yang diterima dalam
bentuk paperless sehingga kebutuhan ruang penyimpanan berkas menjadi
berkurang serta biaya material dapat ditekan (biaya transport, biaya
pencetakan pengantar dan berkas persyaratan, serta biaya penyimpanan

berkas persyaratan).

Gambar 3. 4 Dashboard Aplikasi KJF BKD Rembang

X | @ 197QRINDMOSHIM. X @ New s x SI-ASN INSTANSE x K+ B ==

« 0@ :

x

1 DINAS Janisar: 3 3 Februan Jsadan SUSULAN
PENDIDIKAN 2025 Janua 2025 Diproses  KJF SI

{ PEML DAN 2025 B

OLA .

A e © e |~
Sumber: Aplikasi KJF BKD Rembang

58



3. Digitalisassi KP (Layanan Kepegawaian Kenaikan Pangkat )

Digitalisasi KP merupakan Layanan Kenaikan Pangkat PNS yang
dikemas secara digital (less paper) melalui SIMPEG. Dasar Layanan
Kenaikan Pangkat ini yaitu Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara ,Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil dan Keputusan Kepala BKN Nomor 12 Tahun 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil Sebagaimana Telah Diubah
Dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002.

Digitalisasi KP ini sebagai jawaban terhadap dinamika Birokrasi saat ini
yang mengamanatkan layanan secara cepat dan efisien sehingga
memudahkan Pegawai Negeri Sipil dalam mengusulkan Kenaikan
Pangkatnya. Dengan adanya Digitalisasi layanan KP ini, PNS bisa sewaktu-
waktu dengan mudah mengakses aplikasi untuk mengusulkan, memantau
progres usulan dan melengkapi kekurangan berkasnya tanpa harus
membawa tumpukan berkas ke BKD karena semua berkas sudah diupload
dalam bentuk pdf. Selain itu adanya digitalisasi ini juga memudahkan
petugas dalam memverifikasi berkas dan menyampaikan kekurangan
berkas kepada PNS yang bersangkutan sehingga proses KP bisa selesai

tepat waktu dan tepat gaji.

Gambar 3. 5 Dashboard Aplikasi KP BKD Rembang
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2024 ini merupakan pertanggungjawaban tertulis
atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (good governance) Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2024. Penyusunan LKjIP ini
merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana
diharapkan oleh semua pihak.

LKjIP Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2024 ini
dapat menggambarkan kinerja Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang
dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan,
maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan
keberhasilan dan kegagalan. Hasil laporan kinerja Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Rembang tahun 2024 dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang memiliki Tujuan
Strategis Meningkatkan Kapasitas dan Akuntabilias Kinerja ASN
dengan indicator kinerja nilai indeks system merit dan capaian kinerja
dari target sebesar 96,74 % sehingga dalam kategori sangat tinggi.
Tetapi jika dilihat dari hasil penilaian KASN nilai indeks system merit
Kabupaten Rembang masih dalam katergori Kurang karena nilainya
222,5 (Kategori Kurang = 175-249);

2. Sasaran strategis Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang
yang juga sebagai IKU yaitu meningkatnya profesionalitas ASN dengan
indicator kinerja nilai IPASN dengan capaian kinerja dari target sebesar
100, 47 % dalam kategori sangat tinggi. Namun kategori dalam
penilaian BKN masih dalam tingkat SEDANG karena nilaianya 80,68
(Sedang=71-80).

Faktor penghambat keberhasilan kinerja Badan Kepegawaian Daerah

Kabupaten Rembang adalah:

1) Masih adanya disparitas data PNS dalam menunjang penghitungan

nilai IPASN;

2) Belum optimalnya upaya peningkatan kompetensi ASN;
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4)

Badan Kepegawaian Kabupaten Rembang masih pada tahap awal
dalam mewujudkan talent pool dan rencana suksesi sebagai dasar
Pengembangan karier dan Promosi ASN;

Belum optimalnya pengembangan SIMPEG.

Faktor kunci keberhasilan Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten

Rembang untuk mengatasi hambatan dan tantangan yang dihadapi yaitu:

1.

Komitmen pimpinan yang tinggi untuk mencapai sasaran Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang;

Koordinasi yang dilakukan baik secara vertikal maupun horizontal
berjalan dengan baik;

Adanya paying hukum yang jelas dalam penyelenggaraan manajemen

kepegawaian.

Rekomendasi langkah-langkah perbaikan kedepan yang perlu dilakukan

oleh Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang adalah sebagai berikut:

1.
2.
3.

Melaksanakan pemutakhiran data kepegawaian secara berkala;
Melaksanakan pendampingan akselerasi pemenuhan SKP ASN;
Membangun system aplikasi sesuai kebutuhan untuk pelaksanaan
asesment center;

Pengembangan SIMPEG yang terintegrasi dengan semua pelayanan
administrasi kepegawaian;

Melaksanakan koordinasi yang baik antar Bidang maupun instansi
terkait dalam upaya pencapaian target kinerja Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Rembang;

Adanya dukungan kebijakan dan anggaran yang cukup dari
Pemerintah Kabupaten Rembang;

Menyusun rencana aksi tindak lanjut perbaikan atas rekomendasi

langkah-langkah perbaikan di atas.
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Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Rembang ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang kepada pihak-pihak terkait
baik sebagai stakeholder ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian

dengan berpartisipasi aktif untuk membangun.

Rembang, 24 Februari 2025
KEPATABADAN.KEPEGAWAIAN DAERAH

- PR

N € 7 Rembyfa Tingkat I
NIP-=F9701104 199203 1 006
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LAMPIRAN

Lampiran 1. 1 Perjanjian Kinerja Kepala Perangkat Daerah Tahun 2024

Perjanjian Kinerja Kepala BKD Kabupaten Rembang Tahun 2024

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan. P. Diponegoro No. 110 Telp./ Fax. (0295) 692159
Kode Pos 59211 website : //www.bkd.rembangkab.go.id
e-mail : bkd@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ARIF ROMADLON, S H., M.M,
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd 1.
Jabatan : BUPATI REMBANG
Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

2 Januari 2024

Pembina Tingkat |
NIP. 197011041992031006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN REMBANG
No Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tujuan
1.1 | Meningkatnya Kapasitas dan Indeks Merit Sistem 230
Akuntabilitas Kinerja ASN
2. Sasaran
2.1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Merit Sistem 230
Pelaksanaan Manajemen ASN
2.1 | Meningkatnya Profesionalitas Indeks 67,5
ASN Profesionalitas ASN
No. Program An, Keterangan |
1. | Program Penunjang Urusan 4.354.039.000,- APBD
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Kepegawaian Dacrah 1.415.000.000,- APBD
3. Program Pendidikan dan 225.000.000,- APBD
Pelatihan
Rembang, 2 Januari 2024

65




Lampiran 1. 2 Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala Perangkat Daerah Tahun 2024

PK Kepala BKD Kabupaten Rembang Tahun 2024

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAN
Jalan. P. Diponegoro No, 110 Telp./ Fax. (0295) 692159
Kode Pos 59211 website @ [/ fwww bikd rembangkab go.

e-minl - bkdairembangkab go

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(PERUBAMHAN)

Dalam rangks smewujudkan managemen Pemerintahan yang efeksf, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada howl, kami yang bertandn tangan di Duwab i
Nama ARIF ROMADLON, S H MM,
Jabatan KEFALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

Selamjutnya disebut PIMAK PERTAMA

Nama M ABDUL HAFIDZ, SPd )
Jabatan BUPATI REMBANO
Selalou atanan pehak pertama, selanjutnys disebut PIHAK XEDUA

Phak pertama benan)l akan mewyjudion targel lanera yang seharusnys sesua
Ismpiran penanpan ini, dalam rangka mencopal target kinerya jangka menengah
seperti yung telah ditetapkan dalam dokumen perencamann,

Keberbasian den kegngnlan pencapasen tanget Kinerja tersebul senjadi tangpung
Jarwal Karmi

Phak edua alan melakuian suppenis yang diperfukan serta akan melakukan
evacuasl terbadap capalan lomena dan penanjsan ind dan mengumbsl tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian peaghargnnn dan sanks.

i Tiygheat |
01104199200 1006
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PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAM
KABUPATEN REMBANC

|PERUBAHAN)
No | Tuuan dan Sasaran Strategs | Indikator Kinena Torget
11 12) ) (4
L | Twjuan
L1 | Menungkatnya Xapasitas dan Indeks Menit Sastem 230
Akuntabalitas Kinerja ASN
D Sasaran
2.1 | Menungkatmya Profosenalaas Indeks 80,30
ASN Profesmnalitas ASN
No. Program Anggaran ,__.&!.m"‘:ﬂ_-
b | Program Penunjang Urusan 43‘3—“%_ A
Praserintah Dacrah
Katupaten /Kota
2 Frogram Repegawasan Dacrah 1 420,840 000, APED
3 | Progrwm Penddikan dan 219,154 .000,- APBD
|
JUNLAH 6223 894 863,

Rembung. 15 November 2024

nixes Ti
TNNIP 19701104199
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Lampiran 1. 3 Matriks Renstra (5 tahun) BKD Kabupaten Rembang

Matriks Renstra Badan Kepegawaian Daerah selama 5 tahun

| Koadisi Awal | Terget Kiserje

Sesaran | Indikator L ! S T —]
| Samares | Gotua | | Akhir
‘ . (200 201 mim 2024 2038 2026
-1“ l ‘vl — - -
haalitas !lhm . f

Preisksasinan | Soxt
| Nt | Nl | 180 | a8 | 190 195 00 205 208
Manaemen
L ASN : C | | |
n Wmiwh | Angka 1 T "

rofegonalis Profesons &3 4
e ASN | bsme ASN | 16185 | TOT 1823 | 63 635 o4 | 645 65
) == ! ! et —— 1 | | —

Tabel 7.3

Indikator Kinerja Program BXD Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran

RPIMD Kabupaten Rembang 2021-2026

KINERJA TUU AN] SASARAN

—

URAIAN INDIKATOR OPD . e
| | 2031 | 3022 | 200 10343005 | J0% |
1 ’ 2 1 ¢ 15 6 i1
 PROGRAM | Program Nalw Sakip OPD o8 & | &5 | 70 | 7o {"7,—
prnunjang
urusan
pemerintaba
n doerah ’ ‘
| faboca !
cen Indeks Kepuasan | 0% | %o [08% [ omn Teen [ oe |
Pelayanian |
Mawyacukal
———+ — - ===
Perencanaan, | Jumbsh indikator | 100% | 100% [100% | 100% [ 100% | 100,
Penganggars, | kinera yang i |
dan Evidaasl | selaras dengan |
Rinena dokuemen |
PeTangha! perendanaan \
Daerah | | |
—— - - S o e e ! SUR—- .
Aministrash | “epemenuban | 100% | 100% | 100 [lm V00N [ 100% |
Keunngan priavanan ] '
- Perangit acl et rusl
| Daerah kruasgan | |
Rencana Strategis Madan Kepegowakes Daerah 20212006 Keww "

68



'i .

ol Administrasl | % pemenuhan 100% | 100 | 100% | 100 | 100% | 100%
Kepegawalan | pelayanan
Perangkat administras:
Daerah kepegawan
= Administrast | % pemenuhan 100% | 1005 | 100% | 100% | 100% | 100%
Umum pelayanan
Peranglat adminisras
Daerwh perkuntoran
T mhuydhm % pemenuhan 100% | 100%  100% | 100% | 10O% | 100™
T | —
rusan 1oran
Pemerintaha
n Dacrah
!
Pemelbaraan | % Saranadan — [100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%
Barang Milix | prasarung
Dacrah aparatur dajam
Penunjang kondsi baik |
Urusan
Pernerintaha
0 Dacrah
% Perenuhan o Lam Tas Tam (5o | 60% |
Kepegawaian kebutuban ASN
% Tingkat 100% | 100% | toom | 100% T100% | 1o0%
ketersedigan data
dan informasé
Kepegawalan .
% Tnghat jors 11005 Tioo% Tioon T 1en 100
penyelesaian
laynnon
administreal
kepegawalan
%o Tingkat B0 S | BO% | 6o | A0N |
pemenuban
kekosongan
Jabatan strukiyral
SoTingkat disiplin | 97% | 9% | 9% |9 N | 99N
Kerja ASN i
% PNS yang 1% | 62% [oIN TaaN 63N oo
sudah dinilai
koenpetensinya
Pengadaan, | %ojumleh peserta | 80% | BO% |80 [ 90% | SON | 90N
Pemberhenti  lolos seleksl CASN
&n dan % PNS yang
Informasi didamping dalam
mw peogurusan 100% | 100% 100% [100% | 100% | 100N
ponsiun
- Jumiah modul
pengembangan ITmod [ lmed 1mod I mod | mod || mod
layanan Simpeg
Mutesi dan | Jumiab ASN yang | 3200 | 2900 | 1700 | 1500 | 1500 | 1500
mutisl den pressos
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Peniaian dan | Jumiah kesusgin | 30 | 20 | 10 |0 | 10 [ 10 |
Evaluasl | perkawinan yg  [kesun (kewss oo (lasus kasus |kasus
Kinerja terselesulican
Aparatur Jumlbah ASN yang
‘!"YM! | | SKP 0:l ”:u‘;. n‘:h ::n :n.a l\.‘:
Rencama Strategls Badan Kepegowaion Daeruh 2021-2006 Newst 82
keria ke werja  kena | kerja
Peogembang . Jumiah ASNyg | 631 | 63l | 1207 (1IR3 (1132 A
an mengajukan ijin  Geang [orang |oreng erang orang orang
Kompetensi | belajar, tugan |
ASN helagar dan
PEnERUNAAN grias, |
maonioring tugas
belagar,
pe
selekdi IPON dan
penghitungan 199
ﬂ Program % UM | 98% | 98% 9% | 98N | 9E
Pengembang | diklat sesual
R an Sumber kebutuhan
Daya
Minunia
Pengembang | Jumish ASNyang 202 | 100 | 100 100 | 100 | 100
an mengikuti Diklat  seang oreng oeang  orang orang |orang
Kompetensi | Tehnis
Teknis
Sertifikas, | Jumlah pejabat [ 17 7 TEE
Kelembagaan | eschon I, Il dan - |[omang | orang |oreng eang  orang | oreng
v IV vang mengikuti
Pengembang pelatihan
an kKepemimpinan
Kompetensi | (Dikitpim)
Mangjeclal | Jumiah COPNS | 335 | 412 1000 |1063 |1007 | 4o8
Fungssonal ;:‘ma
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Lampiran 1. 4 LHE SAKIP BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN
REMBANG Tahun 2023

LHE SAKIP 2023 BKD yang diterima dari Inspektorat

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
INSPEKTORAT DAERAH
JIL Raya Rembang - Lascm KM 1,1 Telp, (0295) 691320 Fax. (0205 693525

LAPORAN HASIL EVALUASH

ATAS SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2023

PERANGKAT DAERAH © BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN
REMBANG

NOMOR 70O/ 028 C/ LHE/ INSPS 2024

TANGGAL - 26 Juni 2024

IKHTISAR EKSEXKUTIF

Dadam ' P P & Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan - i P ah, Peraturan Presiden Nomor 28
Tahun 2014 < Ak Ja P P
Mentenn PAN-RB Nomor 88 Tahun 2021 L+ Ak .
Instansi Pemenmah, dan Peraturan B R 28 Tahun 2023 tertang
Pervbahan atas F B 50 Tabun 22022 tentang Evaluast
Adcur P vah D , dan Surat Penntah Tugas

r 000.1.2- 2024 tanggoal 29 Mei 2024, Kami telah
i atas Ak 3 Kineria Instansi Pemernntah pada Badan
D i K R w Tahun 2023, dengan mempearcieh e
sebaesar 75,80
BAB I AHULUAN. ....coeaevaaann
Pt AKAE Bndioms Koepeepurnsiam Duwats Tt X030 —
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1 F F 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan

Knena P L y Repubilk Indonesia Tahwn 2006
25 T wan L R B 4514)
2 P Pemers N 60 Tahun 2008 Qg S Pang:
Intevn Pemerintah (Lembaran Negara Republk indonesia Tahun 2008 Nomor
127 T L gara Republik * a7a1)
3 P Pre J 29 Tahun 2014 Ss A §
P « R Tahun 2014 Nomor
&0);
4. Peraturan P yRg A gara dan R B
Nomoe 88 Tehun 2021 o Evalk : A
F (Berma Negara Republik Tahun 2027 Nomor 1569).
S P B o N 28 Tabun 2023 tanggal 24 Oktober 2023
g Pe atas P Bupat 50 Tabun 2022
E Kinana L (=]

Gk percepst o wsd untuk
e yang b dan yang
sana menings ya k ¥ Publik ¥
Sesuai o F F 29 Tahun 2014 lentang Sistern
= Kinena F G dan
berbagal aktrvitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan
peng o v data, A pengk! aan
kinena peada Pemerntah Deerah dan Perangkat O dh
PerIanNgPLInNgy: can p * o pemanntah
Untuk mengetabu sejach mana I SAKaP serta
untuk mendorong P AP ja yang topet sasaran dan
beorcrientasi hass maka periu diaskukan evaluasi AKIP atau evaluasi atas

implementasi SAKIP. Evatuasi AKIP ins dibarapkan dapat mendorong setap

Bt AKTP Pl Koy gmses narrslt i 7037 _
P rintah dan P ghat s untuk berkomitmen dan secars
o ingkatian imph SAKIP dala odk jan Kinerj
(hasil) yang telah direncanakan
C. TUJUAN
Pelaksansan evaluasi AKIP secara umum bertujuan uniuk mengetahui
sajauh mana AKIP claksanakan dalam dorong  paningh p

Evaluass AKIP meliput kegs reluasi terhadap implomentasi SAKIP mulal
knera jangka gah, dan p kinerja jangka pendek Termasuk
penarapan anggaran berbasis kineva, pengui kinera, dan -
pengeiciaan data kinena, sampal pada pelaporan hasdl linerja, serna evaluasi atas
pencap nena Dalam p ya. ruang ingkup evaluasi AKIP o
antara lain:

1. Peniaian kuaitas perencanaan kinena yang sedaras dan akan dicapal untuk
mewujudkan hasil yang berkesinambungan:

2. Peniaian guk kinerja benengang dan b Wi yang tedah menjad|
kebutuhan dafam peny B i dak Yapai Kinark

3. Pentalan Pelaporan Kinena yang menggambarkan kuaitas atas pencapaian
kinerja, bak keberhasilary kegogalan kinena serta upaya perbakan/
penyemp ya yang Dok pak besar dalam peonyesuaian

strategil kobgakan dal Capas kanerja berik Y
4. Penilsian evaluasi akuntabiitas kinerja intemnal yang membenkan kesan nyata

(dampak) dalam peningkatan implementas: SAKIP untuk efekiifitas dan efisiensi

kinedja.

Fvadvasnt AJOF Bodion Kope garwesion Discrh Totvn 2021 —
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AKIP menggur o NeBtall dan

* ghar 7 can yang
J gan tujuan sena o yang ada.

L e agar dapat lebih cepat memberikan peturguk urtuk

pertadkan implementas: SAKIE® sehingga dapat Ut
< Dalam meoniai apakah Perangkat Daerah tedah
memenubl  suatu kritera, harus  ddasarkan pada takta obyektif dan
pr aan >

F. GAMBARAN UMUM BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN
REMBANG
1. Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Peratran Bupati Rembang No. 74 Tahun 2021 tertang
Kedudukan, Susunan Organisas:, Tugas dan Fungs: Sera Tata Kenga Baden

G D LS tugas
meiaksanakan fJungsi penurjang L] 3 dan
S fungsi = O g yoetu
1) Perumusan kebjakan leknis di bidang dan serto
pelatihan,
2) gas toknis o 0 dan
seta pelatihan.
3) rar dan o
dan serta
) tekris peny funsi-fungsi penunjang i  bidang
) Can sena
) fungs: 3
s) fungsi lain yang diberkan cieh bupat.
2. Susunan Organisasi
S O Badan I Kabupsten Rembang
. T4 Tahun 2021 tentang
Keduduken, Susunan Organisas: Talas Keda B D
Kabupaten R 3.
L A e et

SOAM
PONVGEMBANGAN
KOMPETTIND AN

PCNGE MRA AN
CARIUR DAN KT RIA

FOMRIENE NTIAN DAN
o oA
AWALAN

e SN

Parimer Pegan

G. GAMBARAN UMUM IMPLEMENTASI SAKIP BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN REMBANG
Badan Kepegawasian Daerah Kabupaten Rembang tahun anggaran 2023
melsksanakan 3 (8ga) program dan 12 (dua belas) kegiatan. Seluruh kegiatan
tersebut dimaksudkan sebagas upaya untuk apal kinerja tujuan dan sasaran
yang dietapkan pada dokumen Rencana Strategis tahun 2021-2026 sebagal
berkut

Tadbel. 1
Tupsan dan Sasaran Badan Kepegawaan Daerah Kabupaten Rembang
Tahun 2023

‘No Tujuasn = Sasaran | Indikator Kinerja }auu-a’ IW arget
:"'1—f__'"'2_'_ N 4 l 5 l 3 il
1 "‘.f-'tm :Il‘numa Indeks | Angka &7

| Kapasitas dan Profesionalitas ASN | Profesionalisme

Akurtabiitas ‘ {ASN

Kinerja ASN \

e A ke e e T 5 i
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Perjargan ja Badan Deg frone a
Tabun 2023
' No Sasaran Strategés T_ Indikator  Satuan Target Anggaran (Rp)
! Kinerja
| T 2 3 - 5 s
i T‘fm_‘" Katrya Inceks mw"“ 87 | 7.154 562 115
| ' Profesicnalitas ASN Profesonalismo
\A ‘ ASN |
| 2 Memngkatnya Nita Nilas SAKIP OPD  Angka 80
‘SAKIPOPO
i 3 "mi ~ |nceks Kepuasan Angka @ 98
| Kepegawaan
Tabel 3
< Kinerja B oo R c
Tahun 2023
,,,,,,, — - — —= B -
No TMMI Indikator arget Realisasi Capaian  Status
S B | i, | 10 JoiE [ees Seaet et 8 gl
LR o Y | Merst 220 5 101,13% Tercapai
Kuahitas | Sistem |
: |
‘Manajemen ASN
2 'Meningkatnyms | i €522 98 83% Tecdak
Profess [
3 1 & 79,70 £9.62% Tadak
Tercapai
ASLE Badown Lmcrat  Fotam 202F

No Tujuan/Sssaran 'Mdikator W'W'm Status
= Ve et i e g ==
PR ya i se | 8855 | 90,35 Tidak

Ko K ‘ Torcapal
w"‘-'*- |
- - l
H. TINDAX LANJUT HASIL EVALUASI TAHUN SEBELUMNYA
Atas rekomendasi Insp Dsorah Kabupaten Rembang i hasil
evaluasi tahun 2022, Badan Kopoga D tolah tindak lanjut
sebagai benkut :
'.
1
2
3
4
s

BAB N HASIL EVALUASL.

Fralanwt AT Badon Kopowgrirecvim Dowrvh Talven 20710
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BAaS M
HASIL EVALUASI

A. HASIL PENILAIAN
Dalam oks P P Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
g Peisp K gan dan ,_ : Py P P

Nomor 20 Tahun 2014 tentang Sistern Akuntabiltas Kinera Instansi Pemerintah,
Peraturan Men PAN-RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabiitas

Kinera instansé Pemerintah, dan P Bupat R 3 N 28 tabun 2023
g P ah, Mas P Bupati F w N S0 Tahun 2022
tortang Evaluasi Si A mnecia i Pemerintah Doerah. kaeni

Hasd atas aky inera Badan K g O

Rembang b Penjar K atas hasil Penilaian Mandini Badan
o D v Kb R 3 ki nital 75,80 dengan

prodikat "BB™. Hal it yukkan bolrea i

Kinera “Sangat Baik™ , yaitu imp i AKIP gt baik pada 2/3 satuan kena,

badk ftu unit kedga utama, maupun unt kerge pendukung. Akuntabilitas yang sangat

baik ditandal dengan mulas tersujudnys efisienst panggunaan daiam

 vtnsss ARLE B Korpoprncmom [ Aaywet T otvm 201

mencapa kineda, memilki sistom manajemen kinerja yang andal dan berbasis
toknologl informasi. sorta pengukuran kinera telsh dilakukan sampal ke leved
eselon V koordinator

Kepegawaian Daersh Kabupsten Rembang tahun 2023 sebagai benkut:

1. Perencanaan Kinerja
Dan segi Perencanaan Kinerjs. tevdapat beberapa catatan sebagai berikut:
1) Teiah ter pod ' leknis perencanaan kinera namun dokurmen

odaran tentang Renaksl yang diupioad (tertanggal 19 Juni 2023) belum
memuat Pedoman Penyusunan Renaksli tabun 2023 melainkan perihal
Persiapan Evaluasi AKIP,

2) Indikator pada Pohon Kinerja belum sesual dengan indikator pada SK IKU
Kepala BXD;

3) RKA Tahun 2023 (Induk dan Perubahan) belum dipublikasikan pada website
BKD,

4) Telah menyusun penjenjangan kinena (Pohon Kineda) namun penjenjangan
kKineda yang disusun berdasarkan strukitur organisasi dan akinitas yang nutin
siakub e e Kineria bel Earhant Yed
mengambarkan hubungan kinerqa, strategl kebjakan, bahkan akiivitas antar
bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting);

5) Telah menyusun rencana aksi tahun 2023 namun belum ddengkapl dengan
rencana aks sub kogiatan jadwal #oring beserta p Qoungiawad pada
setinp kegiatan,

6} Telah menyusun Dokumen Perencanaan Kinera Jangka Pendek tahun 2023
(Renmja, RKT, Perjanjan KineqaSRenaksi) namun keteridatan pimpinan
beserta pejabat struktural lainnya belum cdokumantasikan

2. Pongukuran Kinerja
Dari segi Pengukuran Kinedja, terdapat beberapa catatan sebagal bertiut -

1) Belum tersedianya pedoman teknis pengukuran loneda dan pengumpuian
data Kinesja.

Evatmant AKIT Radon Kapesprwanmm [aeraly Tobonm 2023 _
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2) Datam nesja akhir tahun telah dilaksanakan rapat
o APBD Trwulan V. mehbal

duruh pejabat admine selaku PPTK

3. Pelaporan Kinerja

Dan segi Pelap Kinenas, 2P ap gal beriout

1) Tetah yajixan uk > i b namun  pada
formutas: penguk ek mengoambark: efisiens: atas yang
teiah dicapas,

2) Terdapat peningk yang cukup baik pada target Indeks Merit Sistem dan
IPASN pada Renja tahun 2024 jka dibandnghkan dangan tarpet IPASN pads
Renstra yang menurnjukkan ada upasya p o * t ASN,
namun belum ada analisa dan ponjeiasan.

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Berdasarkan hasil penilaian mandin dar segl Evaluasi Akuntabitas Kinena

Intemal telah meng b rekomendasi sobagai upaya
perbalkan implementasi SAKIP bet dilengkap:  dengan
rencana aksinya.

1. Perencanaan Kinerja
1) Mengusulkan kepada unt organisasi pengampu perhal penerbitan Pedoman
B Dodat 2

¥

2) ay M st unit  organi pengs penunjang  urusan
rintahan (P TDadat) yelengger Bimntek peny
Peamgenjangan Kinana / Pohon Kinerja.
b) Menyelaraskan Indikator pada penganjes kinecja (pohon
anera) gan Pen, KU yang final;
3} Mempublkasian RKA Tahun 2023 (Induk dan Perubahan) pada
BKD,

PO PR S— S - —

4) a) Merevisi perjenjangan kinerja dengan mempaerhatikan faktor kunci dan

unsur logs atas kinena yang ngin dicopai serta penjenjangan kinevj
i P M i PANRB N 89 Tahun 2021,

b) Menysgkan hubungan kinena gt kebgah kan aktvitas antar
bidang/dengan tugas dan fungsi Isin yang berkaitan (Crosscutting) pada
pohon kinarja.

5) Memperbaiki rencana aksi tahun 2024 yang diangh g Bk
SaMpal pada sub kog dwal g besorta p QgungEawabnya,

6) Guna mengetahul keterlibatan unsur ya pimpinan beserts
Pejabat struktural lsinnya agar didok i+ ot

2. Pongukuran Kinerja
1) Mengusulkan kepada unit organ: peng: ok teknis

pengukuran unena dan pengumpultan data kunera;

2) Pengukuran kineda sepenuhnysa agar fokus pada pengukiran Cepaian
her yo ddak berkala (mini T ) dengan
meibatkan seluruh  pesabat struktural  termasuk  PPTK  selaku
penangouNawab sekabgus pengendal teknis keg

3. Pelaporan Kinerja

1) Merevis ghitungan atas efk beserta analisa dan perjelssannys.

2) Untuk h ! penjelasan yang Dberkaitan dengan

o target kinora iny Morit Sistem dan IPASN tahun 2024
pada Perubahan Renja Tahun 2024

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja internal
Menyusun Rencana Aksl tindak langut rekomendas: atas hasd Penilaian Mandri
implementas: SAKIP.

BAB W PENUTUP.......c.ccvvvviavinrinnmannins eems

Bvahnt ACTP Posdons Krpegossian Dok Tl 3933 _
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BAB Il
PENUTUP

Demidan disampaikan hasd ovaluasi atas implentasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah pada Badan Kepegawasan Daerah Kabupaten
Rembang. Kami menghargai upaya yang tefah diakukan dalam implementasi
SAKIP & hngkungan Badan Kepegawaian Daecah Kabupaten Rembang. Kami
mengharapkan agar Saudara beserta seluruh jjaran membenkan perhatian yang
lobsh besar paca upaya implementasi SAKIP di ingkungan Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Rembang dan menindaklanjutl rekomendasi yang telah kam
sampaian

INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN REMBANG

Pembina Tingkat |
NIP 19741128 159503 2 003

Tembusan -
1. Bupat Rembang (sebagai Laporan).
2. Sekretans Daorah Kab. Rembang.

e A e e o 1 =]
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Lampiran 1. 5 Tanggapan/Tindak Lanjut LHE SAKIP Tahun 2023

Matriks Tanggapan/Tindak Lanjut atas LHE SAKIP Tahun 2023

MATRIE TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP INTERMAL TAHUN 2023
BADAM KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

penfial pererbitan Pedoman Feryusunan
Cokumen Remaksi

Pedaman Peryusunan Dosumen Renaksi
kepada Bagan Organsasi Setda Kabupaten
Hembang.

penerbitan Pedoman
Fenyusunan Dakumen Renaksl

HO REEDMENDAS RENCANA ARSI TINDAK LANIUT ouTAT STATIS/BRAGAES | LW BLKTIRAICING
SATUAN URAIAN PENYELESAIAN TINDAE LAMIIT
1 1 3 4 5 & 7
1. |Perencanaan Kinerg
1L |Mengusulkan kepada unit organisas pengampu | Mengajulan surat permehanan pererbitan | Surat Tersedianya surak permohoran [selesal & sesual

rekomendas

memperhatikan fastor kunci dan unsur logis atas
kinerja vang ingin dicapai serta kaldah
penjengangan kinerja sesuai Feraturan Menterl
PANRE Momar 85 Tahun 3021

kinerja yang sudah resisi sesual
rekomendasi

2].a.| Mengusulkan kepada unit arganisas pengampu | Mengajukan surat permehanan Surat Tersedianya surat permohoran |selesal & sesual
PENUAjang Urusan pemeintahan penyEiengRaraan Bmbek pEnyUsLnan penyElenggaraan Bimiek rekomendas omstiipfdrlyeloipi 6E
{Perercanaan/Diklat) menyeiEngRarakan Bmitek |penjenjangan l:lnerla.u'Fd'mn Kinerja kepada PEMYUSUNAN BERjENjaNgan ] por O L PR Kl
PENYUSUNAN BERjEnjangan Kinerja/Pahon Kirezra |Kepals Hadani Kepegawalan Doerah Kabupaten Kinerjay Fohon Kinerja {
Riembang selaku pengampu urusan Diklat
b.|Menyelaraskan indikator sasaran pada Wereyisi pohon bnerja dengan menyelaraskan | dokumen Tersedianya dokumen pohan |selesal & sesual
penjerg@ngan kinerja (nohan kinenga| sesual indikatar sasran sesua dengan perubahan KU kinerja yang sudah revisi sesual (rekomendas
dengan Perubakan IKU final firal rekomendasi
3} |Mempublikasikan RKA Tahun 2023 {induk dan  |Mengupload RKA Takun 2023 (Induk dan dokumen [ Terpublikasinga REA Tahun 2023 selesal & sesual
Perubahan| pada website BED Perubahan] pada website BED (Induk dan Perubaban| pada  |rekomendas
website BED
4], a.|Mereviz penjenjangan kinzsja dengan Mereyisi pohon knerja sesual reknmindas dokumen Tersedianya dokumen pohon [selesal & sesual

rekomendas
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b| Mesyapkan hubungan kinerga, strategl, kebijakan, | Merevisi pohon knerja sesual rekomendas dokumen Tersedianya dokumen pohon |selesal & sesual
bakikan aktivitas antar bidarg/dengan tugas dan kinerja vang sudah revisi sesual |rekomendas
fungsi lain yang berkatan {orasscutting) pada rekomendasi
pahon kinerja
5b  |Memperbaik rercara aksi tahun 2024 vang Remcama ks tahun 2024 telsh diperbaiki dan | dokumen Tersedianya rencana aks tahur |selesal & sesual
dilenigkapi dergan rencana aksi sampal pada sub |dilergkap dengan rencana ks sampad pada 2024 vang sudah dperbaiki resomendas
kegiatan jadwal manitorng beserta sub kegatan pdwal monitaring beserta
penanggunglawabria. penanggungwainya.
B).  |Euna mengetahuiketerlibatan semua unsur Sudah ada dokumentasi keterlibatan pimainan | dokumen Tersedianya dokumentasi selesal & sesual
utamanya pimpinan beserta peabat straktaral — |dan pejabat struktural dalam keterlibatan pada keterlibatan pimpiran dan rekomendas
lainrrya agar didakumientasikan secara tertib perencaraan kepatan dan penganggaran pejanat strakbural dalam
maupun capaian krerja OPD keterlibatan pada perencanaan
kegiatan dan pengarggaran
miaupan capalan kinerja 0PD
2 |Pengukuran Kinerja
1 |Mengusulkan bepada unit arganisasi pengampu | Mengajukan surat permohanan penerbitan surat Tersedianya surat permohoran  |selesal & sesual
perihal pedaman teknis pengukuran kinera dan  |Pedoman telnis pengukuran kinena dan penerbstan Fedoman teknis  [resomendas OegfauT
pengumpuban data knerja pengumgulan data kinera kepada Bagian pengukuran kirena dan TIrxFO¥0 L4|
Organisasi Setda Kabupaten Rembang. pengumpulan data kbnerja | e e ped
[l
2L |Pengukuran kiner@ sepenubnya agar fokus pada |Dilaksanakannya pembahasan rencana dokumen Tersedianya dokumentasi selesal & sesual
pengukuran capalan kinerga dari sasaran, pengukuran kinerja dan anggaran dengan keterlibatan pimpiran dan rekomendas
program, kegiatan sampai pada sub kegiatan , medbatian seluruh pejabat struktural termasuk pejabat struktural dalam z KOlg
dan hendaknya dilaksanakan secara berkala PFTE. keterlibatan pada rencana
{mirémal trewulanan] dengan mebbatkan seluruh pengukuran kirena dan
pejabat struktural termasue PRTK selaku anggaran
penanggung jawab sekaligus pengendall teknis
keglatan.
3. |Pelaporan Kinerja
1. |Merevis perhitungan atas efisensi beserta Telah diakukan rewisi perhitungan atas efisiensi | dokumen Tersedianya dokumen LEjIP yang |selesai & sesuai
anali=a dan penjelasarnya. beserta araksa dan penjelasannya [Bab 1) telah diresis rekomendas
2. |untuk menambahkan analisaf/oenpelasan vang | Memperbakifmenambabian dokumen Tersedianya dokumen Renja |selesai & sesuai
berkaitan dengan meningkatkan target kinera  |analisa/penjelasan yang berkattan dengan Perubahan 2004 dergan relomendas
Indeks Merit Sistem dan IPASN tahun 2024 pada | meningkatian target kinerfa Indeks Merit analisa/pergelasan yang
Perubaban Renja Tahun 2004 Sestem dan [FASN tahun 2024 pada Perubahan berkaitan dengan meningkatkan
Renja Tahun 2004 [BAE I, HAL 24 3h) target kinenga indeis Ment
Sistem dan IPASN tabun 2024
pada Perubahan Renja Tabun
2024
4. |Evaluasi Akuntabiltas Kinerja internal
Iemyusun Rencana Aksi Tirdak Lanput Telah menyusun Rencana Aksi Tindak Lanjut | dokumen Tersedianya dokumen Rencana [selesal & sesual
rekomendasi atas hasil Fenilaian Mandin rekomendasi atas hasil Perilaian Mandiri Aksi Tindak Lanjut rekomendasi |rekomendas
implementasi SAKIF Implementasi SAEIF atas hasl Penilaian Marsdirl
imiplementasi SAKIP
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Lampiran 1. 6 Prestasi BKD Kabupaten Rembang Tahun 2024

Piagam Penghargaan Prestasi BKD Kabupaten Rembang Tahun 2024
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Lampiran 1. 7 SK IKU BKD Kabupaten Rembang

SK Perubahan Indikator Kinerja Utama BKD Kabupaten Rembang

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN KEFEGAWALAN DAERAH
JI P, Diponegora Mo, 110 Telp./Fax | (295 ) 6521 5%
Website : bled. rembangkab.go.id Email @ bldirembanglab.ga.id
REMBANG 59211

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG
NOMOR : 700 /842 / 2024

TENTANG

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWALAN DAERAH
KABUPATEN REMBANG NOMOR 700022172021 TENTANG PENETAPAN
[NDIKATOR KINERIA UTAMA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
EABUPATEN REMBANG TAHUN 2021. 2036

KEPALA BADAN KEFEGAWALAN DAERAH KARUPATEN REMBANG,

Menimbang  : . bahwa dalaom Eeputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerab
Eabupaten Rembang Nomor T00,/032.1 /2021 tentang Penetapan
[ndikator Kinerja Utama Badan Kepegawaikan Daerah Kabupaten
Rembang Tahun 2021-226 perlu mengurangi indikator kinerja
utama yang merupakan sasaran strategis Pemerintah Kabupaten

Rembang;

b. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal ayat (3 Peraturan

Menteri  Wegpra  Pendoyagunann  Aparatur  Negarn  Nomor
PER/9 /M PANSS 2007  tentang Pedoman Umum  Penerapan

[ndikator Kinerja Utama di Lingkungan [nstansi Pemenntahb;

«. bahwa berdasarkan pertimbangan sehagnimana dimaksud, perho
ditetapkan Keputusan Kepala PBadan Kepesgawaian Daerah
Eabupaten Rembang tentang Perubahan atas Keputusan Kepala
Badan HKepegawaian Dmerah  Kabupaten Rembang Nomor
TO00321/2021 tentang Penetapan [ndikator Kmege Utama
Boadan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang Tabun 2021

2026,

Mengingat ¢ 1. Undang-Undang Womor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daernh-Daerah Kobupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jowa

Tengnh;

2. Undang-Undang Nomaor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara
Megara yang Bersih dan Bebas dar Karupsi, Kalusi dan Nepotisme;
1. Undang-Undang Womor | Tahun 2004 tentang Perbendaharaan

Megara;

4. Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang  Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;
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Menetapkan :
: Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Bembang

KESATU

5. Undang-Undang Mamar 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Megara Republil: Indonesia Nomar 5587)

sebagaimana telah diubah beberapa kali teralchir dengan Undang
Undang Komor & Tohun 2023 tentang Penetapan Peraturan

Pemerintah Pengganti Undong-Undang Nemer 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik [ndoresia Tahun 2021 Namar 41, Tamboehan Lembaran

Megara Republil Indanesia Momor 6856];

6 Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Momor 29 Tabun 2014
tentang Sistem Alountabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

& Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Megara Nomor
PER/9/M.PAN/S/2007 tentang Pedoman Umum  Penetapan
[ndikator Kinerja Utama di Linglungan Instansi Pemerintah;

&, Peraturan Menten Negara Pendayagunaan Aparatur Megara Nomor
20/ M.PAN 52007 tentang Peryusunann Indikator Kinerga Utama;

10, Peraturan Mernteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
tata cara perencantan, pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah, tatn cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang
rencana  pembangunan jangka panjang deerabh dan rencana
pembangunan jangka menengeh daerah, serta tata cara perubahan
rencana pembangunan  jangka  panjang  deerah,  rencana
pembangunan jangka menengah daerah dan rencana kega
pemerintah daerah;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Momor 5 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

12, Peraturan Daerah Kobupaten Rembang Memor 2 Tahun 2021

tentang Bencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
0212,

13 Peraturan Bupatl Rembang Nomor 32 Tahun 2021 tentang

Rencana Strategis Perangkat Doerah Kabupaten Bembang Tahun
2] 2026

14, Peraturan Bupatl Rembang Nomor 42 Tahun 2023 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Rembang Nomor 7 Tabun 2021
tentang [ndikator Kmerja Utama Pemerintah Kabupaten Rembang
Tahun A2 13026,

MEMUTUSEAN :

tentang Perubahan atas Keputusan Kepala Badan Kepegawaion Daerah
Kabupaten Rembang Nomor 700/032.1/2021 tentang Penetapan

[ndikator Kmerja Utama PBadan Kepegawaian Daeroh Kabupaten
Rembang Tahun 202 1.2024;
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KEDUA

EETIGA

HKEEMPAT

: Indikator Kinerja Utama sshagaimana tercantum dalam lampiran Surat
Eeputusan ini merupalkan acuan kinerja yang digunakan oleh Badan
Kepegawaian Dasrah Kabupaten Rembang untuk menetaplan rencana
kinerjn  tahunan, menyvampaikan rencana kinega dan  anggaran,
menyusun  dokumen  penstapan kinerja, menyusun  laporan
akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja
sesuai dengan dokumen Rencana Strategis;

- Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada diletum EESATL,
disusun dengan mengacu  kepada  [ndikator  Kinerja  Strateges
Kabupaten Rembang dan core bisnis perangkat dasrah.

: Heputusan ini berlaku sejak tanggal ditetaplan, dengan ketentuan
apabila dikemudian har terdapat keleliman dalam Kepotusan ind
maka alkan diadalan perubahan dan perbaikan sehagaimana mestinya.

Ditetapkan di Bembang
pada tangzal 28 April 2024

KEPAEA BADRN AN DAERAH

- bina Tk. |
HIF. 19

TOL104 199203 100k
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Lampiran [

- Keputusan Kepala Badan Kepegewaian Kabupaten Rembang

Nomor T TODy B2 20024
Tangzal 28 April 2024
INDIKATOR KINERJA UTAKMA (IKU) BADAN EEPEGAWALAN DAERAH KARUPATEN REMBANG
TAHUN 2020-2021
HO [NDIEATOR SATIIAN PENJELASAN SUMBER DATA
. HINEERIA DASAR FORMULAS]/RUMUS PERHITUNGAN
1. |Indeks Skore Dasar Peraturan Mentern PAN <Jumlah tatal hasil perkalian dari bobot BKN
Profesianalisme dan BB nomor 38 Tahun 2018 dimensifindikator dilealikan sleor
ASN tentang Pengukuran [ndels masing-masing jawaban

Profesionalitas ASK;

Peraturan Badan Kepegawvaian
Negara Momor 8 Tahun 2019
tentang Pedoman Tata Cara dan
Pelaksanaan Pengukuran Indeks
Profesionalisme ASH

dimens:findikator
4+

nl:Z

IFi

=[F1+1Pz+1Pa+1P4
[P =W "Ry

[P =W * Rl

[P =W*Rn

[P =Wy i
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(BKDAY A

e
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HIF. 19701 1041992031005




Lampiran 1. 8 Profil Indikator Kinerja

Profil Indikator Kinerja BKD Kabupaten Rembang

FROFIL TNDEATOR KINERLS D LIMGELUNGESM EXKD KABEUPATEN RERNR BARNS

=ode Ot coene

Pormvataan Duicome S andmEk ot diar ako Kinerjia
paemenntahan
Kineria B

Drefanis Inedsabce Klmeeria

ukuram yang dipsnasan scbags standar peniaian
ponerapan Sistem RMerit pada Instansi Pemerivtah.

Tujuan

boobdpakaen daen rmanafemen AE Yo Deroasankan
pada kualifikasi, komeetensi, dan kinenfa secara sl
dan wagar anos s bk o3 Pl
ras. warna kulit, agama, asal-usul, jenis kelamin, status
pornikahan, wrur, o tau kondisi kecacatan.

FUMm s Penglskuran

Fonilaian bercasarkan aspsk dan subaspes yamng telan

ditetaphkan EASH,

Milzi = Total miai aspek dan sub aspek @ bobot

masing?

Kategor nikai:

- Kategosri | BURUK |0,240,2] nilai 100-174 dilakukan
audit dan supervise samga dengan kategori baik

- Kategosri 1l KUAGMNG [(041.0,6) mial 175249
dibimbing samrmoo dengan kategor bak

- Kategori |1l BAS (0,60-0L.8| nilai 250-324

Hal-hmal yamg meendukung
peemvcapaian bndiator

Azpok dam Sub Aspok penilaan dalam et Spstem
perpeemiuhi

pemcapaizn ndator

Hal-hal vang menghambat

sikap cgo dari s atas pelaksanaan
parrenuhan aspek dan sub aspek penilsan termasuk
sharing data sisterm irdormasi, keterbatasan jumiah
S08d, adanya perryesualan

Umit Korjs Pelakzsns

Zamy
Semua Bidang di lingkungan BED Kab. Ao

Foriode iraen

Ta b

Sifat Target

Tidak Eormulatif

Suminer data

Hasil peenilaian Kash

Rembang, 2 Januari 2023
SEAKEPALA-BADAN KEFEGAWES LGN DEERSH
- AR LIPGFETY B ER BT

B = L i

- et

SARIF ACSSODE D, SH. Pl
MRS P01 L0 I SSI0E 1006

PROFIL BINDIEATOR KINERM N LINGEUSGAN BED KABUFATEN REMBANG

Eode Duboomres

Permagataan Oubcome

- Meningkatnya Profesionalime A58

Iredlkatoar Kimseris

et ks Prodesionalsmc A5

Defindsi Indikator Klnerja

Sustu Instruman yang dgunakan untuk mrengu ks
secara buanttatif tnghat profesionabtas pegawad &SN
ywang hasioya dapat digunakan sehagal dasar penilalan
dan evaluasi dalam upava pengembangan

prodesh I ASN

Tujuan

1. sebagal anca pengembangan diri dalam wpaya
peningkatan derajat Frofesionalitas sebagai
Pegawal &5,

2. sebagal dasar perummusan dalam rangka
pempembangan pegawal ASN seara
ceganisasional.

3. sebagal instrumen ontrod sosial agar Pegawal ASH
selalu bertindak profesional wrutama dalam

kaitannya dengan pelayanan publik

Foumus Fengukuran

- Fumus Penpaluran Indeks Prafesionaltas ASH
merapakan jurdah total hasil perkalian dan bobat
dimensiindikator dikalikan skorfnilai masing
miasing |awaban dimensifindikator.

II-"—-E:;II‘_'

=iPiHIFrHParIPa
Py "Ry
P R
Py "R

P2 Bl

Hal-hal yang mendubkung
peerucapanian indikator

1 Eebijakan yang mendukung Felaksanaan
Pengpdioran Indeks rofesicnalitas A5H

2 BMeningkatkan maotivasi ASN unbuk menemmpuh
pemjang pandidikan yvang lebih tnggl.

32 Memberikan kesemgatan yang luas bagl A5H
unbuk dapat mengikutl diklat melalul analisis
kebuturan pendidikan dan  pelatihan seria
dukungan anggaran wibuk mengiost diklat
iersebut.
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4 Fenguiosran peniladan kinerja melakal Sasaran
Eimera Pegasal |SKEP) sesuail dengan ketentuan
[=F-u] hak
dan Rewaihon ASH yang berbanding kinas
dengan kedisiplinan ASHHL

Hal-bal yamng wat
PeETeCap aian i kator

@ | Eeter Sarana prasarana ujl kompsiensi,

pemyelengaraan Dklat fdak sesual kebartenan, .
Ekurangnya ketermriban dalam ugdode data rdiwidw
Eaeta SUASH St 30 (e S L S

Lindk Eerja Pelaksana

Sid Pengemib e i clzani Elmesrja ASM

Feriode iran

=

sifat Targst

Tidak Komudatd

Sumiber data

: | Hasil penilaian BKM

Rembang. 2 Sarwaaed 2023

KAHUEATEN RERMBANG

=B D) :

P

b H.IF' 5700 104 1592031006

=

FROFIL BNDIEATOR KINBRAS T LINGHUSIGAN BED KABURATEN REMEBARNG

Fode Dubooimes
Permyataan Dutoome

Miya A b dan F

E 7 Perangkat
Dazirah

Milai SAEIP OFD

Definisi Indikator KInerja

Milai SAXIP adadah hasil penilaian sistem alosabilitas knora
instansi pemerintah, vang mana sistem inl merupakan intengasi
dari sEtem perencanaan, sistem pengangEanan dan St m
paelaporan bneria yvang selaras dengan pelksanaan sehem
abusniabilitas kbeuamgan

Tujuan

unkuk mengetabud sejaul mana imglem SAKIF dila ks

WEEERES, B DN EEFESEWSLAN DARERAH

serta unduk mendonong peningkatan pencapaan kinera yang
bepat sasaran dan berorientasi hasil, sehingga dibarapkan dapat
mandaorang setap instansd pemmerntah dan Perangkat Daerah
untuk berkomitmen dan secara onsEten mewu jedkan apalan
knera [Fagl) yang mwelah dirend Ly

SEKIF

Faumus Fengukuran

Milai SAEIP Unit KaTja sesuai hasil evaluasi dan Inapekt orat, atau
mindmial hasil penildan mandir [Dila belum ada penila@n dan
In=g:

pencapaan indikatos

Hal-hal yang mandukung

1. PesrmmeEnPAN dan BB Moo 53 Tahun 2014 temtang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Ererja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Elnerja  Instansi Pemerimiabs,

Z  Perbup. Remiszng Mo, 22 Tahwn 20232 tentang Perulbaaen
atas Persup. Remmbang no. 50 Taban 2022 tentang Evaluasi
Ekuntalbibias Kinena Instansl Pemaerintah Daerah

2. Pemenuban dolsTmien perencanaan PO, mencapaian target
minerja, tertik pedaporan kKinenga dan evaluasi SOKEE.

4. Eaomitman dan Karjasama tim SAKIP DPFD yang baik daam.
penyasunan laporan kinerja dam penilaian mandiri SaKIF.

peerecap akan indikator

sikap ege lintas bidang atas pelaisanaan pemcapaan target
kKnerja termasuk sharing data sisterm informasi, keberbatasan
jurrda b SO, a0ia mapa e e S0 E o SmgEEs ran

Uit Kerna Felaksana

Semua Bidang-Sidang dan Sekretanat dilingkangam BED

Feriode Pengulkuran

Tahwnam

Sifat Target

Tidak Koenulatif

Sumber data

Hasil e Insp:

Fembang. 2 lamuari 2023
w ERAL G BlDAM EEFESANWALLN DBRERAH

7 ol _Mg.lfil'l'Ehl HEIH.ﬂBA"'\.IE
B K DN g
b ¥
il — [H[RJ!-TDLJN]EHMEIEII]E
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PROFIL BNDIKATOR KINERL [ LINGEUNGAN BED KASUPATEN REMEBANG

Kode Dutome B
Pesmaataan Dutcome = Meningkatnya Aluntabilitas dan Pel n Perangkat

Dizszrah
Ired Ikt Kirviirja : | Hilal SAKIP OFD
Definisi Indikator Kinerja | : | Nilal SAZIP adalah hasil penilaan sistem alsntabilitas kinera

Instansi pemerintah, yang mana sistem inl merupakan inbergasi
dari skiem perencanaan, sistem penganggaran dan sktem
pelaporan knerja yang selaras dengan pelaksanaan setem
akunitabilitas keuangan

Tujuan : | untuk mengetabu sejaub rana imglementasi SAKIF dilaksanakan,
serta untuk mendorong peningatan pencapaan kinena yang
tepat sasaran dan berorientasi hasil, sehingga diharapkan dapat
mandorong setap instans pemerntah dan Perangkat Daerah
unfuk bersomitmen dan secara konskten mewujedian capalan
kinerja Fasl) yang welah direncanakan medalul mplementasi

SEEIF

Fumus Fengukuran 1| Hilal SAZIP Unit Kerja sesual hasil ewaluasi dan Inspektonat, atau
minimad hasil penilaan mandiri [Bila belum ada penilai@an dan
Insg ]

Hal-hal yang mandubung | 1| 1. PermenPAN dan BB No. 53 Tahun 2014 testang Petunjuk

pencapaian indikator Teknis Perjanjan Kinerja, Pelaporan Brera dan Tata Cara

Rewiu Atas Laporan Einerja Instansi Pemerintah,

2 Perbup. Remibang Mo, 28 Tahun 200732 tentang Penubaan
atas Perbup. Rembang na. 50 Tahan 2022 tentang Evaluasi
Akuntabibtas Kinerja Instansi Pemerintah Daerah

2. Pemenuhan dolsmen perencanaan PO, mencapaian target
kinerja, tertib pelaporan kinerja dan evaluasi SAKP.

4. Eomitmen dan KEerjasama tim SAKIP OPD yang baik dalam
penyusunan laparan kinerja dan penilaian mandiri SAKIF.

Hal-hal vang : | sikap ego lintas bidang atas pelalsanaan pencapaian target
menEhambat Minorja termasuk sharing data sistem informasi, keterbatasan
pezmcap akan indikator |urrda b SO, adanya per lan anggaran

Unit Kera Polaksana : | Semua Bidang-Bidang dan Sekretanat di linglungan BE0
Feriode Penguburan : | Tahusnian

Sifat Target : | Tidak Keomulamf

Sumiber data : | Hasil penilaian Inspektarat

Rembang, 2 Jarean 2023
S KEFALA BADAN EEFEGAWAIAN DRERAH
TRABLIENTEN REMBANG

o NIE HE700 1041992031006

FROFIL BNDIHATOR KINERMS O LINGHUMNGAN BHD KASUFATEN REMBANG

e DUbCOTes

Permadataan Dutoome = Terpenulima cokudmen perendanaan dan knarja BED
Iredd b3 toer Kirseria : | sumilah indikacor kinerja yang selaras Sengan ookosmien
perencanaan
Cefindst Indikator Kinerja | : | samilah dokumen perencanaan, p=s dan
kinorja bepak wabkibu
Tajuan | Miemb=rian panduan emiok melabksanakan program keglatamn

dan uniuk mMencapal arget knega vang telah divetapkan.

Selanputngm unbuk proses pengontrolan dan ewaluasi.

Foumus Pangubiuran : | rumilah dokumen perencanaan yang terssdia tepat sk

dibandingkan target jumlah dokumen perencanaan yang

harusnya cersedia

Hail-hal yang mendukung 8 1. EKebijakan Pemrda dalam persssanan dokuman

pencapaian indikatce Porencanaan PO

. Daia awal bahan perencanaan PO

3. Koordinasi yang baik lintas Bdang dalam penyusisnan

o L e PR MeC 222

2. Anggaranyang memadal untuk pempasunan dokunesn

n

Hail-hal vang 2| sikap ego lintas bidang atas Penyusunan dokusmien
menEhambat perencanaan termasuak sharing data sistem infonmasi,
peerecapaian b boat o keterbatasan SEid, = seryEga ran
Unit Kerja Pelaksana : | Serotariat BED Kab Rembaerg

Feriode aran : | Tahusnaem

Sifat Target : | Kormailartf

Sumiser data : | Dokuman Perencanaan PO

Egmbang, 2 farear 2023
o KRGS, BAA DA EEFEGAWA LA DAERAH
—~ KABLIEATEN REMBANG

(BEDN &
L AR RO A DL, SH. MR,

MIF " IS700 104 1595202 1006
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FPROFIL BNDIEATOR KENERLA DH

Eoce Duboomes

Paermigatainn DIuto o

LINGKISIGAN BED KABUFATEN REMEBAMNG

: Marengkatnya buaktas penatausabaan dan pelapaonan

mEUuargan BED

= e e

M pemenunan polaysnan administrasl keuangan

Dhefimdsd Indikatior KlInerja

Tingkat terpenuhdnyga pelyanzn adminisirasi keuangan FD

Tujuan

Gajl dan tundangan ASH terpenuhi, penatavsaaan keuamgan
terkekala dengan baik

Fuimus Pomgukuran

sumlahn Byanan administrasi keuangan yang terlaksana
= ]
100 =
Target umiah leyanan admistrasi keuangan

Hail-hal vang mandubung
peeTecap Sk incikator

L. Kebiakan Pemda dalaen pelayanan odmdmndstrasi
keuangan PD

Z. Daolumen perencanaan PO

2. Koordinasl yang baik lintas Bdang daen sekboral

4, AangRaran sesual kebotuban

Hal-hal yvang
mrenEhnaih ot
PeeTecap Sk incibatoe

adanya penpesualan anggaran

Urdt Kera Pelaksana

Sckrotariat BED Kab. Aombang

Faeriode Pengubkaran

Tahusnian

Sifat Target

Tidak Koenulatf

Sumiber data

Laporan perkembangamn kegiatam P

Fembang, 2 Mareasri 2023
] EEFALA, Baluai FEFEEAWSIAN DEERAH
S e —HAELUFATEN REMBANG
-~ S e |

=B KD

e 2 . 2

- ARSF BOMADLON, SH MR
-_:'HIF:_ ESTDL 104 153031006

PROFIL BDIKATOR KISERLAL DI LING EUSRGAN BED KABUPATERN REMEANG

mode Dutoomes

Pemnypataan O = wa layanan administras ke pegamwaian

et lcatoar % pemenuhan pelayaran adminisirasi o

Diefinds Elnerja | : | Tingkat ierpenuhings pelayanan administrasi kepegawaan
Tujuan - | Lavanan agministrasi kepegawaian PO terkelola dengan baik

Rumus Fengukuran

Famlahn Byanan adminisbrasl kepagaswalan yang ferlaksans
= ®
100

Target jumiah layanan admistrasi kepegasalan

Hal-hal yang mendukang | 1. Exbijakan dalam pelay i ro
pencapakan indikator

2. Dokumen perencanaan FO
3. Anggaran sesual kebutuhan

Hail-hal yang
e b at

prercapaan indikator

adanya penyesuaian angganan

Uit Kerga Folaksana

Sckrotariat BED Kab. Aombans

Forinde B

Tahusniae

Sifat Target

Tidak Foenulamf

Sumber data

Lapcwan perkembangan kegiatan B

Rembang, 2 Jareaasi 2023
S KERALS, B DAN SEFEGEWALAN DMERAH
7 KABOEATEN RERIBANG

BK D] 4

e

- AR ROMA SH.BAM.
MIP 15700 1041992031006
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PROFIL INDIKATOR

DM LIMGEL BHID KABUFATEM REMBANG

Eoce DUunCommes

Formasataan Duboome

- Terpanahinmya laganan amom kantor

Ired bcatioer Kimverja

: | % pemenuhan pelayanan umum gerkanboran

Cefimdsd Indikator Klnerja

: | Tingkat erpenuhinga peEyanan umum kantor

Tujuan

: | Layanan admimnisiras| omum kantor FD e deerygan balk

Fumus Femngukuran

Bamlan ayaman ademinkstrasi umoT kantor yang terlaksana
= -
1o00%

Target pamiah @yanan admistras] umuem kantor

Hal-hal yamg memdubung
pemncapakan indikator

Eebdjakan dalam pelayanan administrasi vrmum FO
Z. Dakumen perencanaam PO
=, Anggaran sesual kebotuban

Hail-hal yang
meemghanbat
peerecapmian indilatos

: | sdanya pengesualan angganan

Unit Kera Felaksana

: | Sekrotariat BED Kab. Roemderg

Feriode Penguburan

= | Tahusmian

Sifat Target

: | Tidak Komulanf

Sumioer data

: | Laporan perkemib, s kegiatan P

Fembang, I faraari 2023
-V FEFALS, BADGN EEFESAWAIARN DAERAH
i __-" KABUFATEN REMEANG

ARIF RDEADLOM, SH. MM
MIF-ISTDL 104 122 202 1006

FROFIL BNDIKATDR KIMNERLL CH LIMGHLNGARN BED KABUFATEN RENEARMNG

cr=rs e m TS

Formepataan Dutcome

= Terpemahimya laganan penunjang ankor

: | N pemenunan pelayanan aomimistrasi perk ram

Definisi Indikator KInerja

: | Tingkat terpenuhinygs pelayanan administras) periantoran

Tujuan

: | Layanamn administrasi perfkantoran terkelola demgamn balk

Foumu s Pangukiurae

- samlan yanaen administrasi perkantoran yang ieriaksana

100 3
Target pamlah @yanan admistrasi @dministrasi perkancoran

Hal-hal yang mendubung
PeETeCap o ik atoer

Ketdpakan dalam pelayanan sdministras perkasboeramn FiD
Z. Daolkuamen parcncanaan PFD
2. Anggaran sesual kebutuham

Hal-hal yang
remEnaeib ot
EeeTiec 2[5 ka i Ik e

1 | sdanya poenEounian anggaran

Unic Kena Felaksana

: | Sekrotariat BE Kab. Rormisse

Farioda F iran

: | Tahwnian

2 | Tidak Ko

sifat Targst

Sumiber data

: | Lapran perkain w kel atan P

Fambang, 2 faraaedi 2023
=5 HEE PRt B DN EEFEGAVWAILAN DMERAH
o ME-LIF#'I EH RERIBAMG
h=h y
B -e»:':D N :II i

THMIFE IS0 104 1992031006
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IFROFIL BNDIKATOR KINERA O LINGHUSGARN BED EABURATEN REMEBARNG

Eode Duboomes

Permaataan Dutcome

- Terculupinga sErana prasarana aparatbur

e |catoer Kirverja

% Sarana Frasarana aparatur dakam kondisi baik

Diefindsi Indikatior Kinerja

Tingkat ierpenuhinyga sarana prasarana aparabur dengan kondisi
baik

Tujuan

Sarana pracarana aparabar dapat berfungsl dengan balk

Fumus Fengukuran

bamlan saana prasaranag aparabar yang ierpelinera
= a 100 =
Jusmilah @rana prasarana aparahs yang ada

Hal-hal yang mandubung
pencapakan indikator

1. Kebijakan dalam pemeliharaan sarana prasarana aparatur
2. Dokbumen perencanaamn PO
= Anggaran sesual kebetuban

Hal-hal yang

g b at
peencapaan indikator

sdanya pengesualan anggaran

Unit Kerja Pelaksana

Sekrotariat BED Eab. Remibang

Ferioda FI!I'IBIIh.Ifﬂﬂ

Ta hismiaan

Sifat Target

Tidak Komulamf

Sumiser data

Lapoian B8O PO

Rembang. 2 laruari 2023
HERSLS, BADAN EEPEGEAWSIAN DMERAH
K& BEUERTEN REMBANG

(BKD
' o AR H:DP-;ADQ

HIFE 15700 104 155 3031006

FROFIL BNDIKATOR KIMNERLM O LINGHUSNGAN BED KASUFATEN REBBANG

Eoeche DuComes
Fermasata an O uboomre

Hilai aspck Promods, Futas dam Fenge mbangan Karss

Inedikcator Kimeria

: | ™ Tenghar Penyelesalan Layanan Adménistrasi
Kepsgawaian

DOefindsi Indikator Klnerja

: | Terselesakannya proses administrasl kepogassaiam pada
Bidang Mutasi dan Fengembangan Kaner ASHN

Tujuan

Tercapainga nilai aspsk promes, Mutaci dan
pengembangan karier

Fumus Fangukuran

: Jusriladn Butasi PHS din st Tahum

Jusriladn Beonadkan Pangkat  dalam satu tahan
Jusilain KSB dalam satu tahian

Il pergangkaian dan pemberfentian JF calam satu
Tahwun

Jusilain enadkan Jabatan Fungsional dim satu Tahum
Jumilah Penugasan IF sebhagal Kepala Fuskoesmas
dalam satu Tahumn

Jumilan penetapan sarat perntah pedaksana Tugas |
Ph ) dan Pelaksana Harian | Plh |

e apaian indikatoe

Hal-hal yang memnduloung

Regulasi tig Promeosi, Mutasi dan Pengembangan Earier
| perbass KP, dan perbeab Watasi |

peencapakan indikatoe

Hal-hal yang menghambat

: | Sarpras yg belum memnadal dan anggaran ywg sangat
berbatas

Unit Kerja Felaksamna

Bidang Futasi dan Pengembangan Karier ASM

Feriode Pengukuaran

Tahusian

Sifat Target

Tidak Kommulatif

Sumber data

Laporan dokunesn polaksanaan kegatan Bidang MPE

Fambang. 2 lamuar 2023
M KERALA, BADAN BEPEGENSIAN DMERAH
- HABUFATEN RERIBANG
T 1=k '
BrDN

TEMIFISTOL 104 1993021006
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PROFIL INDIKATOR KINERM O LNGEUNGAN BED KABUFATEN REMBANG

Eode Dutoomes:

Permyataan Dutoome

- Milal aspek Promocsi, Mutas dan Fengembangan Karks

Ired lkcatioer Kirmerja

% Tinghkat P han ki jabatan struktural
dian

Defndsi Indikator Klnerja

Ketensian pada labatan Struktural | IPT. Admindstrator
dlam Fengawas )

Tujuan

Tercapaceya nilal aspek promosl, Mutasi dan
pengemibangan kaner

Foumus Fengukuran

Sumlah keterisian jabatan « 100 %
sumlah Jabatan yang ada

Hal:hal yang mendukung
pemcapakamn indikator

Adanya Fegulasi g Fromosi, Mutasi dan Pengsmnbangan
Earier
{ perbub pola larker, dan Perbwb Pengisian 2T )

Hal-hal yang menghamhbat
pencapaian indikator

Ededusm ada Stardar Komipeiensi Jabatan [SE) | otk
|abatam administrator dan jabatan pengawas

Unit Kerja Pelaksana

Bidamg Mutasi dan Pengenibangan Karier A5

Feriade Pengukuran

Takeinan

sifat Target

Tidak Exmulatif

Sumiser data

Laparan dolusmen pelaksanaan kegiatan Bidang MPE

Fembang. 2 faruar 2023

= HERSLABADAN EEPEGAWAIAN DAERAH
S KABURSTEN REMBANG
e Ak i
o ST |7 /
BRDI

MIP-13701104 1553103 100

FROFIL BNDIEATOR KINERLL O LINGHELUNGAN BHD KASUPATEN REBMBANG

Eode Dutcome

Permydataan O utoome

o Meningkatmya bsalitas manapenen SO0

! | e Pemenonoen Sebertuizen S5

Definisi Indikator Kinerja

Farsontass terpenubdngs sebutuhan aparatur
berdasarkan formasi

Tujuan

Terpemaihinga bebartsnen S5M sesual Peta labatan

Frumus Fengukuran

Bamlah CASHN yang lhelus seleksi » 100 %
Juwsmilain dormasi yang dlusulkan

P apakan indikatoer

Hal-hal yang mendubung

1. Adanya Regulasl ing Perencanaandas Pesgadaan
CASM

P Epakan indikatoer

2. Adanya formasi CASMN di Kabagpaien Fembasg
3. Proses relruomen yang +flsten dam berhasis
iekmacdog infiomeash
Hal-hal yang menghambat ] 1. Tidak ada Formasi CASM di Bab. Bembang,

2. Asggaran Pemda kurang mendukung
3 Kemmegra pelamar vang berbosalizas

Uit Kera Felaksana

Bictang Pengadasn, Permberhentian dan dormasi
Eopsgasaian

Feriode Pengukuran

Taheanan

Sifat Target

Tidak Eomulatf

Sumizer data

Lagoram calosmen . Bi PPRIK

Bambang. 2 lamuar 2023

KEP!!.I_A B FEFESANWSIAN DEERAH

KABLFATEM REMBANG

= H r: D-'!'-:r_. i

ERNF ROIADL 0N, SH S
MIF 15700 104 155 303 1006
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FROFIL BNDIEATOR KINERLM N LINGEUSGAN BED LABUFATEN REMBANG

Eosde Duboomes:

Permapataan Dubtcomme

Keningkatnrya bualitas manapemmen D00

Ired l et Kimeria

e TI! !EEE' ketersedizan data dan irdormasi MEEE“J'EI‘I

Diefindsd Indikator Klnerja

Farsentase difitung berdasarkan jumiah ASN yang berkerja
berdasarkan kesesualan dengan kemampuan ataw
kompsstensi dan kalifikzl pendidiannga dibandingan
demgan syarat kampetens! dan bl ifikas dalam profil

|:|I:|.1I:ar.

Tujuan

Terpetahinga data kepegawalan yvang terupdate ke dalam
system indormas Kepegawaian

Fumus Pengukuran

amlah ASH vang teraodate dafanys x 100 %

Jusiladn Total ASH

Hal-hal vang memndubung
peercapnian indikator

L. Adanya Repdasl tig syarat kompetensi dan
kualfikasi dalam profil jabatan

2. Tersedianya sistem informasi Ecpegaswalan yang
Eerimtegrasi

3. Tersedianya SOR Prakom gang kommpeten dan
sesual kebutuhan

4. Frosedur dan standar kompetens| yang jelas

Hal-hal vang menghambat
peeracapaian indikator

L. Krerbarasan infrmsirukiur ickeclogi infomeasi
2. Data prodil jabatan dar OFD vang tidak terapdate
3. Fuwrangnya bimibek pamartakhiran data kepegawalan

uUnit Kera Felaksana

Eidlamg Fengadaan, Pemberhentian dan edormasi
Kepegasalan

Feriode Pengukuran

Tahainan

Sifat Target

Kommulatif

Sumiser data

Laporan dolsmen pelaksanaan keglatan Bidang PPIK

Fembang, 2 faruar 2023
o - EEPALG BADAN FEFESHWSIAN DGERAH
- ——*AB.H-FATEH REKMBANG

B K D)
e AR HOMADLON, !

= MFE-15700 104 129223031006

FROFIL BNDIHATOR KINERLAS O UINGHUMNGAN BHD KASUPATEN REMBANG

oo Dluboomee

Permagataan Duboome

o MlEningkatmya osalitas maenapermien SN

T PMS yang sudah dinilai ko mps-stensings

Defimds Indikator Klnerja

Presentase jamlah ASN yang telah mergkut
kamp-stensi dibandingkan seluruln pomilain ASN di semua
jabatam

Ferecapaian i katoe

Tajuan Tersussunnya dokunen rekomendash pengemibaengan
komp=siensl 508 aparatur ASH berdasarkan syarat
jabatan

Fumus Fengukuran 4 R e R

Famlah Total ASHM
Hal-hal yarg mendukong 1. Adarya g pelak B

kempetensi ASH

Tersediamnya sistemn Ascoment ASH yamng memmadad
Tersed@anya SO pendulosng yang koempeten dan
sesual kebarbuhan

W

Ferecapaian i katoe

Hal-hal yarng menghambat

1. Belum adanya stamdard kompssiensi jabatam yang
bedah ditetapkan

Z. Sistem asescment ASN belum menmacal

3. =0 dan anggaran belum mendukung

Uit Kera Felaksana

Bidang Fengembangan Kompeiensi dam Kinerja A58

Feriode Fengukuran

Takranan

Sifat Target

Komnulatf

Suminer dats

Laporam dalsmen pelaksanaan kegiatan Bicang PHEEA

Fembang, 2 laraardi 2023
Ba DM BEPEGEWEAIAN DAERAH

Ty KABLIFATEN REMBANG
=L 1}
HB KD :

S f o AR ROMAD 1
TEEHIE 19701 1041992031006
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FROFIL INDIKATOR EINERLA O LINGHUNGAN BED EABUPATEN RERMBANG

Eoeche Db

Permagataan Outoome

© Meningiatnya ksalias manaemen SO

Iredd lkcatoer Kinerja

% Timghat cisiplin kerja A5H

Defindsi Indikator Klnerja

Fresentase pumlah A5M vang telah mendapatkan
peernbinaan dan penllsan kinera dbandingkan selursh
jurmilaln ASH

Tujuan

Pengukur kepatuhan dan konsistensi 43N dalam
mreenjalankan tugas dan Anggung jawa bnya sesual dengan
permburan yang berlaks, guna meningkatkan ehskens dan
efekbwitas kerja di instansi pemerinkah

Rumus Pengukuran

umlah ASM vamg Memenuhi Ssandar Disiplin x 100 %
Jusmilai Total ASN

Hal-hal yang mendubung 1. Adanya Regulasi g kinerja dan disiplin &SN
pencapakan indkator 2. Adanya dukungan kepala OPD dan atasan dalam
pembinaan dan pendlaian kinerja A5H
3. Slstems ahsersl vang serinizgras
4. Pengawasan dam evaluasi netin
5. Program pengbargann dam sanksl vang +feksif
Hal-hal yang menghamban 1. Belum ada kebijakan Pemda dalam penghargaan
pencapaian indkator Hnerja AsH
2. Penilsian kinena atasan kurang obyektd
3. Remdahnya kesadaram ASK serhadap pentingrva
disiplin kerja
4. Belum ada sangsi yang sesual kepada ASN yang
indisipliner

Unit Kerja Pelaksana

Bidang Fengembangan Kompetensl dam BElnerja ASH

Feriade Pengukdran

Tahainan

Sitat Target

Tidak Eomulatif

Sumber data

Laparamn daksmien pelaksanaan kegiatan Bidang PEEA

-Ferehang, 2 laraan 2023

“FEFSLA BADAN EEFEGAWAIAN DBERAH

KABUPATEN REMBRNG

‘B KDL )

- =3 -NF: I9¥00 104199203 1006

PROFIL BND I KATOR KINBRA O LINGKLUSNGAN BED KASUPATEN RENBANG

Eode Dutconres

Fermwataan Dutcome

: Meningkatmya lkealitas SO

Ired Hcat oo Hirve rja

P Diklai sesual boeberbdian

Defindsi Indikator Kineria

Frosentase pamiah A5 yvang teiah mengi kot gk
dibandimgian selunan jumiah ASM yaerg mresrgibu b ikt
sesus kebubuhan

Toujuan

FAEningkatnys Indaks |PASN A aspek Romoetens S

Fumus Fengukuran

Jumlah A5 vErg mengikuti geklat w100
Jusmilan BSM yang mengkut skt sesisal kebubahan

Hal-hal yang mendukung
pencapakan indikator

1. Adanya Regdas O pengembangan komps1ens
mEN

2. Adanya data kebotuhoen diklat dacrk OFD atau hasil
dari Asesment S5M

3. Anggaran yarg mendukung

Hal-hal yang menghanmbat
[=o =T IS T e s g

1. Tidak ada data kebeabuhaen dikdat

. Belum ada Kerjassma dengan instibusi pelaksana
didat

2. anggarsen dislat kurang mee un

Unie Kera Pelaksana

Bidang Fengembangan Kompotens dam Kinerja ash

Feriode Pengukuan

Tahsanan

Sifat Target

Tidak Eomulatif

Sumber data

Laporan doosmen pelak FEEA

Fembang. 2 Saruard 2023
T MEEALA BUADUAN BEPECAWAIAN DEERAH
KaBUEST EN REMBANS

B K

“MTF. 197001081 SS90 1006
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PROFIL INDIKATOR KINERM O LNGEUNGAN BED KABUFATEN REMBANG

Eode Dutoomes:

Permyataan Dutoome

o Menisghalnpa arn kabuluhas peg,

Ired | catioer Kirverja

T Paserta Lodos Seaksi Perarimaan S5HN

Defindsi Indikator Klnerja

Indiater ini mangubun paseiass paseria yang berhasil loles
selaksi panarinmaan ASK dari tolal e serta yang mengibut el ekl
Indilator ini panting otk meandai el proses selabsi dan
busalicas Calon ASK vang dirdenic

Tujuan

Pl patafous O gt kebarhaslan dalkam proces so bkl panenimaan
ASH SifLa bartu dadam eeal an pean g katar kialitas
P kb

Foumus Fengukuran

Mumlah lumlah Pesena Lolos — « 1000%

Jusmnilah Total peserta

Hal-hal yang mendukung 1 adanya Regulis tentang Seleksl Pencrimaan A50
pemcapakamn indikator 1 Perencanaan dan perdapan yang matang

2. Pemanfaatan teknologi indormasi

4. Anggaman vang mendukung
Hal:hal yang menghambat 1. Hurangnya ketersediaan informasl dan sosialisasi
peencapaian indikaior 2 Proses Seleksl yang Rumis

3 Faktor Telnis dan Logiseik kurang mendukung

A Angperan diklal korang mendukung

Unit Kerja Felaksana

Biglang Fengadaan Pemberhentan dam indormasi
Kapsgawalan

Fariade Pengukuran

Tahainian

Sifat Target

Tidak Eomulatif

Sumider cata

Laparan doksmen pelaisanaan kegiatan Bidang PRIK

Rembang, 2 Jarar 2023

- MEPSL A BADAN KEFEGAWAIAN DBERAH
L EABUPKTEN REMBANG

| A— ]

[ 1 4

farDl A

L i L

i

T

MIFS 197 0 104159303 1006

PROFIL BDIMATOR KISRERLL D LN G U GAN BED KABURPATEN REMBANG

Eooeche: DU EC O

FPermweataan Dutcome

FRES,

Ired i eatosr Kirverga

PSS vang Didamspingi dalam Pengunesan Pensiun

Dofimiz Indkator Kinarja e i P FHE yarg sreandaeatkan
Pareda s nga n o dalan Eeocea s P n ek N Eean Seen dani pocal FRHE
o sasbei i Ecisa : A larTs g el BT TG

Tujuan

1. Miemasikan babran POS mendopatkan bassoan yang
memadal dalam proses penguros s peension
2. Mienimghaikan kepunsam PRS yang akon pensbsn melalul
" .
pe yang
3. RiengbdeniEfikas] arca weeak perbatian dalans layanan
d )

Foamus Penglku ran

e
Jumlah FME vang Didampingl = 100 %
Fotal PAS vang Messperus Eensien

Hal-hal yang mendu bkung
PP Al Ik aToe

1. Adanya Regulas tentang Pensien PRS

F  Dukungan tekmobkog informasi dalamn pelayanan
persiun

2. Adanys data penjagaan penskan PRS

4. Hoordinas vang baik dessgan unit kecja vang terkals
dengan proses pensien

=3

Hal-hal yang menghambat
P pEian bt

vang
1. Hismegeaa Sosialices) pendorm plngan pegurisas

pensiom
Heterbatasan SO0 pengelola pensiom

z.
T § yang I dlan belum
terinne grass
4. Fm aa k i dengan i i nericair
pEngUnisan
Uit Kera Felaksana Eicang Pengadasn Pemberhenban dan darmasl
Ko
Feriode Pengukaan Tahwinan
Sifat Target Tidak Komulanf
Sumber data Laporam coksmen FRIK

Femmbang. 2 fassaasi 2023
< -_'H.Em:%ﬁ. BADAN HEFESAVAIAN DAERAH

HIF 197001091 SSE0E 1006
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PROFIL BNDIEATOR KINEBRM O LINGELRSNGAN BRED KASUFATEN REMEBANG

Fode Dutcomes: E

Permysataan Oubcome £

Rl nisghabia layanan Ssspog,

Ired lcatoosr Kirec: rja

jumilah modul pengembangan byaran smpsag

Dofindsd Indikator Kineria

Il b i e rglld b 7 juiimika b micd ul pergembangan yearg B el
i bt i ke padka SsDam info s bapapa waian [Simes gl
dadam pediode sakbs b ierbe. Podiil e ertba i et e

it rea b e Eea b e ok e b Lassafic nospan @ e npktaean ol

o Gt b T DRk WV S 1 e e O g 3 i 1

Pl i bt b bosabra s largan e b padecaia n e Lal o i ol e frsan Gk
modul-modul pengemangans yvang relavan dan inoeadl paeda
sisters Simpeg. Hal ini diharaphan Sapat e rsa i proses
adminirasd dan gl syanes ke papawesdan Ssecara ks o han

Joiri | ads b il Pan gambarsgan pang Tedmabkamencasi = £ Moda
Pengershangan yerng Sdewai dalam Periode Ter banmu

Tujuan :
Roumus Pengukuran :
Hal-hal yang mandukung :

pemecapaian indikator

1. Pengelolsn sinspeg yasgg Balk dengan jadwal dan sunskter
daya yamg jelas.

2. Pelmihan dan pengembangan koampetensl dm
preggembangan.

3. Seroiegl komunikasi dan manajemen pensbahan vang
efeleif

Hal-hal yang menghambat :
pemncapakam indikator

1. HKetedambatan dalam pengembangan atao implemensasd
el

2. HKumasgmeca sumber daya masesia ot seknodogsi.
3. Bamasmgmgca dukungas anggaman

Unit Kenga Felaksana :

Bidang Fengadaan Pesmberhenban dam rdormasi

HJ'.'E-E'E Iiri

Periode Penguburan

Tahainzn

Sifat Tarpet

Tidak Eomulatf

Sumiber data H

Laporan dolsmen pelaksanaan kegiatan Bidgang PPIK

Fembang, 2 faruan 2023
\KERYU, BADAN EEPEGAWAIAN DEERAH
[0 M RERJBARG

BED| )

- 5 r
=MIF: 197001041 59303 1006

FROFIL BNDIHATOR KINERL O LINGHIUNGAN BHD KABUPATEN REMEBANG

Eocde Ouboomes

Pernyataan Dubcome

wharrrpa ilaian dan boasi binerja A5k

Ired lkcatce Kimverja

i | A SN paang DG luia s SEF dan B arya

Defindst Indikator Klnerja

[T i junilah Sipil Miggara [AS K vand
diewaluasi berdaca dean Sacaran Kinerja Pagae s {SKP) dan kinaria
tahura s Evaluasi ing berDsjuses untu bk mendlai ot itsi S5H
D Taa S P 3 S D L3 O N, SET TS Dk

i bl o i dan
perdngleatan kinarqa.

Tujuan

1 MAernlai hivedvia AEM sacan olieknil dan Ssn i et

z L e capaia mdivi dalam L rgert
Rirsarja pang telah ditotapkae.

2 Sahar Ladi ian ginEhargdan alad satka.

4 M e [ gan i San ke ASN.

Faumus Fenguburan

Bl Selu el ek kKaria yang fala mesgea luasi SR dan kirara
ASH di liseb

Hal-hal yang mendukong
[ =BT ity

1. Sissers evaluasl kiner|a A0 yang teriniegraes]

2. Pengajuan evaluas kinerja ASMN pepa wakiu

4. Penilaian mtasan yang obosekoil

4. Soskaliask sywicm informasi ¢ kinega icrlaksasa dengan
hialle

Hail-hal yang manghambat
Pemcapaian indikator

Sisnerm informasi cvaluasi kinecja kurasg, meemadad
HKeicdambaisn pengajusn SE P ASH
4. Foaamrg pahamnya A5N dalam peoga]usn evaluasi

-

kinerja
Lindt Keris Pelsksana Eicaing Faim Mygan Komeetana dam Finerja ASM
Feriode P aran Tabsinan
Sifat Targst Tidak Eomulatif

Sumber data

Lageoram dolosmen peladsanaan kegiatan Bidang PEEA

Egmbang, 2 farar 2023
__EEP:nu_n_ BEuANAN EEFEGHWE AN DAERSH
KABURATEN REMBANG

- ARSF FOOIMADLON, SH. X
MIF 187001 01 SSEaE 1006
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IFROFIL BNDIEATOR KINERLM DI LINGEUSNGARN BED EABUFPATEN REMBANG

Eode Duboomres

Parmyataan Dutcome : Mannghatirea Pange mbangan Kompatansi Taknis
Ired lbcatoer Kimisrja 2| iy SN g ibum ekl tahnis
Defindsi Indikaior Elnerja 1| Indidsater ini mangubkur jumiah Agaratur Sipil Megara [ASKN] vang

berpartsipasi dalam Diklat Tekn s selama parsda sertaniu. Diklac

Taknis adalah palathan vang bérbsjuan uniuk rmaningkatkan

EOMpRtens TG ASN SisuE 0engan bidang Tugc dan Targgung

jardaa b maaraka

Tujuan | 1. Menisgkaikan Kompetensi @ Menbsghatkan kompesensh
iekmis ASMN agar dapa mesjalankan nsgas dan (g
Jjuambnya dengan bebilh efekif.

2. Peningkatan Kinegfa: Mendukung penisgiaian kinesja
arganisasi melalul pesggembangan k i peknis
pegEnaal.

3. Perencanzan Pengembangan SOR: Menyediakan data
yang akural uniuk perencanaan pengembangam sember

daym mamessia {08} di instansl pemeriniab

Fumus Fengukuran 1| Ak ASM paeg mangi utl ket ahas dan larpat yang asdah
diteniukan seTiap Tahun
Hal-hal yang mendukang 1| 1. Regalasi eeknis sesual Jahatan
pencapaian indikator 2. Data kebumhan diklm ieknis a5
3. Hooedinasl desgan Inssiusl pelaksana dikla
4. Dhdossgan asggaran yang memadal
Hal-hal yang menghanmbat 1| 1. Kuasgeya koordinasd dengan Institusl permyvelenggam
pemcapaian indikator aiklag
2. Kumegena dukungas anggarn
Unit Kerja Felaksana : | Bddang Pengembangan Kompetens dan Kinerja ASH
Feriode Pengukdaran : | Tahwnan
Sifat Target 1| Tidak Ec
Sumiber data 1| Laporam daokosnien k i Bida PEKS

Fembang, 3 Jaraari 2023
1 Eiﬂ;_ﬂ. B_._AD.B.'\I EEFEGAWSIAN DAERAH
¥R BLIFST REFIBANG

B

; HIE. I5700 104 199203 1006

FROFIL BNDIKATOR KINERLL [N LINGHLSNGA RN BED KASUPATEN REMBANG

mode Dutcomes

Pernyataan Outcome E TR i i dan
Fungsiona
Indikatosr Ko | semlah pejabat esalan dan I war fean g ks pelariian
b vt [al}

Definisi Indikator Klnarja

jumniah pajabat soosks ol csabos L dan
St ey iUt palarihen apeminpines |Dicatpin]
dadam peiods wakbs emenns Pelarian ini bermojuan untuk

meningkatkan & - Han k st di
s pesrmrsraharn.
Tujuan | 1. menimgkaikan kompesenst dan kagpabilites kepenimpdsan
pefabas eselon OO0, 10, dan 1%
2. hienjamin osalisas ilaen dan

efekiiviias kinesfa organisask
dul

3. [ Earier dam profesionalisme
pefabas strukural.
Fumus Fengukuran H I e L dan IV yarg e ngkss pelatinan
DT [Lah) i i carget wang sudah ditentolean e tan
Eahiin
Hal-hal yang mandukang 1. Daia Idemifikasi Kebunstan Pelatlhan
pencapaan indikator 2. Hooed desgzan 1 aiklm
4. [esloscgzan wang mesmadai
Hal-hal yang menghamibat 1. Hosm - i dengnn Instiinsl penyel
PeETeCap A indlkatoe likclan
2. Houss
Uit Kera Pelaksana : | Bidang Fenge mbangan Komootens dan Kinerja ASM
Farioda Pengukudran : | Tabainan
Sifat Targes ;| Tidak =
Sumber data : | Laporan golosmen PR

ang. 2 faruaei 2023
B AN EEFESAWALLN DEERAH

MIF 1897 D0 I0 1SS0 1006
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FROFIL INDIKATOR KINERM H LINGHUSGAN BED KABUFPATEN REMBANG

Eode Duboomes

Permaataan Dutoome

o Maninghatya P b K i P

jeeriad dan

Fungsional

Ired | eatoir Kimve rja

o | dnlads EPME vang mengdout peladhan dasar

Defindsi Indikator Klnerja

Indda ey ini mangubur junlsh Cakos Pagames Magen Sipil [CPHS]
wang takah man gk peathan dasar sebagai bagian dari proses
onboarding mereka Palathan dasar in dirancang ustuk
meiEakal CPMS dengan h alan ketara dan dacar
waing alisiituhiban wbek imanglanbkan tagas a0 1eagRung jawab
mrigeratkia o Dirgg b n gan pereiintaheas.

Tujuan

1 Mimdlai efakrivites program palatihas disar hagi CPRS.

I. Mernastiian bahwa semmua CPHS menerima pelatinan
wang sesual sebelum mernulal tugas mereka.

3. Menngkatian kuabtas dan kompetensi CPHS dalam
menjalanikan tugas di instansi pemrerintah.

Fumus Pengukuran

Sl sy CPMS vang menglout pelathan dasar dari target wang
sudah shreinibekan ot ap tabun

Hal-hal yang mendubung
pencapaian indikator

1. Dana identilkec kesotuban diklas
Foondinas dengan nstitus palaksana dklat
Cubunian anggaran yang i medai

(e

Hal-hal yang menghambat
pemcapaian indikator

=

it argirpa b % ™ insHnsi penp e
Eurargira dukungan anggaran

[

Uik Kera Felaksana

Bidang Pengem bangan Kom petensi dan Kinerja AN

Feriode Pengukuran Tahwinan
Sifat Target Tidak Eomulatf

Suminer data

Laporamn dalusmen pelaksanaan kegiatan Bidang PEES

. Bembang, 2 fanuarl 2023
« LM R, BUDLAN BEPEGAWSIAN DAERAH
ke KAEHPAFEN REMBANG

HIF 19700 10 199303 1006
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Lampiran 1. 9 SK Tim Penyusun Dokumen LKjP

SK Tim Penyusun Dokumen LKJP BKD Kabupaten Rembang

FEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jolen P, Dgormegere No 110 Resdasg Tel Fex (0295) 602150
Kode Pos 50211 websie - bip Meww Sivd rosbongiab, po
e-mal : thdfrembanchad go K

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAM
KABUPATEN RENBANG

NOMOR 050798 7 /2024
TENTANG
PEMBENTUKAN TIN PENYUSUN LAPORAN XINERJA INSTANSI

PFEMERINTAM DAN PROSEDUR FENGUMPULAN DATA KINERJA Di
LIRGKUNGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAEZRAH KABUPATEN REMDBANG

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KASUPATEN REMUBANG

Menimbanmg : A belvwa dalam rangka dkan Laporan Kinesje
Imstens Pomerintah yang berkuaslitas maka periu
membentuk Tim;

b befrven untuk makswud 1ersebue hurufl a, periu
menciapkan Kepatusan Kepala Dadan Xopogawalan
Deerah Kabupsten Rembang teatang Tim penyusun
laporan Kinesia Instansi Pemeornimtah dan Prosedar
Pengumpulan Data Kimeria di Lingkungan Badan
Kepegaviian Dacrah Kabapaten Rembdang;

f : 1. Undesg-Undasg Nemor 13 Tabwn 1980, temtang
Mlesgiog Pemberntukan Deorah-Dosrah  Kabupaters dalum
Lingkurgan Propine Jawa Tengah;

2. Undeg-undeng Nemor 28 Tabun 1999 ientang
Penyslenggarann Negara yarg Bersih, Bebas Korugpsi,
Kolusi dra Nepatisme,

3, UndergUndang Nomor 23 Tahum 2014 tentang
Femermtahan Deerah sebagaimana telah beberapa
kall di ubah munumnumumm lionor
Q@ Tahum 2015 temtang perubahan Keda
Undeng-Undang Nomee 23 Tahun 2014 u:numg
Posrcrintahan Daceah;

4. Pemwran Pemerintah Nomor 8 Tahus 2006 tentang
Poapuran  Keuangan dan Kinerja  [eaians
Poscrintah;

5,  Pemturan Pomerintah Nomor 6 Tahus 2008 tertesg
Peloman Cwalussi Peoyolenggarsan Pemerintahan
Decrah [Lembaran Negara Republik Indenesia Takuan
2008 Nemor 19, Tambahan lembaras Negamn
Republik Indonesia Nomer 441 5);

98



0. Temiuran Pemerintah Nemor B Tatvun 2008 tentang
Tohapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalion dan
Pvalussi  Pelaksannan  Rencana  Pembangunan
Daernh [Lembaran  Negars  Republik  Indeaesis
Tabwn 2008 Nomee 21, Tessbahen Lembarn Negars
Repuliik [ndonesin Nomer 4817);

7. Peraturan Pemerintah Nemor 12 Tebun 2019
lenteng  Pergeiohisn Kevangan Daerah [Lembaran
Negara Repubbk Tahum 2019 Nomor 42 Tambahen
Lemiburan Negara Republik Indencaia Nomae 6322},

& Peratusan Presiden Nomee 29 Tabun 2014 tentang
Sistess Aomtatdites Kinerja Instansi Pemoriotah
(SAKIFY;

9. Peralurun Predden Nomor 33 Tahuan 2020 tentang
Standar Harga Satusn Regional,

10, FPerolueun Menteri Dalam Negrr Nomor 85 Tahus
2017 tentang Tata Cara Perendsenan, Pengendalian
dun Dvalusd Pemtangunsa Dacrab, Tata Care
Bwwiused Rancangan Peraturas Doersh  (entang
Bencann Pembasgunan Jengha Panjusg Dacrals dan
Rencann Pesbangusan Menengah Datrah,
worta Tata Cazu Perubahan Pembangunan
Jungks Pesgang Daerah, Rencana Pembsagunsn
Jungke Meneageh Detrah dan Reacama  Kecjs

Poncrintah Daerahy;

1L, Porstusan Merters Dalam Negeri Neesor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknds Pengelolsnn keuangan
Deerab;

12 Porsturen Dacrak Xabupaten Rembang Nemor 2
Tabnin 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
ucxngpl Deerah Kabupaten Rembang Twhun 202)

13, Poreturen Deersd Kabupeten Rembang Nomor 6
Tahun 2021 temtang Pembertukan dan Susunan
Pemngiont Daesnh Kabupacen Rembang;

14 Purturon Decrad Xabupaien Rembang Nomee T
Tahun 2021 tentang Pengelslsas Kevangan Doccah
Kabapaten Rombeng

15, Peesiurmn Bupatl Rembang Nomor 32 Yahun 2021
ientang  Rencone  Strategs  Perangat  Dacrah
Kahupaten Rembang tahun 2021-2026

16. Pernturan Baml Rembeng Neemor 74 Tohun 2021
et s ng Keduduhan, Susunas Organisasi, Tagas dan
Pangsi serta Tatn Kerja Badan Kepegawain Dacrah
Kabupsten Rembang.

MEMUTUSKAN:

¢ Membantuk Tim Pesyusun Kiseria  Instans

Leporar
Pemerintah poda Badan Kepagawaian Daerah Kabugaten
Rembeng dengan susunan  keanggotaan  sebagaimana
lampintn | keputusan ed, dan menetapikan Prossdur
Pergangr dan Duts Kiners setogamans delam Lampiran
1 Kepulizan il
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KEDUA

KEEMPAT

KELIMA

s Tugss Tim tersebul dikium KESATU adalah:

2 Melakulcan pendntnan, den pencatatan hasil Capadan
Kinerja dam lkhtisar Reabans Kinezja Organisasi
Perangknt Daemhb secars ratin  bulansn, triwulans,
sermesieny maupain tahunan,

an«mmmvmhmm
kinerjn Perangionw dacrah secara rutin setiap bulen
kepada Bupat,

: Prosedur Pengumpulan Dsta Kinerja Serta Penyusunan

uponn Kinerja wejlb dlislsanakan oleh ssmua pibak dan
gemanuunn okh Tim Penyusun  Laporan

Kinlrjl Imatuesi Pemerintah.

Dalam= melakssnakan tagas Tim tersebus dikturm KEDUA,

bertargsy javwab lmpdl Kepala Badan Xepegawalan

Daerah ¥abupaten Rembang

Segala bayn yang timbul skibat ditetapkannya keputasan

ind dibcbankun poda Anggaran Pendspatan dan Belarja

Dacrah Ksbupeten Rembang Tehen Anggasan besjalan.

Keputusan ini mulai borklos peda tanggal ditetapican.

w.dtm

NIP. 19701 104 1992031006
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Lasnpiros 1 © hmhp‘hm
Kabugpaten
Nommor: 050/ no:c
W

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANS!
PEMERINTAN BADAN KEPEGAWAIAN DARRAH
KABUPATEN RENBANG

wO. JABATAN DALAM DINAS J“B“““’:‘m
1. Kepala BKD Kab. Rembang Penacggungjewsb
2. Sekretaris BKD Kab. Rembang Ketua
3. Ka Bid. w pemaberhentian dan ANggota

nformnssi Kepegawaian

4. | Ka.DKd Mutssi d-;;:mbm.m Kasier Anggota
s Ka Bid, Pengemitsengan Kompetensi dan Anggota

Kimerja ASN
Kasubbag. Program dan Kewangan Anggeta
7. 2 (dua) Pelaksana BKD Kab. Rembang Anggota
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Lampiran Il ; Keputusan Kepals BKD
xnh:puuulk?m
Nomor: 050/ 897 j2024
Tocgeal: 2 Januar 2024

FROSEDUR PENGUMPULAN DATA KINERJA DI LINGKUNGAN BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN REMBANG

mwmuwmm-m-nunmxmu
Usgkungan BKD Kabupaten Rembasg Sebagal berikut

2

Kepala BKD memerintahkan Sekretaris untuk ssslakulan pengumpalan
dasa kinerja.

Sekretaris melakukan rapat dengan Tim Penyusun Lagoran Kinerja untulk
memberikarn amban pelaksansan kegintan pergumpulan data kinerja
Tin Penyusun Lapoman Kinerja menywsus rencans kegistan pelaksasaan
pengumpiian data,

Tim Penyusun laporsn Kinegia mengumpuiian dokumen-dokumen yar,
diperhukan untuk kogasen pesgusmpulan data.
Mhmumﬂnmm‘mmphnﬁmuhmumnmm
capaian kinetje.

Pormulie pengumpaian data capelan kinerje didistribusikan kepada
Seretariat dan Bidang.

Sekrateriat dan Hdang dengan dibaniu sl mengisd  formulic
pengampdan data cspsan kinesja selanjutnys menyerahkan formuls
yang telah dissikepada Tim Penyusun Laporan Kinerjs.

T Peoprusan Laporan Kirerja marekap data capaian kinarja,

Tirs Penyusun Laporas Kinerja melagorian hasil rekapitulssi data umj-
kepacia Sekretaris.

Sekretaris menganaiisa lagoran hasil pengampulan dasa kiners, apatsia
tetuju akan digunakan sebagsé bahan untuk penyusumen laporan
Kinesjn. Jika tidak maka dicombalikan unsuk cElengkapi sesani arohan.

. Sckrotaris melapockan data kinea kepoda Kegala BKD Kabupeten

Rembang.
Menyimpan data kinerja sebogal bahan pernyusunan Japoren Kinegjn BKD
Kabupaten Rembang.
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Lampiran 1. 10 SOP Penyusunan Laporan Kinerja Perangkat Daerah (LKJP)

|
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[T | Twe Kinecs menyaphan Sormsie
sesganielas Laa cpais Laerp ':P

LT ey ep— Banghe bmade |3 mest
irerjs dehuirbunin bepmte ] | P b
Sekeariat te Bidwg 3 F aguian Lo

il

pongupeion dam Kinarja, apubele o
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