
 

PENGUMUMAN 

Nomor : 001 / Pansel-JPT / II / 2018 

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG  

TAHUN 2018 

 

DASAR HUKUM : 

1. Undang – Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 

9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil; 

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 13 tahun 2014 tentang Tata cara pengisian Jabatan pimpinan Tinggi 

secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

6. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang; 

7. Peraturan Bupati Nomor 60 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perumahan dan Kawasan 

Permukiman Kabupaten Rembang; dan 

8. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) tanggal 26 Januari 2018 Nomor 

B-201/KASN/1/2018 Perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT 

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang. 

 

           Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2018, dengan ini kami mengundang dan 

mengumumkan kepada Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/ 

Kota/ Provinsi di wilayah Provinsi Jawa Tengah untuk mendaftarkan diri dan 

mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2018, dengan ketentuan sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN 
PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

JL. P. Diponegoro No. 110 Rembang Telp./ Fax. (0295) 692159 
Email :  panseljpt@rembangkab.go.id Rembang 59211 



A. FORMASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG LOWONG 

Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Rembang 

 

B. KETENTUAN UMUM 

1. Persyaratan Pelamar  

a.  Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten/ Kota/ Provinsi di wilayah Provinsi Jawa Tengah; 

b.  Berusia paling tinggi 56 (Lima Puluh Enam) tahun terhitung pada tanggal 13 

April 2018; 

c.  Sedang atau Pernah Menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan 

Fungsional paling rendah Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun; 

d.  Memiliki pengalaman Jabatan dalam di bidang tugas/fungsi yang terkait 

dengan Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 

5 (lima) tahun; 

e.  Menduduki Pangkat/ Golongan Ruang paling rendah Pembina (IV/a); 

f.  Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau Diploma (D-

IV); 

g.  Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III, kecuali Pejabat 

Fungsional; 

h.  Mendapatkan persetujuan/rekomendasi dari atasan langsung bagi Pegawai 

Negeri Sipil (PNS) Kabupaten Rembang atau Pejabat Pembina 

Kepegawaian bagi Pegawai Negeri Sipil di luar Pemerintah Kabupaten 

Rembang; 

i.  Penilaian Prestasi Kerja paling kurang bernilai baik dalam 2 (dua) tahun 

terakhir; 

j.  Tidak pernah dijatuhi hukuman atau sedang tersangkut kasus pidana dan / 

atau tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin Pegawai Negeri Sipil (PNS) atau 

sedang dalam proses pemeriksaan disiplin Pegawai;  

k.  Sehat jasmani dan rohani; 

l.  Memiliki NPWP dan telah menyampaikan Surat Pemberitahuan Tahunan 

(SPT) pajak tahun 2017; 

m.  Telah menyampaikan LHKPN atau LHKASN (atau surat notifikasi 

pendaftaran ke KPK); dan 

n.  Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik. 

 

2. Persyaratan Administrasi. 

 Kelengkapan Berkas Persyaratan Administrasi meliputi :  

  



a.  Surat Lamaran yang ditulis tangan dengan tinta hitam atau diketik dan 

ditanda tangani sendiri oleh pelamar di atas materai 6000 (Enam Ribu 

Rupiah) yang ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Rembang; 

b. ` Pernyataan Mendaftarkan Diri yang diisi dengan tulisan tangan dan ditanda 

tangani oleh pelamar di atas materai 6000 (Enam Ribu Rupiah) 

sebagaimana tertuang dalam format lampiran I; 

c.  Daftar Riwayat Hidup sebagaimana tertuang dalam format lampiran II; 

d.  Foto Copy Kartu Tanda Penduduk (e-KTP) atau Surat Keterangan Rekam e-

KTP; 

e.  Foto Copy SK Pengangkatan dalam Jabatan Administrator/ Fungsional yang 

terakhir dilegalisir oleh Kepala Organisasi Perangkat Daerah pelamar, 

kecuali bagi Organisasi Perangkat Daerah yang belum memiliki Pejabat 

Definitif, dilegalisir oleh Pejabat yang berwenang; 

f.  Foto Copy SK Pangkat terakhir yang dilegalisir oleh Kepala Organisasi 

Perangkat Daerah pelamar, kecuali bagi Organisasi Perangkat Daerah yang 

belum memiliki Pejabat Definitif, dilegalisir oleh Pejabat yang berwenang; 

g.  Foto Copy Ijazah terakhir; 

h.  Foto Copy Sertifikat lulus DIKLATPIM Tingkat III bagi Pejabat Administrator 

yang dilegalisir oleh Kepala Organisasi Perangkat Daerah pelamar, kecuali 

bagi Organisasi Perangkat Daerah yang belum memiliki Pejabat Definitif, 

dilegalisir oleh Pejabat yang berwenang;  

i.  Foto Copy Formulir Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir yang 

dilegalisir oleh Kepala Organisasi Perangkat Daerah pelamar, kecuali bagi 

Organisasi Perangkat Daerah yang belum memiliki Pejabat Definitif, 

dilegalisir oleh Pejabat yang berwenang; 

j.  Surat Keterangan Sehat dari dokter Pemerintah; 

k.  Surat Pernyataan Tidak Pernah Dijatuhi Hukuman atau Sedang Tersangkut 

kasus pidana dan / atau tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin Pegawai 

Negeri Sipil atau sedang dalam proses pemeriksaan disiplin Pegawai 

sebagaimana tertuang dalam format lampiran III; 

l.  Surat Persetujuan dari atasan langsung bagi Pegawai Negeri Sipil di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang atau Pejabat Pembina 

Kepegawaian bagi Pegawai Negeri Sipil di luar Pemerintah Kabupaten 

Rembang sebagaimana tertuang dalam format lampiran IV; 

m.  Foto Copy Bukti laporan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) pajak tahun 

2017 dan LHKPN atau LHKASN tahun 2017; 

n.  Makalah/ Uji Gagasan Tertulis; dan 

o.  Pas foto terbaru dengan latar belakang biru dengan ukuran 4x6 cm. (untuk 

pendaftaran melalui sistem online dikirim dalam format jpg). 

 

 



3. Tata Cara Pendaftaran 

a.  Pendaftaran Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2018 dibuka mulai hari 

Senin tanggal 26 Februari 2018 dan ditutup pada hari Selasa tanggal 06 

Maret 2018. 

b.  Pendaftaran Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2018 dilakukan melalui 

2 (dua) cara yaitu : 

 1) Mendaftar Secara langsung: 

a) Pelamar mengirimkan sendiri berkas lamaran yang berisi formulir 

yang telah diisi dan kelengkapan persyaratan administrasi lainnya 

kepada Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama Kabupaten Rembang dikirim melalui Sekretariat 

Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama Kabupaten Rembang di Kantor Badan Kepegawaian 

Daerah Kabupaten Rembang Jl. P. Diponegoro No. 110 Rembang 

pada : 

(1) Hari Senin s/d Kamis Pukul 07.30 WIB s/d Pukul 14.00 WIB. 

(2) Hari Jum’at Pukul 07.30 WIB s/d Pukul 11.00 WIB; 

(3) Hari Sabtu Pukul 07.30 WIB s/d Pukul 12.30 WIB. 

b) Dokumen asli dari kelengkapan persyaratan administrasi 

sebagaimana dimaksud dalam huruf d, huruf g dan huruf m harus 

ditunjukkan sendiri oleh pelamar kepada Panitia Seleksi Terbuka 

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Rembang 

melalui Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Rembang pada saat 

pelaksanaan verifikasi administrasi pada hari Kamis tanggal 08 

Maret 2018 sesuai dengan jam kerja. 

 2)  Mendaftar secara online melalui e-mail dengan alamat 

panseljpt@rembangkab.go.id 

Pendaftaran secara online melalui e-mail dilakukan dengan cara sebagai 

berikut: 

a) Membuka website www.bkd.rembangkab.go.id; 

b) Mendownload formulir kelengkapan persyaratan pendaftaran yang 

telah ditentukan; 

c) Mengisi formulir dengan huruf balok dan menggunakan tinta hitam; 

d) Menscan formulir yang telah diisi dan persyaratan administrasi yang 

telah ditentukan; 

e) Semua softfile dokumen dimasukkan ke dalam satu folder, dan diberi 

nama sesuai dengan nama pelamar dengan ukuran maksimal 25 Mb, 

dikirim melalui e-mail ke alamat : panseljpt@rembangkab.go.id; 

f) Dokumen asli dari formulir yang telah diisi dan persyaratan 

administrasi harus ditunjukkan sendiri oleh pelamar kepada Panitia 

mailto:panseljpt@rembangkab.go.id
http://www.bkd.rembangkab.go.id/


Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

Kabupaten Rembang melalui Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka 

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Rembang 

pada saat pelaksanaan verifikasi administrasi pada hari Kamis 

tanggal 08 Maret 2018; 

g) Pendaftaran secara online melalui e-mail ditutup pada hari Selasa 

tanggal 06 Maret 2018 Pukul 24.00 WIB.  

c.  Penyusunan Makalah/ Uji Gagasan Tertulis 

 1) Pelamar menyusun Makalah/ Uji Gagasan Tertulis dengan topik 

“Kebijakan dan Strategi Peningkatan Kualitas Perumahan dan Kawasan 

Permukiman Dalam Mewujudkan Rembang yang Sejahtera Melalui 

Peningkatan Perekonomian dan Sumber Daya Manusia, yang Dilandasi 

Semangat Kebersamaan, Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kewirausahaan”. 

 2) Sistematika penulisan Makalah/ Uji Gagasan Tertulis dengan kerangka 

susunan sebagai berikut : 

a) Bab I. Pendahuluan, yang meliputi :  

A. Latar Belakang;  

B. Perumusan Masalah; 

C. Maksud dan Tujuan; Serta  

D. Metode Penyusunan. 

b) Bab II. Pembahasan, yang meliputi :  

A. Kondisi Eksisting;  

B. Kondisi yang diharapkan;  

C. Inovasi Gagasan Dalam Peningkatan Kualitas Perumahan dan 

Kawasan Permukiman. 

c) Bab III. Penutup, yang meliputi :  

A. Kesimpulan;  

B. Saran dan Rekomendasi. 

 3) Makalah/ Uji Gagasan Tertulis diketik dengan ukuran kertas A4, huruf 

times new roman ukuran 12, spasi double, kurang lebih antara 12 - 20 

halaman dengan format pdf. 

 4) Makalah/ Uji Gagasan Tertulis disampaikan bersamaan dengan 

penyerahan persyaratan administrasi. 
 

  



C. TAHAPAN SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI 

PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG TAHUN 

2018 

Tahapan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2018 dapat diuraikan sebagai 

berikut : 

NO TAHAPAN WAKTU TANGGAL 
I TAHAPAN PERSIAPAN 

 1 Penyusunan Dokumen Perencanaan, Koordinasi 
dan Konsultasi Seleksi Terbuka ke Komisi Aparatur 
Sipil Negara 

13 Hari 15 - 27 Januari 

 2 Pembentukan dan Penetapan Panitia Seleksi 
Terbuka 

15 Hari 29 Januari –  
12 Februari  

 3 Persiapan dan Penyusunan Konsep Tahapan Seleksi 
Terbuka 

2 Hari 13 Februari – 
14 Februari 

 4 Rapat Koordinasi Persiapan Seleksi Terbuka  1 Hari 15 Februari 

II TAHAPAN PENGUMUMAN DAN PENDAFTARAN SELEKSI 

 1 Pengumuman Seleksi Terbuka 15 Hari 20 Februari –  
6 Maret  

 2 Pendaftaran Seleksi Terbuka 
 

9 Hari 26 Februari –  
6 Maret  

III TAHAPAN SELEKSI ADMINISTRASI 

 1 Penerimaan, Pengecekan/ Verifikasi Kelengkapan 
Dokumen Berkas Administrasi oleh Sekretariat 
Panitia Seleksi 

1 Hari 8 Maret 

 2 Penilaian Dokumen Kelengkapan Berkas 
Administrasi oleh Panitia Seleksi 

1 Hari 9 Maret 

 3 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 1 Hari 10 Maret 

IV TAHAPAN SELEKSI MAKALAH/ UJI GAGASAN TERTULIS 

 1 Pelaksanaan Uji Gagasan Tertulis 1 Hari 13 Maret 

 2 Pengumuman Hasil Uji Gagasan Tertulis 1 Hari 14 Maret 

V TAHAPAN SELEKSI UJI KOMPETENSI 

 1 Pelaksanaan Uji Kompetensi melalui Assessment 
Center 

3 Hari 19-21 Maret 

 2 Penilaian Hasil Uji Kompetensi oleh Tim Assessor 4 Hari 22- 26 Maret 

 3 Pengumuman Hasil Uji Kompetensi 1 Hari 27 Maret 

VI TAHAPAN SELEKSI WAWANCARA 

  Pelaksanaan Tes Wawancara 1 Hari 29 Maret 

VII TAHAPAN PENELUSURAN REKAM JEJAK 

  Pelaksanaan Penelusuaran Rekam Jejak 2 Hari 2- 3 April 

VIII TAHAPAN PENGUMUMAN DAN PENETAPAN HASIL AKHIR SELEKSI 

 1 Pengumuman Hasil Akhir Seleksi 1 Hari 4 April 

 2 Penyerahan Penetapan Hasil Akhir Seleksi kepada 
PPK 

1 Hari 5 April 

IX TAHAPAN KOORDINASI DAN KONSULTASI PENETAPAN HASIL AKHIR KE KOMISI 
APARATUR SIPIL NEGARA (KASN) 

  Koordinasi dan Konsultasi Penetapan Hasil Seleksi 
ke Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) 

2 Hari 9-10 April 

X TAHAPAN PENETAPAN DAN  PELANTIKAN JABATAN PIMPINAN TINGGI TERPILIH 

  Penetapan dan Pelantikan  1 Hari 13 April 
 

  



D. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1.  Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2018 menggunakan sistem gugur, 

dimana para pelamar dapat mengikuti tahapan berikutnya setelah dinyatakan 

lolos atau memenuhi syarat pada tahap sebelumnya. 

2.  Berkas kelengkapan administrasi persyaratan yang akan diproses adalah 

berkas yang lengkap dan valid. 

3.  Berkas lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi Terbuka 

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Rembang. 

4.  Keseluruhan tahapan seleksi tidak dipungut biaya. 

5.  Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

Kabupaten Rembang tidak dapat diganggu gugat. 

6.  Setiap informasi perkembangan berkaitan dengan Seleksi Terbuka Pengisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi Kabupaten Rembang Tahun 2018 disampaikan melalui 

website resmi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang 

www.bkd.rembangkab.go.id  

 

http://www.bkd.rembangkab.go.id/

